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DESCRICAO

1. Titulo de Projeto

Programa de Formacéao Integral e Permanéncia Estudantil para Estudantes dos Cursos de
Graduagéo Ofertados na Cidade de Canaé dos Carajas - PA.

l.2.  Identificagdo dos Participes do Projeto

Universidade: | Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para | CNPJ: 18.657.063/0001-80.
;‘;gfg‘;“ 9 | Fundagao de Apoio a Pesquisa - UFG CNPJ: | 00.799.205/0001-89
Fnanciador! | prefeitura de Canas dos Carajas CNPJ: | 01.613.321/0001-24 :
13.  Unidade Vinculada ao Projeto
PROEX Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis
4.  Informagdes da Coordenacéo :
Coordenador (a): CPF SIAPE
Diego de Macedo Rodrigues 528.240.042-15 1900127
Telefone 01 Telefone 02 e-mall |
(94) 98142-18 (94) 2101-7167 diegomacedo@unifesspa.edu.br ?
1.6.  Classificagdo do Projeto , : =
Pesquisa X | Extensdo Ensino

Desenvolvimento Institucional
16, Justificativa/ Fundamentacho

A cidade de Canaa dos Carajas, localizada no Sudeste Paraense, segundo o IBGE, possui uma
populagéo estimada, no ano de 2018, entorno de 36.050 habitantes, nela ha um intenso fluxo migratério
para o municipio e seu entorno, atraido pelo crescimento da atividade de mineragao, apresentando
importante papel econdmico na regido. Todavia a atividade mineraria & finita, por se tratar da exploragdo
de recursos ndo renovaveis, a regido necessita de alternativas sustentaveis de insergao socioecondmica
de médio e longo prazo, considerando a realidade regional de elevado grau de desflorestamento e da

degradagao da cobertura vegetal para convers&o em area de pasto.

Neste contexto, a construgéo do Polo de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Tecnologia e Inovagao de
Canaa dos Carajas - PEPETI Canaa dos Carajas faz parte de um processo de dinamizag&o social do
ensino superior publico, extensdo universitaria e transferéncia tecnolégica na regido, visando promover
atlvidades formativas e afirmativas no &mbito do ensino, pesquisa e extensdo com a finalidade de
contribuir para o desenvolvimento regional, por meio da capacitagao profissional e habilitando-os a
contribuir com solugdes de problemas da realidade regional.

Neste contexto, diversos cursos de graduagdo estdo sendo implantados pela Unifesspa em
Canaé dos Carajas no ambito do PEPET], tratam-se de cursos de graduag&o concebidos visando prover
uma formacéo basica e sélida, tendo por base os principios culturais, econdmicos e sustentaveis do Sul
e Sudeste do Estado do Pard, sendo organizados de forma a responder as exigéncias da sociedau
pautado nas necessidades observadas, formando profissionais privilegiados ndo s6 nos asp
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técnicos, mas também cientificos, tecnoldgicos, culturais e humanisticos, necessarios a formagao de
profissionais cidaddos, comprometidos eticamente com o desenvolvimento pessoal e com a sociedade
em que vivemn e atuam.

Para tanto, dentro do processo formativo, além de atividade de ensino de exceléncia no viés
tedrico e também pratico, sdo imprescindiveis a participagcdo em atividade vinculadas a extensdo e a
pesquisa, qualificando e humanizando o processo complexc de formagido de agentes de
desenvolvimento regional. Ademais, vivéncias académicas, cientificas e culturais sao fundamentais na
diversificacéo e divulgagdo das experiéncias vivenciadas pelos estudantes em eventos regionais e
nacionais.

Um outro elemento fundamental para a consolidagao das turmas de graduagao sao aportes de
monitoria de estudantes mais experientes e experimentados, que podem auxiliar os estudantes em
atividades e praticas em momentos complementares das aulas tedricas, além de trocarem experiéncias
que podem favorecer a vivéncia universitaria dos estudantes.

Neste tocante, n&o se pode deixar de citar que grande parte dos estudantes ingressantes na
Unifesspa apresentam acentuada vulnerabilidade socioecondmica, de forma que agdes diretas de
assisténcia estudantil sdo igualmente fundamentais para o sucesso da permanéncia destes sujeitos nos
cursos, bem como se garantir a eficiéncia das acdes afirmativas como as cotas sociais.

Neste sentido, a Universidade, sobretudo em regides que fazem parte da periferia do sistema
econdmico global, como a Amazbnia, torna-se um instrumento estratégico e decisivo nas redes de
aliangas que deverdo ser criadas e ampliadas nos proximos anos, tendo em vista a sustentabilidade das
politicas de desenvolvimento regional, ndo se abstendo meramente ao ensino mas, na completude da
missdo constitucional da universidade, trabalhar de forma indissociada a extens&o articulada ao ensino
e a pesquisa, em um contexto democratico e emancipador.

1.7. Identificagdo do Objeto

Oferta do Programa de Formag#o Integal @ Permanéncia, abrangendo agbes de extensao,
pesquisa, ensino, integracdo académical/cultural e assisténcia estudantil nos cursos de graduagao da
Unifesspa na cidade de Canaa dos Carajas — PA, através de acordo firmado entre a Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) e a Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas-PA. Tendo
como meta a concretizagdo de acbes de extensdo, pesquisa e ensino no decorrer do processo
formativos de estudantes nos diferentes cursos ofertados pela Unifesspa na cidade, bem como
promover agdes de integragdo académica e assisténcia estudantil que promovam a permanéncia e
diferentes vivéncias aos estudantes, com vista a uma formagdo integral graduandos, com uma
perspectiva humanizadora, cidada e de exceléncia dos profissionais formados no bojo dos diferentes
convénios de ofertas de cursos de graduagao.

18.  Projegdo do Piblico Alvo do Projeto.

Estima-se como publico atingido todos os estudantes de graduagao dos cursos da Unifesspa
em Canad dos Carajas-PA, contemplando as turmas de bacharelado em Engenharia Agrondmica e
licenciatura em Letras - Inglés iniciadas no segundo semestre de 2019, bem como a segunda turma de
Engenharia Agronémica, Engenharia Civil € Engenharia Mecénica, Engenharia Elétrica e Licenciatura
em Artes visuais, que iniciar@o as atividades no primeiro semestre de 2020. Ademais, as agdes de
extensdo e culturais tem potencial para atingir milhares de moradores do municipio de Canaé dos
Carajas, do meio urbano e rural, de diferentes formas e intensidades ao longo da vigéncia do projeto.

1. Obrigacoes da Unidade UNIFESSPA

a) Planejar e estabelecer as diretrizes de carater académico e administrativo necessarias a execucgéo
do programa com regras claras preestabelecidas;

b) Fornecer o corpo técnico, docente e servigos necessarios para execugao do programa em todas as
suas etapas

¢) Fornecer tempestivamente a Prefeitura de Canaé dos Carajas todas as informacdes necessarias a
execugdo do Programa.

2. Obrigacdes da Unidade PREFEITURA

a) Ceder o espacgo, infraestrutura e equipamentos necessarios a realizag@o de todas as fases do
programa, incluindo pessoal e local para apoio aos editais e selegcdes, imével com salas, quadros
magnéticos, carteiras em numero suficiente e condicdes adequadas a execugdo do programa
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| custeando inclusive as despesas de energia elétrica, 4gua, e demais encargos inerentes a pleno |
funcionamento infra estrutural dos iméveis em que seréo realizadas as atividades do programa.

b) Disponibilizar, diretamente ou junto a fundagdo de apoio, os recursos financeiros que irdo subsidiar |
a execu¢ao do programa, como pagamento de bolsas, diarias, adequagdes infraestruturais, tributos e/ou
quaisquer despesas decorrentes da execuc¢do deste programa, conforme detalhamento em plano de
trabalho especifico aprovado em conjunto pelas Partes visuais, que devera conter todas as informagbes
especificas necessarias a sua perfeita execugéo e acompanhamento.

3. Obrigagdes da FUNDAGCAO DE APOIO

a) Executar as atividades visando a implementagdo e o desenvolvimento do Programa conforme
detalhado no Plano de Trabalho;

b) Desenvolver o Programa na sua sede ou fora dela, quando necessario;

¢) Observar fielmente as obrigagdes estabelecidas no presente PROGRAMA e outras orientagbes que
formalmente lhe sejam dirigidas pelos PARTICIPES;

d) Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando com
antecedéncia necesséria os documentos e informagdes que se fagam necessarios e que devam ser
fornecidos pelos PARTICIPES;

¢) Utilizar de seus bens e servigos necessario a execugao dos trabalhos;

f) Recolher os valores discriminados a titulo de ressarcimento, pela utilizagdo de bens e servigos da
UNIFESSPA, conforme relacionado no Plano de Trabalho,

g) Manter uma conta bancaria especifica, para a movimentagao dos recursos financeiros alocados para
a execugao do Programa,

h) Aplicar os recursos financeiros oriundos do Programa, de acordo com as finalidades pertinentes a
execucao dos PARTICIPES;

i) Incorporar, ao final do Programa, & conta de recursos préprios da UNIFESSPA, a parcela de ganhos
econdmicos decorrentes da execugédo do Programa;

j) Possibilitar aos PARTICIPES o acompanhamento das operagdes relativas as movimentagdes
bancarias, bem como o acesso a emissao de extratos;

k) Apresentar aos PARTICIPES relatorios semestrais financeiros e das atividades desenvolvidas no
ambito do Programa;

1) Apresentar 2 CONCEDENTE prestagéo de contas final até 60 (sessenta) dias contados a partir da
data do término da vigéncia, incluindo relatério de avaliagdo com base nos documentos e nas
informagbes pertinentes, atestando a regularidade das despesas realizadas pela CONVENENTE, o
atendimento dos resultados esperados no Plano de Trabalho e a relagdo dos bens adquiridos no seu
ambito;

m) Integrar ao patrimdnio da UNIFESSPA os materiais e equipamentos adquiridos;

n) Fornecer acs PARTICIPES, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informagbes adicionais aos
relatérios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do presente CONVENIO;
o) Guardar sigilo das informagdes que Ihe forem repassadas pelos PARTICIPES, sendo vedada a sua
divulgagdo sem a prévia e expressa concordancia dos PARTICIPES;

p) Observar a legislagdo que disciplina o regime de aquisi¢do de bens e a contratagéo de obras e
servicos pelas Fundagbes de Apoio, bem como as normas internas da CONCEDENTE e outras normas
aplicaveis ao presente CONVENIO, especiaimente aqueles referentes a relagdo entre a CONCEDENTE
e as Fundagbes de Apoio, 4 composi¢do das equipes dos projetos, a concessdo e ao pagamento de
bolsas, ao acompanhamento e controle, e a prestacdo de contas;

q) Submeter-se ao controle finalistico e de gestao pelo 6rg&o maximo da CONCEDENTE;

r) Submeter-se a fiscalizagao da execugio do CONVENIO pelos érg&os competentes;

s) Publicar este instrumento, bem como os relatérios semestrais de execucdo deste CONVENIO, a
relagdo dos pagamentos de qualquer natureza efetuados e a prestacéo de contas final, em sitio mantido
pela CONVENENTE na rede mundial de computadores — Internet, nos termos art. 4°A da Lei n°
8.958/94

t) Manter-se devidamente registrada e credenciada junto aos 6rgéos competentes;

u) Manter-se, durante toda a execugdo do CONVENIO, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

110.  Prazo de Execucdo

60 (sessenta) meses
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= Garantir a permanéncia, a formagéo académica de exceléncia, humanizadora e cidada, além
de oportunidade de vivéncias socioculturais e cientificas dos estudantes dos diferentes cursos de
graduagdo da Unifesspa em Canaa dos Carajas-PA;

= Promover programas de extensdo e pesquisa que impactem na comunidade urbana e rural,
contemplando escolas publicas, assentamentos rurais, associagdes, cooperativas, comunidades
periféricas, dentre outros grupos locais;

» Apoiar a permanéncia € o melhoramento do rendimento dos estudantes de graduagao dos
cursos da Unifesspa em Canad dos Carajas-PA através da monitoria e auxilio permanente de
estudantes;

« Garantir a permanéncia de estudantes de graduagao dos cursos da Unifesspa em Canaé dos
Cargjas-PA em vulnerabilidade socioecondmica através da concess@o de auxilios de assisténcia
estudantil,

= Promover a vivéncia académica, cultural e esportiva através da realizacdo de eventos
académicos e culturais em Canaa dos Carajas-PA, bem como auxiliar a participagdo dos estudantes em

eventos académicos em diferentes cidades do pais.

112. Cronogramade Execucdo
Indicador
Inicio | Final
Meta Etapa Descrigéo Fisico
Unid. | Qtd.
1 — Implementagao dos l:lan:lam?nt% ‘gas atividad:g
mzmas. acdes e 1 ed“af: eesdemalsbopamragamoetros Perc. | 100% | Més 1 | Més 6
regulamentares.

Execucao de Acdes,
Programas elou Projetos de

2 - Execugdo dos Extenséo, Pesquisa, Ensinoe Meés
programas e agbes. 2 Agdes de Integragé@o Perc. | 100% | Més3 60
Académica/Cultural e
Assisténcia Estudantil.
3 — Realizagdo de Execugdo de eventos anuais,
eventos académicos, que componham circuito Més
cientificos, culturais e S existente na Unifesspa e/ou Perc. | 100% | Més6 60
esportivos. criados pelo proprio pélo.
4 — Avaliagéo e Produgéo de relatério anual, Més Més
Publicagao de 4 com avaliagdo das agbes e | Perc. | 100% 12 80
Resultados resultados do periodo.
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Il - RECURSOS FINANCEIROS
23 mento da Receita
Unldade Orcamenuria 1007 Secretaria Municipal de Planejamento da Prefeitura
Municipal de Canaéa dos Carajas - PMCC
2.2.  Plano de aplicagio dos recursos financeiros
Itern Valor (R$)

1 - Recursos Financiador Total| R$ 2.375.110,07
2 - Contrapartida Unifesspa Total| RS -
3 - Ganho econémico[2] Total | R$ -
1 - Receita (1+2+3) Total| R$ 2.375.110,07
2 - Previsdo de Despesas (a+b+c+d+e+f+g) Total| R$ 2.375.110,07
a - Pessoal - 33.90.20 Total| RS 81.043,80
Participante Unifesspa com Remuneracao - Bolsa de Coordenagdo R$ 81.043,80
b - Servigos Terceiros Pessoa Juridica - 33.90.39 Total| RS 42.500,00
Servicos Diversos R$ 42.500,00
c - Despesas com diérias - 33.90.14 Total 171.690,00
Diarias R$  171.690,00
d - Material de consumo - 33.90.30 Total| R$  126.250,00
Combustivel RS 126.250,00
e - Auxilios Flllm 33.90.18 Total| R$  1.509.500,00
Bolsas e Auxilios Financeiros aos Estudantes R$ 1.509.500,00

f — Despesas Operacionais — 33.90.39 Total| R$  193.098,38
Despesas Operacionais e Administrativas da Fundagao de Apoio RS 193.098,38
g - Ressarcimento IFES [1] - 33.90.93 Total| R$  251.027,89
Ressarcimento a Unifesspa 7,0% R$ 135.168,87
Ressarcimento a PROEX 6,0% R$  115.859,03
Ressarcimento a Subunidade UA/Orgéo 0,0% RS
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Pessoal 33.90.20 16.208,76 16.208,76 16.208,76 16.208,76 16.208,76 81.043,80
Servigo de Terceiro Pessoa Juridica 33.90.39 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 42.500,00
Despesas com diarias 33.90.14 34.338,00 34.338,00 34.338,00 34.338,00 34.338,00 171.690,00
Material de Consumo 33.90.30 25.250,00 25.250,00 25.250,00 25.250,00 25.250,00 126.250,00
Auxilios Financeiros 33.90.18 301.900,00 | 301.900,00 | 301.900,00 | 301.900,00 | 301.900,00 1.509.500,00
Despesas Operacionais 33.90.39 38.619,68 38.619,68 38.619.68 38.619,68 38.619,68 193.098,38
Ressarcimento 33.90.93 50.205,58 50.205,58 50.205,58 50.205,58 50.205,58 251.027,89

375.1 ?| )




"237.511,01

237.511,01

237.511,01

237.511,01

237.511,01

237.511.01

237.511.01

237.511,01
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Em conformidade com a Resolugdo n® 05/2014 — CONSUN, Unifesspa.
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Para o calculo do valor da bolsa para esta fungdo utilizou como base os dados do SIOG — Sistema de Informagdes
Organizagbes do Governo Federal restabelecido pelo Decreto n® 6.944/2009, a partir da Tabela de Remuneragao de Cargos
Comissionados do referido Sistema foi considerado o equivalente a 0,5 DAS unitario (Diregéo e Assessoramento Superiores),
parametro utilizado para defini¢éo dos diferentes grupos de cargos comissionados e fungdes gratificadas, em equilibrio com
1.350,73 Coordenador a diversidade de atribuicbes e responsabilidades da coordenagédo do projeto, que seguem elencadas as principais:

Planejamento das atividades e agGes, elaboragéo de edilais e demais parametros regulamentares; Execugdo de Agoes,
Programas e/ou Projetos de Extenséo, Pesquisa, Ensino e Agoes de Integragdo Académica/Cultural e Assisténcia Estudantil;
Execugao de eventos anuals, que componham circuito existente na Unifesspa e/ou criados pelo proprio Polo; Produgao de
relatério anual, com avaliagao das agbes e resultados do periodo.

| ( )A proporgaio & inferior a 1/3 do total
de pessoas vinculadas.

Declaro que este projeto contém todos os requisitos técnicos pertinentes a sua perfeita execugdo, bem como foi submetido as instancias técnicas necessarias, para
que possa guardar conformidade com as exigéncias legais aplicaveis, assim submetendo-o a aprovagao das autoridades competentes.

Marabaf9de  FunkO  de RO20,

e Diegb de

COORDENADOR DO PROJETO
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IV - APROVAGAO DAS PARTES

Marabaiide  Junlo
Local e Data

de RCA0.

Gongalves Andrade
Prafant do Mumcnpno de Canaa dos

jSIPA

Marabd 4%de . Jonko
Local e Data

de 2020. WN M
Idelma Santisgo da SifRfof. Dr. Maufifio de Ab Monte

Mlmxem da Ranioria

Reitor da Unifesspa

Marabd 4de Jvnwo
Local e Data

de 2020,
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ANEXOS

ANEXO | — Memdéria de Calculo do Plano de Aplicagdo Detalhado
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1

81.043,80

RS
Participante Unifesspa com Remuneragio - Bolsa de 23.90.20 RS  81.043.80
Base de célculo dos dados do SIOG
- Sisterma de Informagdes
Organizagbes do Governo Federal
restabelecido pelo Decreto n®
Detalhamento item|  33.90.20 RS 135073| 60,00 RS 81.04380| Lei/Normativo S‘Qﬁfggimz';:%:fxa ve
Comissionados do referido Sistema
foi considerado o equivalente a 0.5
DAS unitario (Diregéo e
Assessoramento Superiores)
Detalhamento item 00.00,00-00 RS - 0,00 R$
Descrigao item '00.00.00 RS -
Detalhamento item 00.00.00-00 RS - 0,00 RS -
Detalhamento item 00.00,00-00 RS - 0,00 RS
1Descri¢lo Item 00.00.00 RS -
Detalhamento ilem 00.00.00-00 RS - 0.00 RS -
Detalhamento item 00.00.00-00 RS - 0,00 RS
Descrigio item 00.00.00 RS -
Detalhamento item 00.00.00-00 RS - 0,00 RS -
Detalhamento item 00.00.00-00 RS 0,00 RS -
\Descrigio item 00.00.00 RS -
Detalhamento |lem 00.00.00-00 RS . 0,00 RS -
Detalhamanto item 00.00.00-00 RS 0.00 RS -
Descrigao item 00.00.00 RS -
Detalthamento item 00,00.00-00 RS - 0,00 RS -
Detathamento item 00.00.00-00 RS - 0,00 RS -
Descrigao item 00.00.00 RS =
Detalhamento tem 00.00.00-00 RS - 0,00 RS
Detalhamento item 00,00.00-00 RS - 0,00 RS -
b — Servigos Terceiros Pessoa Juridica RS  42.500,00
Servicos Diversos 33.90.39 RS  42.500,00
Valor anual de RS 8.500,00 para
despesas para servigos de
confecgdo de material grafico e
aa 5 correlatos oferecidos por Pessoa
Detaihamento item 33.90.39 R$ B.500,00 5.00 RS 4250000 Outro Juridica, tais setvigos serso
utilizados na realizaco de 3 (trés)
avenlos académicos anuals, com
média de RS 2.833,33 por evenlo
Detalhamento item 00.00.00-00 R$ - 0,00 RS -
Descrigio item 00.00.00 RS -
Datalhamento item 00.00,00-00 R$ - 0,00 RS
Detalhamento item 00.00.00-00 RS - 0,00 R$







Detalhamanto item

Detaihamento tem

DMM fem
Detathamento item

|Descrigio item.

o — Material de consumo

33.90.14

33.90.14

RS

23

177.00

970,00

0,00

0,00
0.00

RS 71

RS

171.690,00

Lel / Normativo

O valor das didnas aos servidores
lem base no Decreto N° 6,907, de 21
de julho de 2009 que allera
dispositivos dos Decretos nos
71.733, de 18 de janeiro de 1973,
825, de 28 de maio de 1993, 4 307,
de 18 de julho de 2002, = 5,992, de
19 de dezembro de 2006, que
dispbem sobre diarias de servidores
@ de militares, apropriando-se do
menor valor previsto no Anexo |, que
apresenta os valores da indenizagio
de didrias aos servidores pUblicos
faderais, no Pais.

Detalhamento item

TSSO ien

Detalhamento item
Detathamento ltlem

A

00.00.00-00
00.00.00-00
00.00.00

RS

RS

250,00

505,00

0,00
0,00
0.00

23z2233

RS

R$

RS
RS

125,250,00

.

Qutro

Considerando o consumo minimo de
10 quildmetros por litro de gasolina,
¢ ainda, considerando o valor de §

(cinco) reais a ser pago por cada litro

de combustivel e o traslado de
225km, que deverd ocorrer da
Unidade | da Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Pard
(Unifesspa) em Maraba alé ao
Centro Municipal de Formagao de
Profissionais da Educagao Prof

Ruth Sampaio da Cunha, em Canas

dos Carajas - PA, mais uma margem

de saguranga de rodagem de S0km,

para evenluais alrasos 8/ou desvios
de percurso, a unidade base de
gasto de combustivel para este

convénio serd de RS 250 (duzentos e

cinquenta reais) por viagem (ida e

volia) a ser realizada.




Detathamento item

33.90.18

3773.75

RS 1,509.500,00




Resolugdo n® 05/2014.

Ressarcimento a Unifesspa 7,00% RS 135.168,87 | Lei! Normativo CONSUN/Unifesspa
Resolucado n® 05/2014-
Ressarcimento a PROEX 6,00% RS 115.859,03 | Lei! Normative CONSUN/Unifesspa
Resolugado n® 06/2014-
Ressarcimento a Subunidade UA/Orgéo 0,00% RS - | Lei/ Normativo CONSUN/Unifesspa
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