SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
Versédo 20.6

Anexo |

PLANO DE TRABALHO
PROCESSO 23479.000226/2020-05

I.  DESCRICAO
1.1 Titulo de Projeto

Projeto de Cooperacéo entre Instituicdes (PCI) para Realizacdo de Pesquisas na Area de Engenharia
Civil e para Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior em nivel de Doutorado Académico, em
Engenharia Civil, com o0 PPGEC-UFRGS.

1.2 Identificagdo dos Participes do Projeto

121 Instituicdo Promotora (a ser convidada)

Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) CNPJ:  92.969.856/0001-98
1.2.2 Instituicdes Receptoras

1.2.2.1 Responsavel pela Gestdo Administrativa e Auxilio aos discentes

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) CNPJ:  18.657.063/0001-80
1.2.2.2 Instituicbes Receptoras Participes (a serem convidadas)

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard& CNPJ: 10.763.998/0001-30
(IFPA)

Universidade do Estado do Para (UEPA) CNPJ:  34.860.833/0001-44
1.2.3 Financiador/Parceiro

Fundagdo Amazbnia de Amparo a Estudos e Pesquisas CNPJ: 09.025.418/0001-28
(FAPESPA)

13. Unidade Vinculada ao Projeto

Instituto de Engenharia do Araguaia da Universidade Federal do Sul e

IEA-UNIFESSPA Sudeste do Para (IEA-Unifesspa)

14. Informacfes da Coordenacéo de Instituicdo Receptora
Coordenador(a) CPF SIAPE
Tarciso Binoti Simas 054.574.457-12 1224440
Telefone 01 Telefone 02 e-mail
(94)2101-5936 (21)98813-8539 tarciso@unifesspa.edu.br
15. Classificagcdo do Projeto
X Pesquisa Extensdo X Ensino

Desenvolvimento Institucional

1.6. Justificativa / Fundamentacéo

A implantacéo do presente Projeto de Cooperacao entre Instituicbes (PCl) para Realizagcéo
de Pesquisas na Area de Engenharia Civil e para Qualificacio de Profissionais de Nivel Superior,
em nivel de doutorado académico, encontra respaldo na Portaria n.° 243, de 6 de novembro de 2019,
da Fundagédo Coordenagdo de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), publicada no Diario Oficial da
Unido de 14 de novembro de 2019, Secdo 1, n.° 221, que regulamenta a apresentacdo e o
acompanhamento de projetos dessa natureza.
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Tal regulamentagcdo basilar evoca a necessidade de formagdo especifica de recursos
humanos altamente qualificados para atuacdo na docéncia, na pesquisa e no mercado de trabalho
em instituicdes publicas.

Ademais, o Plano Nacional de Educagdo (PNE 2014/2024) estabelece, nas metas de n°.
12, 13 e 14, um conjunto de estratégias para a expansédo da educagdo superior. De forma geral,
essas metas estdo ancoradas nos seguintes argumentos: a elevagédo das taxas de atendimento a
populagdo bruta e liquida, de 18 a 24 anos na graduacao; o aumento da proporcdo de mestres e
doutores no corpo docente em efetivo exercicio nos sistemas de educagdo superior; e a ampliagdo
de matriculas e titulagBes na pos-graduacao stricto sensu.

Para este Projeto em particular, a justificativa ancora-se na meta de n.° 13, que busca
“elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior para 75%, sendo, do
total, no minimo 35% doutores.”

E nesta trajetéria, de atendimento as demandas regionais, notadamente em termos de
qualificacdo de seus servidores e com o objetivo de reforcar este compromisso social tanto da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), quanto da Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para (Unifesspa), Universidade do Estado do Para (UEPA) e Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Para (IFPA), que se insere o PCl em nivel de Doutorado
Académico em Engenharia Civil.

Como politica publica para o alcance dessa meta em Instituicdes de Ensino Superior, foram
criados Programas e Projetos de fomento a formacgdo continuada. Um deles foi o Programa de
Doutorado Interinstitucional Novas Fronteiras (DINTER NF), em 2009, com o objetivo de “Viabilizar
a formagédo, em nivel de doutorado no pais, dos docentes das Instituicdes de Ensino Superior (IES),
federais ou estaduais, localizadas nas regides Norte, Nordeste ou Centro-Oeste.” (COORDENACAO
DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES, 2019). Esse programa
previa a disponibilizagdo de recursos de custeio e bolsas aos docentes.

Esses tipos de Programas e Projetos de fomento a formagao continuada, como o citado
anteriormente, permitiria atender as demandas existentes em Instituicdes de Ensino, como a
Unifesspa, o IFPA e a UEPA, que encontrariam nestes alternativa e suporte de fomento das a¢bes
de formac&o. No entanto, com a adogdo da politica de contingenciamento de recursos de algumas
agéncias de fomento do pais, as Instituices de Ensino sdo compelidas a busca de outras formas
gue permitam alcancgar a meta estabelecida neste Projeto, tal como a Meta Projeto de Cooperacéo
entre Instituicdes para Qualificagdo de Profissionais de Nivel Superior (PCI) em nivel de
Doutorado Académico em Engenharia Civil com Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia
Civil, devidamente credenciado pela CAPES, tal qual o da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (PPGEC-UFRGS).

Seu objetivo é formar 21 docentes, em nivel de doutorado, pelo Programa de Pés-
Graduacdo em Engenharia Civil da UFRGS, sendo 11 servidores da Unifesspa, 2 da UEPA e 8 do
IFPA, no periodo de 50 meses.

Para chegar a elaboragdo dessa meta, com as devidas definicdes, o Instituto de
Engenharia do Araguaia (IEA) da Unifesspa conduziu os devidos procedimentos para o
estabelecimento de parceria com o PPGEC-UFRGS, da mesma forma que pesquisou sobre
demanda formativa com as demais IES publicas desta Mesorregiéo.

Dessa forma, havendo fomento para a realizagdo do PClI em nivel de Doutorado
Académico, havera a fixacdo de profissionais qualificados nos municipios em que estdo instaladas
as IES publicas, com precioso capital cultural para contribuir na melhoria da qualidade da educacao
e potencial ampliacdo de Programas de Pds-Graduagdo na Mesorregido do Sudeste Paraense, e
com potencial impacto sobre os indicadores da regido Norte do Pais para a educagdo superior.

1.7. Identificacdo do Objeto

GERAL:

Realizar Projeto de Cooperacao entre Instituicbes (PCI) para Realizacdo de Pesquisas na
Area de Engenharia Civil e para Qualificacdo de Profissionais de Nivel Superior em nivel de
Doutorado Académico em Engenharia Civil, tendo como promotor Programa de Pds-Graduagdo em
Engenharia Civil devidamente credenciado pela CAPES, para fomento de pesquisa na area de
Engenharia Civil e formacédo de 21 docentes, em nivel de doutorado.

A instituicdo promotora a ser convidada sera a Universidade Federal do Rio
(UFRGS), por meio do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Civil (PPGEC).
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ESPECIFICOS:

a) Viabilizar a capacitacdo, em nivel de pos-graduacéo stricto sensu no Pais, de servidores
das Instituicbes Federais e Estaduais de Ensino Superior, sendo 11 vagas para docentes do
magistério superior da Unifesspa, 2 vagas para docentes do magistério superior da UEPA e 8 vagas
para docentes do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e Técnico-Administrativo em
Educacédo (TAE’s), com titulacdo de mestre do IFPA,;

b) Fomentar a produgdo cientifica e académica, além de fortalecer, nas instituicdes
atendidas, linhas de pesquisas que respondam as demandas relacionadas a Engenharia Civil.

1.8. Projecédo do Publico Alvo do Projeto

Docentes do magistério superior com titulagdo de mestre das instituicbes Unifesspa e
UEPA; e docentes do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e TAE’s com titulagao de
mestre do IFPA, no ambito de pesquisas realizadas sobre demandas cientificas no Sul e Sudeste do
Para e orientadas por docentes do PPGEC, da UFRGS.

1.9. Obrigacdes das partes

Obrigagdes das Instituicdes receptoras (Unifesspa / UEPA / IFPA):

a) Criar condigGes adequadas para a cumprimento das atividades do PCI em nivel de
Doutorado e responder pela garantia de infraestrutura de ensino e pesquisa e pelo apoio
administrativo do curso;

b) Manter um sistema de acompanhamento de desempenho académico dos alunos,
observando as normas estabelecidas e zelando pelo cumprimento delas, bem como dos
compromissos assumidos pelos alunos;

c) Encaminhar, ao final do curso, comprovante de titulacdo dos alunos e justificativa
fundamentada daqueles ndo concluintes, caso houver;
d) Indicar o Coordenador Operacional, nos termos do art. 5.° da Portaria n.° 243, de 6

de novembro de 2019, da CAPES, que sera o responsavel pela gestdo financeira do projeto. O
Coordenador Operacional deve ser um docente, com o titulo de doutor, pertencente ao quadro efetivo
da instituicdo receptora e ndo podera participar do projeto como discente;

e) Observar e exigir o cumprimento das normas especificas que regem o Programa;

f) Apurar a responsabilidade pelas eventuais infracdes havidas na gestdo do Programa
e dos atos de sele¢do e acompanhamento dos doutorandos;

Q) Manter a UFRGS informada sobre toda e qualquer alteracdo no Plano de Trabalho,
bem como acerca de quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso normal de execucao
do PCI em nivel de Doutorado.

Obrigac¢des da Instituicdo Promotora (UFRGS):

a) Ter condicdes de desenvolver o PCI em nivel de Doutorado Académico sem
comprometer o desempenho dos cursos que oferece em sua sede;

b) Ministrar disciplinas;

c) Orientar os doutorandos;

d) Coordenar com os orientandos projetos de doutorado;

€) Demonstrar o comprometimento do programa em termos institucionais;

Indicar docentes que, no a&mbito do PPGEC, desenvolverdo 21 (vinte e um) projetos
de pesquisa que necessariamente envolverdo os orientandos de doutorado selecionados no
presente PCI;

9) Comprometer-se a garantir, no desenvolvimento do PCl em nivel de Doutorado, o
mesmo nivel de qualidade que caracteriza o curso oferecido em sua sede, submetendo a iniciativa
aos mesmos controles e exigéncias académicas;

h) Adequar, no que couber, a execucdo da proposta aos propésitos da instituicdo
receptora, ampliando sua competéncia técnica e cientifica para o cumprimento de seu projeto
institucional de formacédo de recursos humanos de alto nivel e, em especial, de seu plano de
capacitagdo institucional para o desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduagéo;
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i) Realizar a selecdo, matricula e titulagdo dos alunos em conformidade com o
regulamento do curso;
i) Promover o estagio obrigatério aos discentes participantes do PCl em nivel de
Doutorado;

k) Promover, em conjunto com a instituicdo receptora, o acompanhamento das
atividades correspondentes ao PCl em nivel de Doutorado;

)] Permitir e facilitar as instituicdes participantes e ao 6rgdo de controle interno e
externo o acesso a toda documentacgéo, dependéncias e locais de execucdo das atividades do PCI
em nivel de Doutorado;

m)  Manter a as instituicdes participantes informada sobre toda e qualquer alteracdo no
Plano de Trabalho, bem como acerca de quaisquer eventos que dificultem ou interrompam o curso
normal de execucdo do PCI em nivel de Doutorado;

n) Organizar o processo seletivo especial para viabilizar o ingresso dos alunos, com
base nas normativas pertinentes, em conformidade com o art. 8.°, ll, da Portaria n.° 243, de 6 de
novembro de 2019, da CAPES.

Obrigacdes exclusivas da Unifesspa:

a) Executar as atividades visando a implementacdo e o desenvolvimento do Projeto
conforme detalhado no Plano de Trabalho;

b) Desenvolver o Projeto na sua sede ou fora dela, quando necessério;

C) Observar fielmente as obrigacdes estabelecidas no presente PROJETO e outras
orientacdes que formalmente Ihe sejam dirigidas pelos PARTICIPES;

d) Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades,
requisitando com antecedéncia necessdria os documentos e informacdes que se fagcam necessarios
e que devam ser fornecidos pelos PARTICIPES;

e) Utilizar de seus bens e servigcos necessario a execugdo dos trabalhos;

f) Recolher os valores discriminados a titulo de ressarcimento, pela utilizagdo de bens
e servicos da Unifesspa, conforme relacionado no Plano de Trabalho;

Q) Manter uma conta bancaria especifica, para a movimentagcdo dos recursos
financeiros alocados para a execucdo do Projeto;

h) Aplicar os recursos financeiros oriundos do projeto, de acordo com as finalidades
pertinentes a execucdo dos PARTICIPES;

i) Incorporar, ao final do projeto, a conta de recursos proprios da Unifesspa, a parcela
de ganhos econdmicos decorrentes da execucgdo do projeto;
i) Possibilitar aos PARTICIPES o acompanhamento das operacdes relativas as

movimentac¢des bancarias, bem como o acesso a emissédo de extratos;

k) Apresentar aos PARTICIPES relatérios semestrais financeiros e das atividades
desenvolvidas no &mbito do Projeto;

)] Apresentar & CONCEDENTE prestacdo de contas final até 60 (sessenta) dias
contados a partir da data do término da vigéncia, incluindo relatério de avaliacdo com base nos
documentos e nas informac6es pertinentes, atestando a regularidade das despesas realizadas pela
CONVENENTE, o atendimento dos resultados esperados no Plano de Trabalho e a relagcdo dos bens
adquiridos no seu ambito;

m)  Integrar ao patriménio da Unifesspa os materiais e equipamentos adquiridos;

n) Fornecer aos PARTICIPES, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informacdes
adicionais aos relatérios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do
presente CONVENIO;

0) Guardar sigilo das informagdes que lhe forem repassadas pelos PARTICIPES,
sendo vedada a sua divulgacéo sem a prévia e expressa concordancia dos PARTICIPES;

p) Observar a legislacdo que disciplina o regime de aquisicdo de bens e a contratagcéo
de obras e servigos pelas Fundagdes de Apoio, bem como as normas internas da CONCEDENTE e
outras normas aplicaveis ao presente CONVENIO, especialmente aquelas referentes a relagéo entre
a CONCEDENTE e as Fundagfes de Apoio, a composi¢do das equipes dos projetos, a concessao
e ao pagamento de bolsas, ao acompanhamento e controle, e a prestacdo de contas;

Submeter-se ao controle finalistico e de gestdo pelo 6rgdo maximo da
CONCEDENTE;

r Submeter-se a fiscalizacdo da execucdo do CONVENIO pelos 6rgdos competentes;

s) Publicar este instrumento, bem como os relatérios semestrais de execucdo deste
CONVENIO, a relacdo dos pagamentos de qualquer natureza efetuados e a prestacdo de contas
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final, em sitio mantido pela CONVENENTE na rede mundial de computadores - Internet, nos termos
art. 4°-A da Lei n° 8.958/94

t) Manter, durante toda a execucdo do CONVENIO, em compatibilidade com as
obriga¢cfes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificac@o exigidas.

Obrigacdes da FAPESPA:

a) Disponibilizar, diretamente a Unifesspa, os recursos financeiros que irdo subsidiar a
execucdo do projeto, como pagamento de bolsa auxilio a equipe técnica composta pela coordenacao
do curso, do secretario académico e dos professores que irdo ministrar as aulas; pagamento das
diarias para servidor, da passagem e locomocéao dos professores; pagamento da remuneracgéo e dos
devidos encargos patronais ao profissional a ser contratado por tempo determinado, que fornecera
o suporte no local onde o curso sera ofertado; aquisicdo de material de consumo de expediente e
para utilizagdo nos laboratérios;

b) Fornecer tempestivamente a Unifesspa todas as informagGes necessarias a
execucao deste ajuste.

1.10. Prazo de Execucgéo
50 (cinquenta) meses
1.11. Resultados Esperados

e A conclusdo de 21 projetos de pesquisa cientifica no campo da Engenharia Civil;
¢« Formacdo de 21 doutores na regido Sul e Sudeste do Para;

« Desenvolvimento regional por meio de pesquisas aplicadas aos problemas locais;
« Desenvolvimento dos setores de pesquisa das InstituicBes participantes;

¢ Qualificagdo do corpo docente e sua fixacao nas instituicdes de origem.

1.12. Cronograma de Execugdo

Indicador
Meta Etapa Descricéo Fisico Inicio Final
Unid. Qtde.
Realizagéo de pesquisas
1 académicas e orientacdo dos Unid. 21 Més 1 Més 48

doutorandos.

Disciplinas de doutorado da
2 UFRGS ministradas em Unid. 4 Més 1 Més 24
Santana do Araguaia.

Seminarios de Pesquisa de

3 Tese de Doutorado. Unid. 6 Més 1 Més 48
Desenvolvimento do projeto de
Execuc¢do do 4 qualificacdo da pesquisa de Unid. 21 Més 13 Més 24
curso Tese e sua defesa.
Afastamento dos docentes das
InstituicBes de ensino
receptoras para
5 desenvolvimento das  Unid. 21 Més 25 Més 48
atividades laboratoriais e de
campo relativas ao
desenvolvimento da tese.
6 Defesas de tese. Unid. 21 Més 37 Més 48
7 Entrega da verséao final da tese.  Unid. 21 Més 48 Més 49
Encerramento Integralizacdo e cerimbnia de . . "
do curso 8 encerramento. Unid. L Més 49 Mes 50
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Il - RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Detalhamento da receita

(Detalhamento a ser indicado posteriormente peio 6rgao financiador.)
2.2. Plano de aplicacéo dos recursos financeiros
PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
Item Valor (R$)

1- Recursos Financiador Total R$ 1.709.291,11
2 - Contrapartida Unifesspa Total R$

3 - Ganho econdmico[2] Total R$

1- Receita (1+2+3) Total R$ 1.709.291,11
2 - Previsdo de Despesas (atb+c+d+e+f+g+h+i+j) Total R$ 1.709.291,11
a- Pessoal Total R$ 1.146.197,44
Bol de P i E haria Civil e teméti I t

Pgrzas e Pesquisa em Engenharia Civil e tematicas relevantes para o R$  210.000,00
Bolsas para Aluno de programa de Doutorado (12 meses) R$ 344.400,00
Bolsa para publicacdo R$ 42.000,00

Bolsa Pesquisa para docentes (subsidiar pesquisas na modalidade de

survey para mapeamento de tematicas relevantes para Engenharia Civil) R$ 100.000,00

Bolsa Extensdo para docentes (Coordenador - Unifesspa) R$ 144.000,00
Bolsa Extenséo para docentes (Coordenador - UFRGS) R$ 144.000,00
Bolsa Extensdo para técnico administrativo (Secretario Académica -
Unifesspa) R$ 80.898,72
Bolsa Extensdo para técnico administrativo (Secretaria Académica - RS 80.898.72
UFRGS)
b - Servicos Terceiros Pessoa Juridica Total R$

R$ -
c - Passagens e despesas com locomocao Total R$  35.700,00
Passagem aérea: Porto Alegre - Palmas (ida e volta) R$ 31.500,00
Passagem terrestre: Palmas - Santana do Araguaia (ida e volta) R$ 4.200,00
d- Despesas com diarias Total R$ 210.000,00
Diéarias para servidor R$ 210.000,00
e - Material de consumo Total R$ 61.000,00
Material para apoio as atividades de pesquisa R$ 60.000,00
Material de Escritério R$ 1.000,00
f- Prestacdo Servico Pessoa Fisica Total R$
g - Obrigacdes Tributarias e Contributivas Total R$

R$
h - Investimento Total R$

i - Despesas Operacionais Total R$ 170.929,11
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Despesas Operacionais e Administrativas da Fundagéo de Apoio R$ 170.929,11
j - Ressarcimento IFES [1] Total R$  85.464,56
Ressarcimento a Unifesspa R$  85.464,56

Ressarcimento a UA/Orgéo R$
Ressarcimento a Subunidade UA/Orgéo R$
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2.3. Cronograma de desembolso anual

Descricao Item / Atividade / Despesa

Bolsas de Pesquisa em Engenharia Civil e tematicas
relevantes para o Para

Bolsas para Aluno de programa de Doutorado (12
meses)

Bolsa para publicacao

Bolsa Pesquisa para docentes (subsidiar pesquisas
na modalidade de survey para mapeamento de
teméaticas relevantes para Engenharia Civil)

Bolsa Extensdo para docentes (Coordenador -
Unifesspa)

Bolsa Extensdo para docentes (Coordenador -
UFRGS)

Bolsa Extensdo para técnico administrativo
(Secretario Académica - Unifesspa)

Bolsa Extensdo para técnico administrativo
(Secretaria Académica - UFRGS)

Passagem aérea: Porto Alegre - Palmas (ida e
volta)

Passagem terrestre: Palmas - Santana do Araguaia
(ida e volta)

Diarias para servidor
Material para apoio as atividades de pesquisa

Material de Escritério

Despesas Operacionais e Administrativas da
Fundacéao de Apoio

Ressarcimento a Unifesspa

TOTAL POR ANO

Natureza da
Despesa

33.90.20-01
33.90.18-01

33.90.18-01

33.90.20-01

33.90.20-01
33.90.20-01
33.90.20-01
33.90.20-01
33.90.33-01

33.90.33-01

33.90.14-14
33.90.30-00
33.90.30-00

33-90-39-65

33.90.93-02

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$

R$
R$

R$
R$
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Ano 1

52.800,00

40.000,00

36.000,00
36.000,00
20.224,68
20.224,68
13.500,00

1.800,00

90.000,00

250,00
36.564,63

18.282,32
365.646,31

R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

Ano 2

20.000,00

36.000,00
36.000,00
20.224,68
20.224,68

7.500,00

1.000,00

50.000,00
30.000,00

250,00
26.023,45

13.011,73
260.234,54

Versédo 20.5

Ano 3

R$ 210.000,00
R$ 27.600,00

R$ 22.000,00

R$ 20.000,00

R$ 36.000,00
R$ 36.000,00
R$ 20.224,68
R$ 20.224,68
R$ 3.000,00

R$ 400,00

R$ 20.000,00
R$ 30.000,00
R$ 250,00
R$ 52.435,22

R$  26.217,61
R$ 524.352,19

R$
R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$

R$
R$

Ano 4

264.000,00

20.000,00

20.000,00

36.000,00
36.000,00
20.224,68
20.224,68

7.500,00

1.000,00

50.000,00

250,00
55.905,81

27.952,90
559.058,07

TOTAL POR
DESPESA

R$ 210.000,00
R$ 344.400,00

R$ 42.000,00

R$ 100.000,00

R$ 144.000,00
R$ 144.000,00
R$ 80.898,72
R$ 80.898,72
R$ 31.500,00

R$ 4.200,00

R$ 210.000,00
R$ 60.000,00
R$ 1.000,00
R$ 170.929,11

R$  85.464,56
R$ 1.709.291,11
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MES/ANO

Més 1

CRONOGRAMA DESEMBOLSO MENSAL

Ano 1

(R$)
R$ 271.970,21

Ano 2
(R$)
R$ 117.499,32

Ano 3

(R$)
R$ 369.381,98

Versédo 20.5

Ano 4
(R$)
R$ 284.558,45

Més 2
Més 3
Més 4
Més 5
Més 6
Més 7
Més 8
Més 9
Més 10
Més 11
Més 12
TOTAL Pl ANO
TOTAL GERAL

R$ 93.676,09 R$ 142.734,92 R$ 154.970,21 R$ 274.499,62

R$ 365.646,31 R$ 260.234,54 R$ 524.352,19 R$ 559.058,07

R$ 1.709.291,11

2.4. Identificacdo dos recursos da IFES
Quantidade Descricdo de Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratérios etc.)
5 Salas de aulas no Instituto de Engenharia do Araguaia (Unifesspa)
1 Sala para atividades administrativas
1 Veiculo Automovel oficial
2 Projetores multimidia
1 Blocos de Laboratoérios do IEA-UNIFESSPA

1 Blocos de Laboratérios do IGE-UNIFESSPA

Justificativa:

A infraestrutura descrita propiciara aos docentes ministrar aulas no PCI em nivel de Doutorado e aos
doutorandos o desenvolvimento de seus projetos de doutorado.

2.5. Detalhamento de ressarcimento a IFES
Percentual Formas de ressarcimento

Ressarcimento no valor de R$89.346,91 (oitenta e nove mil e trezentos e

5,882353% . .
guarenta e seis reais e noventa e um centavos).

Justificativa:

Considerando a limitacdo de recursos do érgao financiador, no intuito de ndo o onerar.

agina 9 de 13
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Il - QUADRO DE PESSOAL

3.1. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - sem remuneracdo do projeto
Registro
Nome V!ncqlo SetorNde Funcional
Institucional  lotacdo ou Funcéo
Matricula

3.2. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - com remuneracdo do projeto / bolsa
Vinculo setor F}TJengcliSotrrl(;l
Nome L de
Institucional lotacio ou Funcéo Vinculacao
Matricula
Coordenador
TARCISO BINOTI
SIMAS UNIFESSPA IEA 1224440 (IES Docente
Receptora)
(A SER Coordenador
POSTERIORMENTE UFRGS PPGEC (IES Docente
INDICADO) Promotora)

Vinculagéao

Periodo

Més 01 -
Més 48

Més 01 -
Més 48

Versao 20.5
Dados
Periodo Selecéo
« ) « )
- Edital de Experiéncia
Selegéo Anterior
Dados
Carga
. Horaria Valor
Selecéo
semanal Mensal
prevista
C ) (X )
E(jléal Experiéncia 10 3.000,00
- Anterior
Selegéo
C ) (X )
E(;gal Experiéncia 10 3.000,00
. Anterior
Selegéo

Total

Carga
Horaria
semanal
prevista

Valor
Total

R$
144.000,00

R$
144.000,00

288.000,00
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Versdo 20.5
3.3. Outros participantes / pessoa fisica / Bolsa
Dados
Nome CPF . 3 Cargz_i Valor
Funcéo Periodo Selecéo Horaria Valor Total
Mensal
mensal
A SELECIONAR - Secretaria - Més 1- () E erensi 20 168539  80.898,72
Unifesspa Més 48 Edital de Selecéo xperiencia PO oY
Anterior
A SELECIONAR . Secretaria - Més 1- () E beriene 20 168539  80.898,72
UFRGS Més 48 Edital de Selecédo xperencia R DA
Anterior
Total R$ 161.797,44

3.4.
Valor da Bolsa

(R$)

3.000,00

1.685,39

2.2000
2.000,00

10.000,00

10.000,00

Funcéo

Coordenador

Secretario

Bolsas de
Doutorado
Bolsa para
publicacdo

Bolsas de Pesquisa

Bolsa Extensao
Docente

Justificativas de valores de bolsa

Justificativa

A fungcdo de coordenador de programa de poés-graduacdo guarda compatibilidade com a modalidade de bolsa para
“Pesquisador Mestre" prevista na Resolugéo de N°. 05/2014 - CONSUN/Unifesspa, uma vez que o coordenador da Instituicdo
Receptora possui titulo de doutor a apenas 2 (dois) anos, além de possuir producgdo cientifica relevante concernente ao
projeto.

O valor da bolsa baseia-se no teto estabelecido em normativa do Sindicato do Rio Grande do Sul.

O valor da bolsa de doutorado se baseia no valor aplicado pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico (CNPQq), na modalidade de Bolsas de Pés-graduacao, “ Bolsas por Quota no Pais - RN-017/2006” .

O valor da bolsa de Publicacdo se baseia na pesquisa de pregos de servicos de tradugdo e versdo de artigos cientificos de
portugués para outro idioma estrangeiro (Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br, relatério do dia 23/10/2018 &s 18h27).

O valor da bolsa de pesquisa tem como base o custo de analises de campo e encaminhamento de pesquisas norteadoras
em Engenharia Civil e tematicas relevantes para o Para.

O valor da bolsa de extenséo docente, tem como base a bolsa de pesquisador visitante Nacional da CAPES, no valor de R$
8.905,42 (oito mil, novecentos e cinco reais e quarenta e dois centavos), considerando o adicional de R$ 1.094,58 (um mil e
noventa e quatro reais e cinquenta e oito centavos), uma vez que o docente, estara responsavel pelas disciplinas, seminarios
de acompanhamento de desempenho nas disciplinas, realizacdo do Seminario pré-qualificacdo, elaboracdo de artigos
cientificos para periédico”éT nferéncias e realizacdo de seminarios de acompanhamento da pesquisa de tese.
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3.5. Controle da Equipe de Trabalho

A equipe de trabalho do projeto corresponde a, no minimo, 2/3 (dois tercos) de
pessoas vinculadas a UNIFESSPA, incluindo docentes, servidores técnico-
administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de pos-doutorado e
bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da UNIFESSPA?

No caso de nao atingimento do quantitativo minimo elencado anteriormente,
justificar os motivos em documento préprio para este fim, e submeter para
aprovacdo do CONSUN.

Verséao 20.5

( )SIM

( X ) NAO, sera submetido oportunamente ao CONSUN

0 novo quantitativo de pessoas
vinculadas a UNIFESSPA representa:

() Pelo menos 1/3 do total de pessoas
vinculadas.

(x ) A proporgéo é inferior a 1/3 do total
de pessoas vinculadas.

Declaro que este projeto contém todos os requisitos técnicos pertinentes a sua perfeita execugdo, bem como foi submetido as instancias técnicas necessarias, para
que possa guardar conformidade com as exigéncias legais aplicaveis, assim submetendo-o a aprovagdo das autoridades competentes.

Maraba, 16 de margo de 2020.

Prof. Dr. Tarciso Binoti Simas
COORDENADOR DO PROJETO
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