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ANEXO I 

COORDENAÇÃO E EQUIPE TÉCNICA 
 
 

1.  DADOS DO PROJETO 

Nº de Registro:  Processo nº: 23479.007969/2021-23 

 
 

Objeto: 

Por meio de convênio firmado entre a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará (Unifesspa) e a Prefeitura Municipal de 
Canaã dos Carajás- PA (PMCC), este ajuste visa a oferta de turma especial do curso de graduação, licenciatura, em Matemática. Tendo 
como meta primária a formação de 40 profissionais no respectivo curso de nível superior, que será ofertado em 8 semestres letivos 
(4anos), contabilizando um total de 3196 horas de disciplinas/atividades, com previsão de início de sua execução após formalização do 
acordo entre as partes envolvidas, respeitados os prazos do calendário acadêmico da Unifesspa e demais normativas pertinentes. 

2.  INFORMAÇÕES DA COORDENAÇÃO 

Coordenador: Renata Soraia Guimarães dos Santos CPF: 746856432-91 SIAPE: 1669892 

E-mail rsoraia@unifesspa.edu.br Telefone: (94)981198583 

 

3.  QUADRO DE PESSOAL 
 

3.1. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - sem remuneração do projeto 

 

 
Nome 

 

Vinculo 
Institucional 

 

Setor de 
lotação 

 
Registro 

Funcional 
ou Matrícula 

Dados 

 
Função 

 
Vinculação 

 
Período 

 
Seleção 

Carga 
Horária 
semanal 

prevista 

          

          

 
 

3.2. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - com remuneração do projeto / bolsa 

 

Nome 

 
Vinculo 

Institucional 

Setor 
de 

lotação 

Registro 
Funcional 

ou Matrícula 

Dados 

 
Função 

 
Vinculação 

 
Período 

 
Seleção 

Carga Horária 

semanal 
prevista 

 
Valor Período 

 
Valor Total 

mailto:rsoraia@unifesspa.edu.br
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Claudionei Pereira 

de Oliveira 

 
 

UNIFESSPA 

 
 

ICE 

 
 

2889480 

Pesquisad 
or 

 
 

Docente 

 

 
Períodos: 
2,3, 4,6,8 

  

( X ) 

Experiência 
Anterior 

 

68 h por 
período 

(Total:663) 

p2: 6.800,00 

p3: 6.800,00 

p4: 6.800.00 

p6: 6.800,00 

p8: 5100,00 

p8: 34.000,00 

 
 

66.300,00 

 

 
Dióscoros Brito 
Aguiar Júnior 

 

 
UNIFESSPA 

 

 
ICE 

 
 

 
1118961 

Pesquisad 
or 

 

 
Docente 

 

Períodos: 
2,4,5 e 7 

  
( X ) 

Experiência 
Anterior 

 
68 h por 
período 

(Total:272) 

p2: 6.800,00 

p4: 6.800,00 

p5: 6.800.00 

p7: 6.800,00 

 

 
27.200,00 

 

Elizabeth Rego 
Sabino 

 

 
UNIFESSPA 

 

 
ICE 

 

 
1517895 

Pesquisad 
or 

 

 
Docente 

Períodos: 
2,3,5 e 8 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:272) 

p2: 6.800,00 

p3: 6.800,00 

p5: 6.800.00 

p8: 6.800,00 

 

 
27.200,00 

 

João Carlos 
Pantoja Fortes 

 

 
UNIFESSPA 

ICE  

 
3160595 

Pesquisad 
or 

Docente Períodos: 
2,3,4,5 e 

8 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:323) 

p2: 5.100,00 

p3: 6.800,00 

p4: 6.800.00 

p5: 6.800,00 

p8: 6.800,00 

 

 
32.300,00 

 
Katia Regina da 

Silva 

UNIFESSPA ICE  

1584383 

Pesquisad 
ora 

Docente Períodos: 
2,4,5 e 7 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

102 h por 
período 

(Total:323) 

p2: 6.800,00 

p4: 5.100,00 

p5: 10.200,00 

p7:10.200,00 

 

32.300,00 

 
Maria Margarete 

Delaia 

UNIFESSPA ICE  

1707096 

Pesquisad 
ora 

Docente Períodos: 
1,3,6 e 8 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

102 h por 
período 

(Total:340) 

p1: 6.800,00 

p3: 6.800,00 

p6: 10.200,00 

p8: 10.200,00 

 

34.000,00 

 
Marcelo de Sousa 

Oliveira 

 

 
UNIFESSPA 

 

 
ICE 

 

1841364 

Pesquisad 
or 

 

 
Docente 

Períodos: 
1,3,5, 7e8 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:289) 

p1: 6.800,00 

p3: 5.100,00 

p5: 5.100,00 

p7: 5.100,00 

 

28.900,00 
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          p8: 6.800,00  

 
Narciso das 

Neves Soares 

UNIFESSPA ICE  

2190619 

Pesquisad 
or 

Docente Períodos: 
1,4,6 e 8 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:238) 

p1: 5.100,00 

p4: 6.800,00 

p6: 6.800,00 

p8: 5.100,00 

 

23.800,00 

 
Pablo Salermo 

Monteiro do 
Nascimento 

UNIFESSPA ICE  

 
1624072 

Pesquisad 
or 

Docente Períodos: 
2,3,5, 6 e 

7 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:323) 

p2: 5.100,00 

p3: 6.800,00 

p5: 6.800,00 

p6: 6.800,00 

p7: 6.800,00 

 

 
32.300,00 

 
Raimundo 

Mangabeira da 
Silva Neto 

UNIFESSPA ICE  

 
1536971 

Pesquisad 
or 

Docente Períodos: 
2,3,4, 6 e 

6 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:323) 

p2: 6.800,00 

p3: 6.800,00 

p4: 6.800,00 

p6: 13.600,00 

 

 
32.300,00 

 
 
 

Renata Soraia 
Guimarães dos 

Santos 

UNIFESSPA ICE  
 
 

1669892 

Pesquisad 
ora 

Docente Períodos: 
2,4,5 e 7 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:595) 

p2: 6.800,00 

p4: 5.100,00 

p5: 6.800,00 

p7: 6.800,00 

p7: 17.000,00 

p8: 17.000,00 

 
 
 

59.500,00 

Rigler da Costa 
Aragão 

UNIFESSPA ICE  
1582458 

Pesquisad 
or 

Docente Períodos: 
7e8 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:136) 

P7: 6.800,00 

P8: 6.800,00 

 
13.600,00 

 
Ronaldo Barros 

Ripardo 

UNIFESSPA ICE  

1805611 

Pesquisad 
or 

Docente Períodos: 
1,3,6 e 8 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:221) 

p1: 6.800,00 

p3: 5.100,00 

p6: 5.100,00 

p8: 5.100,00 

 

22.100,00 

Yerko Contreras 
Rojas 

 

 
UNIFESSPA 

 

 
ICE 

 
2415424 

Pesquisad 
or 

 

 
Docente 

Períodos: 
1,4,6 e 7 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:272) 

P1: 6.800,00 

p4: 6.800,00 

p6: 6.800,00 

 
27.200,00 
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          p7: 6.800,00  

Francisca Maria 
Cerqueira da Silva 

UNIFESSPA ILLA 2363979 Pesquisad 
or 

Docente Período: 
5 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

  
p5:5.100,00 

 
5.100,00 

Francisco de 
Fátima da Silva 

UNIFESSPA ILLA 2361780 Pesquisad 
ora 

Docente Período: 
1 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

  
p1:5.100,00 

 
5.100,00 

Total 469.200,00 

 
 

JUSTIFICATIVA DE ALTERAÇÕES DE 3.2: 

Solicito ao PEPETI, com a ciência à Prefeitura Municipal de Canaã dos Carajás e a FUNAPE as alterações dos Participantes (Unifesspa e/ou outras 
IES) - com remuneração do projeto / bolsa do projeto “OFERTA DE UMA TURMA DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM LICENCIATURA EM 
MATEMÁTICA NA CIDADE DE CANAÃ DOS CARAJÁS – PA”. 

As mudanças estão destacadas no quadro acima sendo que as alterações em vermelho foram removidas.  

Justifico que essas mudanças foram necessárias devido a saída dos professores da Unifesspa por motivos de aposentadoria (Professor Raimundo 
Mangabeira) e novo concurso público (Professor Dióscoros Aguiar). Além disso, houve a troca de coordenação por motivos pessoas (Professora 
Renata). Também ressalto que não existiu a adição de novos docentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. Outros participantes / pessoa física / Bolsa 

 

Nome 

 

CPF 

Dados 

 
Função 

 
Período 

 
Seleção 

Carga 
Horária 
mensal 

Valor 
Mensal 

 
Valor Total 

         

  

 
 

3.4. Justificativas de valores de bolsa por função 
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Valor da Bolsa 
(R$) 

Função Justificativa 

 
 

 
1.000,00 

 
 

 
Coordenador 

Para o cálculo do valor da bolsa para esta função utilizou como base os dados do SIOG -Sistema de Informações 
Organizações do Governo Federal restabelecido pelo Decreto n° 6.944/2009, a partir da Tabela de Remuneração 
de Cargos Comissionados do referido Sistema foi considerado o equivalente a 0,3701 do valor unitário de DAS 
103-01 (Direção e Assessoramento Superiores), parâmetro utilizado para definição dos diferentes grupos de 
cargos comissionados e funções gratificadas, em equilíbrio com a diversidade de atribuições e responsabilidades 
da coordenação do projeto, que seguem elencadas as principais: Planejamento das atividades e ações, 
elaboração de editais e demais parâmetros regulamentares: Execução de Ações, Programas e/ou Projetos de 
Extensão, Pesquisa, Ensino; Produção de relatório anual, com avaliação das ações e resultados do período. 

 
1.00,00 

 
Professor 

Para o cálculo do valor da bolsa para esta função utilizou como base os valores praticados no cumprimento legal 
de carga horária mínima semestral exigida aos docentes da Unifesspa (Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 
2012). O valor da bolsa corresponde a menos da metade do valor semestral pago por cada hora de aula ministrada 
por docente que possua a titulação de doutor (a), que é de 201,94 (duzentos e um reais e noventa e quatro 
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  centavos), no cumprimento de 40 (quarenta) horas aula semanais. Os valores de carga horária semanal previstos 

do item 3.1. podem sofrer alterações de acordo com a disponibilidade dos docentes indicados neste plano. 

 
 

 

4.  JUSTIFICATIVA DE MEMBROS SELECIONADOS POR EXPERÊNCIA ANTERIOR 

ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO: 

Para os membros da equipe técnica selecionados para participar do projeto, sem processo seletivo, que detenham notório conhecimento com experiência anterior na área de 
atuação do projeto, devem ser caracterizados os motivos de sua seleção, relacionando sua formação e capacitação com as atividades a serem desempenhadas no projeto, 
justificando relevante e imprescindível contribuição na sua execução, impossibilitando assim a realização de processo seletivo para o preenchimento da referida vaga na 
equipe técnica. 

 
Nome 

Vínculo 
Institucional 

Registro 
Funcional ou 

Matrícula 

 
Função no Projeto 

Justificativa para seleção como membro da equipe sem processo 
seletivo 

Claudionei Pereira de 
Oliveira 

 
UNIFESSPA 

 
ICE 

 
Pesquisador 

O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

 
Dióscoros Brito 

Aguiar Júnior 

 
UNIFESSPA 

 
ICE 

Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

 
Elizabeth Rego Sabino 

 
UNIFESSPA 

 
ICE 

Pesquisadora O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado nas áreas de atuação. 

 
João Carlos Pantoja Fortes 

 
UNIFESSPA 

ICE Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

 
Katia Regina da Silva 

UNIFESSPA ICE Pesquisadora O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

 
Maria Margarete Delaia 

UNIFESSPA ICE Pesquisadora O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 
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Marcelo de Sousa Oliveira 

 

 
UNIFESSPA 

 

 
ICE 

Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

 
Narciso das Neves Soares 

UNIFESSPA ICE Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

Pablo Salermo Monteiro do 
Nascimento 

UNIFESSPA ICE Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado nas áreas de atuação. 

Raimundo Mangabeira da 
Silva Neto 

UNIFESSPA ICE Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

Renata Soraia Guimarães 
dos Santos 

UNIFESSPA ICE Pesquisadora O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado nas áreas de atuação. 

 
Rigler da Costa Aragão 

UNIFESSPA ICE Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado nas áreas de atuação. 

 
Ronaldo Barros Ripardo 

UNIFESSPA ICE Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

 
Yerko Contreras Rojas 

 

 
UNIFESSPA 

 

 
ICE 

Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

Francisca Maria Cerqueira 
da Silva 

UNIFESSPA ILLA Pesquisadora O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

 
Francisco de Fátima da Silva 

UNIFESSPA ILLA Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 
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5.  CONTROLE DA EQUIPE DE TRABALHO 

A equipe de trabalho do projeto corresponde a, no mínimo, 2/3 (dois 
terços) de pessoas vinculadas à UNIFESSPA, incluindo docentes, 
servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores 
de pós-doutorado e bolsistas com vínculo formal a programas de pesquisa 
da UNIFESSPA? 

( x ) SIM 

 
(  ) NÃO 

 
No caso de NÃO atingimento do quantitativo mínimo elencado 
anteriormente, justificar os motivos em documento próprio para este fim, e 
submeter para aprovação do CONSUN. 

 

O novo quantitativo de pessoas 
vinculadas à UNIFESSPA representa: 

( ) Pelo menos 1/3 do total de 
pessoas vinculadas. 

( ) A proporção é inferior a 1/3 do 
total de pessoas vinculadas. 

 
 
 
 

6.  ANEXOS 

Devem constar como anexo os seguintes documentos: 

 Currículo Lattes; 

 Cópia de artigos, projetos, ou demais elementos que comprovem a produção do membro para a função a ser desempenhada; 

 Demais documentos pertinentes; 

7.  DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE 

 
Declaro, na qualidade de coordenador, para todos os fins que as informações apresentadas neste documento são verdadeiras e guardam 

conformidade com os critérios descritos no plano de trabalho do projeto e eventuais normativos específicos pertinentes, estando apto a seu prosseguimento. 

NOTA: ESTE DOCUMENTO DEVERÁ SER ATUALIZADO PELO COORDENADOR SEMPRE QUE HOUVER ALTERAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA, NÃO 
SENDO NECESSÁRIA A CELEBRAÇÃO DE TERMO ADITIVO PARA ALTERAÇÕES QUE NÃO IMPLIQUEM NO AUMENTO DA DESPESA PREVISTA 
PARA O PROJETO, DEVENDO SER ENCAMINHADO POSTERIORMENTE À CIÊNCIA DOS DEMAIS PARTÍCIPES. 

 
 

27 de maio de 2021 
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Local e Data Assinatura Coordenador 

  

Local e Data Assinatura Direção da Unidade Acadêmica / Administrativa vinculada ao projeto 
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ANEXO I 

COORDENAÇÃO E EQUIPE TÉCNICA 
 
 

1. DADOS DO PROJETO 

Nº de Registro:  Processo nº: 23479.007969/2021-23 

 
 

Objeto: 

Por meio de convênio firmado entre a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará (Unifesspa) e a Prefeitura Municipal de Canaã 
dos Carajás- PA (PMCC), este ajuste visa a oferta de turma especial do curso de graduação, licenciatura, em Matemática. Tendo como 
meta primária a formação de 40 profissionais no respectivo curso de nível superior, que será ofertado em 8 semestres letivos (4anos), 
contabilizando um total de 3196 horas de disciplinas/atividades, com previsão de início de sua execução após formalização do acordo 
entre as partes envolvidas, respeitados os prazos do calendário acadêmico da Unifesspa e demais normativas pertinentes. 

2. INFORMAÇÕES DA COORDENAÇÃO 

Coordenador: João Carlos Pantoja Fortes CPF: 013.130.012-10 SIAPE: 3160595 

E-mail  joao.fortes@unifesspa.edu.br Telefone: (91)982058573 

 

3. QUADRO DE PESSOAL 
 

3.1. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - sem remuneração do projeto 

 

 
Nome 

 

Vinculo 
Institucional 

 

Setor de 
lotação 

 
Registro 

Funcional 
ou Matrícula 

Dados 

 
Função 

 
Vinculação 

 
Período 

 
Seleção 

Carga 

Horária 
semanal 
prevista 

          

          

 
 

3.2. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - com remuneração do projeto / bolsa 

 

Nome 

 
Vinculo 

Institucional 

Setor 
de 

lotação 

Registro 
Funcional 

ou Matrícula 

Dados 

 
Função 

 
Vinculação 

 
Período 

 
Seleção 

Carga Horária 
semanal 
prevista 

 
Valor Período 

 
Valor Total 

mailto:joao.fortes@unifesspa.edu.br
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Claudionei Pereira 

de Oliveira 

 
 

UNIFESSPA 

 
 

ICE 

 
 

2889480 

Pesquisad 
or 

 
 

Docente 

 

 
Períodos: 
2,3, 4,6,8 

  

( X ) 

Experiência 
Anterior 

 

68 h por 
período 

(Total:663) 

p2: 13.600,00 

p3: 6.800,00 

p4: 6.800.00 

p6: 6.800,00 

p8: 5100,00 

p8: 34.000,00 

 
 

73.100,00 

 

Elizabeth Rego 
Sabino 

 

 
UNIFESSPA 

 

 
ICE 

 

 
1517895 

Pesquisad 
or 

 

 
Docente 

Períodos: 
3,5 e 8 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:272) 

p3: 6.800,00 

p5: 6.800.00 

p8: 6.800,00 

 

 
20.400,00 

 

João Carlos 
Pantoja Fortes 

 

 
UNIFESSPA 

ICE  

 
3160595 

Pesquisad 
or 

Docente Períodos: 
2,3,4,5 e 

8 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:323) 

p2: 5.100,00 

p3: 6.800,00 

p4: 6.800.00 

p5: 6.800,00 

p8: 6.800,00 

 

 
32.300,00 

 
Katia Regina da 

Silva 

UNIFESSPA ICE  

1584383 

Pesquisad 
ora 

Docente Períodos: 
2,4,5 e 7 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

102 h por 
período 

(Total:323) 

p2: 6.800,00 

p4: 5.100,00 

p5: 10.200,00 

p7:10.200,00 

 

32.300,00 

 
Maria Margarete 

Delaia 

UNIFESSPA ICE  

1707096 

Pesquisad 
ora 

Docente Períodos: 
1,3,6 e 8 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

102 h por 
período 

(Total:340) 

p3: 6.800,00 

p6: 10.200,00 

p8: 10.200,00 

 

27.200,00 

 
Marcelo de Sousa 

Oliveira 

 

 
UNIFESSPA 

 

 
ICE 

 

1841364 

Pesquisad 
or 

 

 
Docente 

Períodos: 
1,3,5, 7 e 
8 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:289) 

p1: 6.800,00 

p3: 5.100,00 

p5: 5.100,00 

p7: 5.100,00 

 

28.900,00 
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          p8: 6.800,00  

 
Narciso das 

Neves Soares 

UNIFESSPA ICE  

2190619 

Pesquisad 
or 

Docente Períodos: 
1,4,6 e 8 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:238) 

p1: 5.100,00 

p3: 6.800,00 

p4: 6.800,00 

p6: 6.800,00 

p8: 5.100,00 

 

30.600,00 

 
Pablo Salermo 

Monteiro do 
Nascimento 

UNIFESSPA ICE  

 
1624072 

Pesquisad 
or 

Docente Períodos: 
2,3,5, 6 e 

7 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:323) 

p2: 5.100,00 

p3: 6.800,00 

p5: 6.800,00 

p6: 6.800,00 

p7: 6.800,00 

 

 
32.300,00 

 
 
 

Renata Soraia 
Guimarães dos 

Santos 

UNIFESSPA ICE  
 
 

1669892 

Pesquisad 
ora 

Docente Períodos: 
2,4,5 e 7 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:595) 

p2: 6.800,00 

p4: 5.100,00 

p5: 6.800,00 

p7: 6.800,00 

p7: 17.000,00 

p8: 17.000,00 

 
 
 

59.500,00 

Rigler da Costa 
Aragão 

UNIFESSPA ICE  
1582458 

Pesquisad 
or 

Docente Períodos: 
7e8 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:136) 

P7: 6.800,00 

P8: 6.800,00 

 
13.600,00 

 
Ronaldo Barros 

Ripardo 

UNIFESSPA ICE  

1805611 

Pesquisad 
or 

Docente Períodos: 
1,3,6 e 8 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:221) 

p1: 6.800,00 

p3: 5.100,00 

p6: 5.100,00 

p8: 5.100,00 

 

22.100,00 

Yerko Contreras 
Rojas 

 

 
UNIFESSPA 

 

 
ICE 

 
2415424 

Pesquisad 
or 

 

 
Docente 

Períodos: 
1,4,6 e 7 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

68 h por 
período 

(Total:272) 

P1: 6.800,00 

P4: 5.100,00 

p4: 6.800,00 

p6: 6.800,00 

 
32.300,00 
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          p7: 6.800,00  

Francisca Maria 
Cerqueira da Silva 

UNIFESSPA ILLA 2363979 Pesquisad 
or 

Docente Período: 
5 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

  
p5:5.100,00 

 
5.100,00 

Francisco de 
Fátima da Silva 

UNIFESSPA ILLA 2361780 Pesquisad 
ora 

Docente Período: 
1 

 ( X ) 

Experiência 
Anterior 

  
p1:5.100,00 

 
5.100,00 

Total 469.200,00 

 
 

3.3. Outros participantes / pessoa física / Bolsa 

 

Nome 

 

CPF 

Dados 

 
Função 

 
Período 

 
Seleção 

Carga 
Horária 

mensal 

Valor 
Mensal 

 
Valor Total 

         

  

 
 

3.4. Justificativas de valores de bolsa por função 

Valor da Bolsa 
(R$) 

Função Justificativa 

 
 

 
1.000,00 

 
 

 
Coordenador 

Para o cálculo do valor da bolsa para esta função utilizou como base os dados do SIOG -Sistema de Informações 
Organizações do Governo Federal restabelecido pelo Decreto n° 6.944/2009, a partir da Tabela de Remuneração 
de Cargos Comissionados do referido Sistema foi considerado o equivalente a 0,3701 do valor unitário de DAS 
103-01 (Direção e Assessoramento Superiores), parâmetro utilizado para definição dos diferentes grupos de 
cargos comissionados e funções gratificadas, em equilíbrio com a diversidade de atribuições e responsabilidades 
da coordenação do projeto, que seguem elencadas as principais: Planejamento das atividades e ações, 
elaboração de editais e demais parâmetros regulamentares: Execução de Ações, Programas e/ou Projetos de 
Extensão, Pesquisa, Ensino; Produção de relatório anual, com avaliação das ações e resultados do período. 

 
100,00 

 
Professor 

Para o cálculo do valor da bolsa para esta função utilizou como base os valores praticados no cumprimento legal 
de carga horária mínima semestral exigida aos docentes da Unifesspa (Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de 
2012). O valor da bolsa corresponde a menos da metade do valor semestral pago por cada hora de aula ministrada 
por docente que possua a titulação de doutor (a), que é de 201,94 (duzentos e um reais e noventa e quatro 
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  centavos), no cumprimento de 40 (quarenta) horas aula semanais. Os valores de carga horária semanal previstos 

do item 3.1. podem sofrer alterações de acordo com a disponibilidade dos docentes indicados neste plano. 

 
 

 

4. JUSTIFICATIVA DE MEMBROS SELECIONADOS POR EXPERÊNCIA ANTERIOR 

ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO: 

Para os membros da equipe técnica selecionados para participar do projeto, sem processo seletivo, que detenham notório conhecimento com experiência anterior na área de 
atuação do projeto, devem ser caracterizados os motivos de sua seleção, relacionando sua formação e capacitação com as atividades a serem desempenhadas no projeto, 
justificando relevante e imprescindível contribuição na sua execução, impossibilitando assim a realização de processo seletivo para o preenchimento da referida vaga na 
equipe técnica. 

 
Nome 

Vínculo 
Institucional 

Registro 
Funcional ou 

Matrícula 

 
Função no Projeto 

Justificativa para seleção como membro da equipe sem processo 
seletivo 

Claudionei Pereira de 
Oliveira 

 
UNIFESSPA 

 
ICE 

 
Pesquisador 

O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

 
Elizabeth Rego Sabino 

 
UNIFESSPA 

 
ICE 

Pesquisadora O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado nas áreas de atuação. 

 
João Carlos Pantoja Fortes 

 
UNIFESSPA 

ICE Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

 
Katia Regina da Silva 

UNIFESSPA ICE Pesquisadora O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

 
Maria Margarete Delaia 

UNIFESSPA ICE Pesquisadora O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 
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Marcelo de Sousa Oliveira 

 

 
UNIFESSPA 

 

 
ICE 

Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

 
Narciso das Neves Soares 

UNIFESSPA ICE Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

Pablo Salermo Monteiro do 
Nascimento 

UNIFESSPA ICE Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado nas áreas de atuação. 

Renata Soraia Guimarães 
dos Santos 

UNIFESSPA ICE Pesquisadora O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado nas áreas de atuação. 

 
Rigler da Costa Aragão 

UNIFESSPA ICE Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado nas áreas de atuação. 

 
Ronaldo Barros Ripardo 

UNIFESSPA ICE Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

 
Yerko Contreras Rojas 

 

 
UNIFESSPA 

 

 
ICE 

Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

Francisca Maria Cerqueira 
da Silva 

UNIFESSPA ILLA Pesquisadora O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 

 
Francisco de Fátima da Silva 

UNIFESSPA ILLA Pesquisador O Docente selecionado pertence a faculdade do curso ofertado e 
possui experiencia em todas as disciplinas que vai ministrar. 
Possui Mestrado e Doutorado nas áreas de atuação. 
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5. CONTROLE DA EQUIPE DE TRABALHO 

A equipe de trabalho do projeto corresponde a, no mínimo, 2/3 (dois 
terços) de pessoas vinculadas à UNIFESSPA, incluindo docentes, 
servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores 
de pós-doutorado e bolsistas com vínculo formal a programas de pesquisa 
da UNIFESSPA? 

( x ) SIM 

 
( ) NÃO 

 
No caso de NÃO atingimento do quantitativo mínimo elencado 
anteriormente, justificar os motivos em documento próprio para este fim, e 
submeter para aprovação do CONSUN. 

 

O novo quantitativo de pessoas 
vinculadas à UNIFESSPA representa: 

( ) Pelo menos 1/3 do total de 
pessoas vinculadas. 

( ) A proporção é inferior a 1/3 do 
total de pessoas vinculadas. 

 
 
 
 

6. ANEXOS 

Devem constar como anexo os seguintes documentos: 

 Currículo Lattes; 

 Cópia de artigos, projetos, ou demais elementos que comprovem a produção do membro para a função a ser desempenhada; 

 Demais documentos pertinentes; 

7. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE 

 
Declaro, na qualidade de coordenador, para todos os fins que as informações apresentadas neste documento são verdadeiras e guardam 

conformidade com os critérios descritos no plano de trabalho do projeto e eventuais normativos específicos pertinentes, estando apto a seu prosseguimento. 

NOTA: ESTE DOCUMENTO DEVERÁ SER ATUALIZADO PELO COORDENADOR SEMPRE QUE HOUVER ALTERAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA, NÃO 
SENDO NECESSÁRIA A CELEBRAÇÃO DE TERMO ADITIVO PARA ALTERAÇÕES QUE NÃO IMPLIQUEM NO AUMENTO DA DESPESA PREVISTA 
PARA O PROJETO, DEVENDO SER ENCAMINHADO POSTERIORMENTE À CIÊNCIA DOS DEMAIS PARTÍCIPES. 

 
 

03 de Agosto de 2023 
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Local e Data Assinatura Coordenador 

  

Local e Data Assinatura Direção da Unidade Acadêmica / Administrativa vinculada ao projeto 
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