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ANEXO II 

COORDENAÇÃO E EQUIPE TÉCNICA 

 

1. DADOS DO PROJETO 

Nº de Registro: 001/2021-CEPS Processo nº: 23479.017719/2021-00 

Objeto: 

Realização de Processo Seletivo (PS) para oferta de vagas dos  cursos de graduação de  Licenciatura em Física (30 vagas), 
Matemática (40 vagas),  Bacharelado em Jornalismo (40 vagas), Engenharia da Computação (30 vagas) e Engenharia Florestal 
(30 vagas), através de acordo firmado entre a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará (Unifesspa) e a Prefeitura Municipal de 
Canaã dos Carajás-PA. Tendo como principal meta a formação de um total de 170 discentes, distribuídos de acordo com o número de 
vagas dos cursos supracitados, com início das aulas previsto para o mês de março de 2022, que corresponde ao 4º período letivo do 
ano de 2021, de acordo com calendário acadêmico da Unifesspa. 

2. INFORMAÇÕES DA COORDENAÇÃO 

Coordenador: JAIRO BELCHIOR FREITAS OLIVEIRA SIAPE: 2317301 

E-mail jairobfo@unifesspa.edu.br Telefone: (94) 989119-6678 

 

3. QUADRO DE PESSOAL 

3.1. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - sem remuneração do projeto  

Nome 
Vinculo 

Institucional 

Setor de 

lotação 

Registro 
Funcional 

ou Matrícula 

Dados 

Função Vinculação Período Seleção 

Carga 
Horária 
semanal 

prevista 

Maclem Erane Gonçalves dos 

Santos 
UNIFESSPA NUADE 1216632 

Fiscal do 

Projeto 
Técnico Mês 1 – Mês 4 

(    ) 

Edital de 

Seleção 

( X ) 

Experiência 

Anterior 

6 

 

 

 

 

https://sipac.unifesspa.edu.br/sipac/protocolo/processo/movimentacao/info_tipo_envio.jsf#this
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3.2. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - com remuneração do projeto / bolsa 

Nome 
Vinculo 

Institucional 

Setor 
de 

lotação 

Registro 
Funcional 

ou 

Matrícula 

Dados 

Função Vinculação Período Seleção 

Carga 
Horária 

semanal 

prevista 

Valor 

Mensal*1 
Valor Total 

Jairo Belchior Freitas 
Oliveira 

UNIFESSPA CEPS 2317301 
Coordenador 

Geral 
Técnico 

Mês 01– 
Mês 02 

(     ) 

Edital de 
Seleção 

(X) 

Experiência 
Anterior 

12h 3931,68*2 7863,36 

Edson Rodrigues dos 
Anjos 

UNIFESSPA DIAVI 2133776 
Auxiliar de 

Coordenação 
Técnico 

Mês 01– 
Mês 02 

(     ) 

Edital de 
Seleção 

(X) 

Experiência 
Anterior 

10h 3276,40*2 7863,36 

Marcos Rogério de 
Souza Ladeira 

UNIFESSPA CRCA 1455718 
Auxiliar de 

Coordenação 
Técnico 

Mês 01– 
Mês 02 

(     ) 

Edital de 
Seleção 

(X) 

Experiência 
Anterior 

10h 3276,40*2 7863,36 

Anderson Coelho Viana UNIFESSPA CTIC 2633765 
Auxiliar de 

Coordenação 
Técnico 

Mês 01– 
Mês 02 

(     ) 

Edital de 
Seleção 

(X) 

Experiência 
Anterior 

10h 3276,40*2 7863,36 

Janaina de Souza 
Oliveira 

UNIFESSPA CRCA 1216879 
Comissão de 
Habilitação 

Técnico Mês 02 

(     ) 

Edital de 
Seleção 

(X) 

Experiência 
Anterior 

10h 2075,20*3 2075,20 

Rebeca Medeiros 
Fonseca 

UNIFESSPA CRCA 1656227 
Comissão de 
Habilitação 

Técnico Mês 02 

(     ) 

Edital de 
Seleção 

(X) 

Experiência 
Anterior 

10h 2075,20*3 2075,20 

Jeferson Ferreira da 
Silva 

UNIFESSPA CTIC 1122700 

Diagramador 
e 

Digitalizador 
de Prova 

Técnico Mês 01 

(      ) 

Edital de 
Seleção 

(X) 

Experiência 
Anterior 

10h 2075,20*3 2075,20 

A selecionar    Elaborador  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*4 1201,36 

A selecionar    Elaborador  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*4 1201,36 

A selecionar    Elaborador  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*4 1201,36 
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A selecionar    Elaborador  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*4 1201,36 

A selecionar    Elaborador  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*4 1201,36 

A selecionar    Elaborador  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*4 1201,36 

A selecionar    Elaborador  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*4 1201,36 

A selecionar    Elaborador  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*4 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 
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A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 
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A selecionar    corretor  Mês 01 

(X) 

Edital de 
Seleção 

(   ) 

Experiência 
Anterior 

8h 1201,36*5 1201,36 

Total 71.317,12 

 

3.3. Outros participantes / pessoa física / Prestação de Serviço 

Nome CPF 

Dados 

Função Período Seleção 

Carga 
Horária 

mensal 

Valor 

Mensal 
Valor Total 

  Supervisão Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
08h 655,28*7 655,28 

  Supervisão Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
08h 655,28*7 655,28 

  Supervisão Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
08h 655,28*7 655,28 

  Supervisão Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 
(X) Experiência 

Anterior 
08h 655,28*7 655,28 

  Supervisão Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
08h 655,28*7 655,28 

  Supervisão Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
08h 655,28*7 655,28 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6h 181,98*8 181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 181,98*8 181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 181,98*8 181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 181,98*8 181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 181,98*8 181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 181,98*8 181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 181,98*8 181,98 

  Aplicação Mês 01 (      ) 
(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 
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Edital de Seleção 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 
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  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 
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  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 
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  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 
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  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 

181,98*8 
181,98 

  Aplicação Mês 01 
(      ) 

Edital de Seleção 

(X) Experiência 

Anterior 
6hs 
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Total 33.048,48 

 

 

3.4. Justificativas de valores de bolsa por função 

Valor da Bolsa 
(R$) 

Função Justificativa 

3.931,68 Coordenador Geral  

O cálculo de valor de bolsa para esta função tem como referência as atividades coordenação e planejamento itens 21 e 

22 da tabela de encargos e cursos e concurso, Decreto nº 6.114 de 15/05/2007 com redação dada pelo Decreto nº 9.185, de 

2017, ANEXO VIII INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 001, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016 – Unifesspa cujo valor de horas de 

atividade custa R$ 81,91. Por haver a necessidade de dedicação de 12 horas semanais de trabalho no projeto Chega-se ao 

valor mensal da bolsa de R$ 3.931,68 referente às 04 semanas do mês trabalhada, utilizando-se a seguinte equação: [(valor 

da hora) 81,91 x 12 (horas por semana)] x 4 (quantidade de semanas no mês) = 3.931,68 (valor mensal da bolsa). As bolsas 

serão pagas mensalmente no mesmo valor durante o tempo de vigência do projeto (04 meses). 

 O Coordenador é responsável por todas as fases do processo, desde o planejamento até as respostas de recursos após 

o resultado final da seleção. 

Atribuições: planejar, detalhadamente, cada ação do Processo Seletivo (PS); elaborar e publicar editais de abertura, 
homologação de inscrições, locais de provas, gabarito preliminar, resultados preliminar e final; responder recursos aos 
editais; prestar a qualquer momento informações sobre o processo a interessados, selecionar pessoal para atuar em todas 
as funções do  PS; acompanhar o processo de inscrição, dirimindo dúvidas e eventuais problemas com sistema de inscrição; 
coordenar todas as etapas de realização do PS; acompanhar o processo de elaboração, diagramação, impressão, 
separação e envelopamento de provas e cartões resposta, responsabilizar-se pela guarda, segurança e transporte de provas 
e cartões resposta; realizar o levantamento, seleção, inspeção dos locais de aplicação de prova antes e no dia da prova 
encaminhando soluções a quaisquer problemas estruturais; capacitar supervisores de local de aplicação; organizar o 
material administrativo de capacitação e de aplicação; fazer a distribuição dos materiais para os supervisores de local de 
aplicação; coordenar e acompanhar o processo de correção de provas objetivas e discursivas; zelar pela lisura e 

*1 Valor de referência da tabela de encargos e cursos e concurso, Decreto nº 6.114 de 15/05/2007 com redação dada pelo Decreto nº 9.185, de 2017; 
*2 Valor de referência a atividade coordenação e planejamento, item 21 e 22 da tabela de encargos e cursos e concurso; 
*3 Valor de referência a atividade execução, item 24 da tabela de encargos e cursos e concurso; 
*4 Valor de referência a atividade elaboração de questão de prova, item 16 da tabela de encargos e cursos e concurso; 
*5 Valor de referência a atividade Correção de prova discursiva, item 15 da tabela de encargos e cursos e concurso. 
*6 Valor de referência da tabela de encargos e cursos e concurso, Decreto nº 6.114 de 15/05/2007 com redação dada pelo Decreto nº 9.185, de 2017, referente a atividade supervisão, item 23; 
*7 Valor de referência da tabela de encargos e cursos e concurso, Decreto nº 6.114 de 15/05/2007 com redação dada pelo Decreto nº 9.185, de 2017, referente a atividade aplicação, item 27; 
*8 Valor de referência da tabela de encargos e cursos e concurso, Decreto nº 6.114 de 15/05/2007 com redação dada pelo Decreto nº 9.185, de 2017, referent e a atividade aplicação, item 25. 
 
 
 
 
 
 
**** Valor de referência a atividade elaboração de questão de prova item  da tabela de encargos e cursos e concurso, Decreto nº 6.114 de 15/05/2007 com redação dada pelo Decreto 
nº 9.185, de 2017 
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transparência do PS a fim de evitar fraudes, manter comunicação constante com equipe de trabalho da prefeitura de Canaã 
dos Carajás-PA para encaminhar soluções de problemas e esclarecer quaisquer dúvidas referente ao PS. 

3.276,40 Auxiliar de Coordenação 

O cálculo de valor de bolsa para esta função tem como referência as atividades coordenação e planejamento itens 21 e 

22 da tabela de encargos e cursos e concurso, Decreto nº 6.114 de 15/05/2007 com redação dada pelo Decreto nº 9.185, de 

2017, ANEXO VIII INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 001, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016 – Unifesspa cujo valor de horas de 

atividade custa R$ 81,91. Por haver a necessidade de dedicação de 10 horas semanais de trabalho no projeto Chega-se ao 

valor mensal da bolsa de R$ 3.276,40 referente às 04 semanas do mês trabalhada, utilizando-se a seguinte equação: [(valor 

da hora) 81,91 x 10 (horas por semana)] x 4 (quantidade de semanas no mês) = 3.276,40 (valor mensal da bolsa). As bolsas 

serão pagas mensalmente no mesmo valor durante o tempo de vigência do projeto (04 meses). 

O Auxiliar de Coordenação é responsável por dar apoio ao Coordenador Geral em todas as fases do processo, desde o 

planejamento até às respostas de recursos após resultado final da seleção, substituindo o Coordenador Geral, quando 

necessário. 

Atribuições: auxiliar o Coordenador Geral no planejamento detalhado de cada ação do Processo Seletivo (PS), na 
elaboração e publicação de editais de abertura, homologação de inscrições, locais de provas, gabarito preliminar, resultados 
preliminar e final; responder recursos aos editais; prestar, a qualquer momento, informações sobre o processo a 
interessados; auxiliar na seleção de pessoal para atuar em todas as funções do  PS, acompanhando o processo de 
inscrição; dirimindo dúvidas e eventuais problemas com sistema de inscrição; auxiliar na coordenação de todas as etapas de 
realização do PS; acompanhar o processo de elaboração, diagramação, impressão separação e envelopamento de provas e 
cartões resposta, responsabilizar-se, juntamente com o Coordenador Geral, pela guarda, segurança e transporte de provas e 
cartões resposta; auxiliar no levantamento, seleção, inspeção dos locais de aplicação de prova antes e no dia da prova 
encaminhando soluções a quaisquer problemas estruturais; auxiliar na capacitação dos supervisores de local de aplicação; 
auxiliar na organização do material administrativo de capacitação e de aplicação; e fazer a distribuição dos materiais para os 
supervisores de local de aplicação, coordenar e acompanhar o processo de correção de provas objetivas e discursivas; zelar 
pela lisura e transparência do PS a fim de evitar fraudes, manter comunicação constante com equipe de trabalho da 
prefeitura de Canaã dos Carajás-PA para encaminhar soluções de problemas e esclarecer quaisquer dúvidas referente ao 
PS. 

2.075,04 Comissão de 

Habilitação 

O cálculo de valor de bolsa para esta função utilizou como base o item 24 (Execução), Decreto nº 6.114 de 15/05/2007 

com redação dada pelo Decreto nº 9.185, de 2017, ANEXO VIII INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 001, DE 02 DE FEVEREIRO 

DE 2016 – Unifesspa. cujo valor de horas de atividade custa R$ 51,876. Por haver a necessidade de dedicação de 10 horas 

semanais de trabalho no projeto Chega-se ao valor mensal da bolsa de R$ 2.075,04 referente às 04 semanas do mês 

trabalhada, utilizando-se a seguinte equação: [(valor da hora) 51,876x 10 (horas por semana)] x 4 (quantidade de semanas no 

mês) = 2.075,04 (valor mensal da bolsa). As bolsas serão pagas mensalmente no mesmo valor durante o tempo de atuação 

da Comissão de Habilitação (1 mês). 

A comissão de habilitação é responsável por divulgar editais de habilitação, especificando os documentos necessários 

para habilitação, bem como prazos a serem cumpridos, fazer o treinamento de pessoal no município de Canaã dos Carajás 

para recebimento e conferência de documentos, acompanhar o processo de habilitação institucional orientando e tirando 

dúvidas da equipe de trabalho local em Canaã dos Carajás, providenciar editais de chamadas de vagas não ocupadas, 

responder recursos referente a habilitação institucional, zelar pela clareza e transparência do processo de habilitação 

institucional. 
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2.075,04 
Diagramador e 

Digitalizador de Prova 

O cálculo de valor de bolsa para esta função utilizou como base o item 24 (Execução), Decreto nº 6.114 de 15/05/2007 

com redação dada pelo Decreto nº 9.185, de 2017, ANEXO VIII INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 001, DE 02 DE FEVEREIRO 

DE 2016 – Unifesspa. cujo valor de horas de atividade custa R$ 51,876. Por haver a necessidade de dedicação de 10 horas 

semanais de trabalho no projeto Chega-se ao valor mensal da bolsa de R$ 2.075,04, referente às 04 semanas do mês 

trabalhada, utilizando-se a seguinte equação: [(valor da hora) 51,876x 10 (horas por semana)] x 4 (quantidade de semanas no 

mês) = 2.075,04 (valor mensal da bolsa). As bolsas serão pagas mensalmente no mesmo valor durante o tempo de atuação 

do Diagramador e Digitalizador de Prova (1 mês). 

O Diagramador e Digitalizador de Prova será o responsável por fazer todo processo de digitalização das questões de prova e 
da prova de redação assim como cartões resposta, organizando e diagramando as provas conforme padrão estabelecido 
pela comissão organizadora e formato de impressão, atentando para correção de textos, clareza de imagens, gráficos e 
tabelas, devendo zelar pelo sigilo das questões e armazenamento em banco de dados seguro. 

1201,352 Corretor 

O cálculo de valor de bolsa para esta função utilizou como base o item 15 (corretor de prova discursiva) do Decreto nº 

6.114 de 15/05/2007 com redação dada pelo Decreto nº 9.185, de 2017, ANEXO VIII INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 001, DE 

02 DE FEVEREIRO DE 2016 – Unifesspa. cujo valor de horas de atividade custa R$ 150,169. Por haver a necessidade de 

dedicação de 02 horas semanais de trabalho no projeto Chega-se ao valor mensal da bolsa de R$ 1201,352 referente às 04 

semanas do mês trabalhada, utilizando-se a seguinte equação: [(valor da hora) 150,169 x 2 (horas por semana)] x 4 

(quantidade de semanas no mês) = 1201,352 (valor mensal da bolsa). As bolsas serão pagas mensalmente no mesmo valor 

durante o tempo de atuação do Diagramador e Digitalizador de Prova (1 mês). 

O corretor é o responsável por corrigir a prova objetiva ou a Prova de Redação, atribuindo nota de acordo com os critérios 
estabelecidos em edital. 

1201,352 Elaborador  

O cálculo de valor de bolsa para esta função utilizou como base o item elaboração de questão de prova item 16  do Decreto 

nº 6.114 de 15/05/2007 com redação dada pelo Decreto nº 9.185, de 2017, ANEXO VIII INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 001, 

DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016 – Unifesspa. cujo valor de horas de atividade custa R$ 150,169. Por haver a necessidade de 

dedicação de 02 horas semanais de trabalho no projeto Chega-se ao valor mensal da bolsa de R$ 1201,352 referente às 04 

semanas do mês trabalhada, utilizando-se a seguinte equação: [(valor da hora) 150,169 x 2 (horas por semana)] x 4 

(quantidade de semanas no mês) = 1201,352 (valor mensal da bolsa). As bolsas serão pagas mensalmente no mesmo valor 

durante o tempo de atuação do Diagramador e Digitalizador de Prova (1 mês). 

 

O elaborador é o responsável por elaborar as questões inéditas da prova objetiva e de redação de acordo com padrão estabelecido pela 

comissão organizadora, atentando-se para matriz de elaborações de questões do ENEM, devendo responder a recursos quanto a questões 

de provas. 
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3.5 Justificativas de valores de Pagamentos de Pessoa Física 

Valor da 

Prestação de 

Serviço (R$) 

Função Justificativa 

655,28 
Supervisão - Aplicação 

da prova do PSE 

O cálculo de valor de pagamento para esta função utilizou como base o item 23 (Supervisão), da TABELA DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE 

CURSO OU CONCURSO, ANEXO VIII INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 001, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016 – Unifesspa. 

O supervisor será o responsável pela organização do local de aplicação da prova e pelo bom andamento da prova no local do qual será responsável, 

encaminhando demandas para a Coordenação Geral e Auxiliar de coordenação. 

181,98 Aplicador 

O cálculo de valor de pagamento para esta função utilizou como base o item 25 (Aplicação), da TABELA DE GRATIFICAÇÃO POR ENCARGO DE 

CURSO OU CONCURSO, ANEXO VIII INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 001, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2016 – Unifesspa. 

O aplicador será responsável por aplicar a prova do PS, bem como fiscalizar os candidatos e orientá-los para que o processo seletivo ocorra de forma 

adequada. 

 

4. JUSTIFICATIVA DE MEMBROS SELECIONADOS POR EXPERÊNCIA ANTERIOR 

ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO: 

Para os membros da equipe técnica selecionados para participar do projeto, sem processo seletivo, que detenham notório conhecimento com experiência anterior na área de 
atuação do projeto, devem ser caracterizados os motivos de sua seleção, relacionando sua formação e capacitação com as atividades a serem desempenhadas no projeto, 
justificando relevante e imprescindível contribuição na sua execução, impossibilitando assim a realização de processo seletivo para o preenchimento da referida vaga na 
equipe técnica. 

Nome 
Vínculo 

Institucional 

Registro 
Funcional ou 

Matrícula 

Função no 
Projeto 

Justificativa para seleção como membro da equipe sem processo seletivo 

Jairo Belchior Freitas Oliveira UNIFESSPA 2317301 
Coordenador 

Geral 

O servidor selecionado é o atual diretor do Centro de processos 
seletivos da Unifesspa, com experencias e coordenação de processos 
seletivos há mais de 04 anos, de modo que poderá contribuir de 
maneira singular com o bom andamento deste projeto. 

Edson Rodrigues dos Anjos UNIFESSPA 2133776 
Auxiliar de 

Coordenação 

O servidor selecionado já coordenou processos seletivos da Unifesspa 
dos anos de 2015 a 2019, com experencias e coordenação de 
processos seletivos há mais de 06 anos, de modo que poderá contribuir 

de maneira singular com o bom andamento deste projeto. 

Marcos Rogério de Souza Ladeira UNIFESSPA 1455718 
Auxiliar de 

Coordenação 

O servidor selecionado já atua desde de 2012 auxiliando na 
coordenação de processos seletivos executados pela UFPA, FADESP 
e Unifesspa de modo que poderá contribuir de maneira singular com o 
bom andamento deste projeto. 
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Anderson Coelho Viana UNIFESSPA 2633765 
Auxiliar de 

Coordenação 

O servidor selecionado já atua auxiliando a coordenação técnica de 
processos seletivos na Unifesspa desde 2018 de modo que poderá 
contribuir de maneira singular com o bom andamento deste projeto 

Janaina de Souza Oliveira UNIFESSPA 1216879 
Comissão de 
Habilitação 

A servidora selecionada coordena os processos de habilitação 
institucional, coordenando a análise de documentos em processos 

seletivos da Unifesspa desde 2015 de modo que poderá contribuir de 
maneira singular com o bom andamento deste projeto. 

Rebeca Medeiros Fonseca UNIFESSPA 1656227 
Comissão de 
Habilitação 

A servidora selecionada coordena os processos de habilitação 
institucional, coordenando a análise de documentos em processos 
seletivos da Unifesspa desde 2013 de modo que poderá contribuir de 
maneira singular com o bom andamento deste projeto. 

Jeferson Ferreira da Silva UNIFESSPA 1122700 

Diagramador e 
Digitalizador de 

Prova 

O servidor selecionado tem experiencia na coordenação técnica de 
processos seletivos na Unifesspa desde o ano de 2017 de modo que 
poderá contribuir de maneira singular com o bom andamento deste 

projeto. 

 

5. CONTROLE DA EQUIPE DE TRABALHO  

A equipe de trabalho do projeto corresponde a, no mínimo, 2/3 (dois 
terços) de pessoas vinculadas à UNIFESSPA, incluindo docentes, 
servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores 
de pós-doutorado e bolsistas com vínculo formal a programas de pesquisa 
da UNIFESSPA? 

(X) SIM 

(   ) NÃO 

No caso de NÃO atingimento do quantitativo mínimo elencado 
anteriormente, justificar os motivos em documento próprio para este fim, e 
submeter para aprovação do CONSUN. 

O novo quantitativo de pessoas 
vinculadas à UNIFESSPA representa: 

(   ) Pelo menos 1/3 do total de 
pessoas vinculadas. 

(   ) A proporção é inferior a 1/3 do 
total de pessoas vinculadas. 

 

6. ANEXOS 

Devem constar como anexo os seguintes documentos: 

• Currículo Lattes; 

• Cópia de artigos, projetos, ou demais elementos que comprovem a produção do membro para a função a ser desempenhada; 

• Demais documentos pertinentes; 

7. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE 
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Declaro, na qualidade de coordenador, para todos os fins que as informações apresentadas neste documento são verdadeiras e guardam 
conformidade com os critérios descritos no plano de trabalho do projeto e eventuais normativos específicos pertinentes, estando apto a seu prosseguimento. 

 

NOTA: ESTE DOCUMENTO DEVERÁ SER ATUALIZADO PELO COORDENADOR SEMPRE QUE HOUVER ALTERAÇÃO DA EQUIPE TÉCNICA, NÃO 
SENDO NECESSÁRIA A CELEBRAÇÃO DE TERMO ADITIVO PARA ALTERAÇÕES QUE NÃO IMPLIQUEM NO AUMENTO DA DESPESA PREVISTA 
PARA O PROJETO, DEVENDO SER ENCAMINHADO POSTERIORMENTE À CIÊNCIA DOS DEMAIS PARTÍCIPES. 
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