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ANEXO II 

COORDENAÇÃO E EQUIPE TÉCNICA 

 

1. DADOS DO PROJETO 

Processo nº: 23479.017394/2022-38 

Objeto: 
OFERECIMENTO DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM LETRAS LIBRAS A DISTÂNCIA – BACHARELADO E LICENCIATURA, NO POLO 
DE APOIO PRESENCIAL NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ – UNIFESSPA – CAMPUS MARABÁ – 
MARABÁ – PA. 

2. INFORMAÇÕES DA COORDENAÇÃO 

Coordenador: LUCELIA CARDOSO CAVALCANTE SIAPE:  2418119 

E-mail luceliaccr@unifesspa.edu.br Telefone: (94) 98449-1277 

 

3. QUADRO DE PESSOAL 

3.1. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - sem remuneração do projeto  

Nome 
Vinculo 

Institucional 
Setor de 
lotação 

Registro 
Funcional 

ou Matrícula 

Dados 

Função no 
projeto 

Vinculação Período Seleção 

Carga 
Horária 
semanal 
prevista 

Lucélia Cardoso Cavalcante UNIFESSPA ICH 2418119 
Coordenador

a 
Docente 48 meses 

(  ) 

Edital de 
Seleção 

(    X    ) 

Experiência 
Anterior 

10h 

Edson Rodrigues dos Anjos UNIFESSPA DIAVI 2133776 Docente 
Técnico 

Administrativo 
36 meses 

(        ) 

Edital de 
Seleção 

( X ) 

Experiência 
Anterior 

10h 

WALBER CHRISTIANO LIMA 
DA COSTA 

UNIFESSPA ICH 2315041 Docente Docente 48 meses 

(        ) 

Edital de 
Seleção 

( X ) 

Experiência 
Anterior 

05h 

Lúcia Cristina Gomes dos 
Santos 

UNIFESSPA NAIA 1459360 Bibliotecária 
Técnico 

Administrativo 
48 meses 

(        ) 

Edital de 
Seleção 

( X ) 

Experiência 
Anterior 

05h 
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Mayra Barbosa Sindeaux Lima UNIFESSPA NAIA 1618932 
Assistente em 
Administração 

Técnico 
Administrativo 

48 meses 

(        ) 

Edital de 
Seleção 

( X ) 

Experiência 
Anterior 

05h 

 

3.2. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - com remuneração do projeto / bolsa  

Nome 
Vinculo 

Institucional 

Setor 
de 

lotação 

Registro 
Funcional 

ou Matrícula 

Dados 

Função no 
projeto 

Vinculação Período Seleção 

Carga 
Horária 
semanal 
prevista 

Valor 
Mensal 

Valor Total 

            

            

            

            

            

Total  

 

 

3.3. Justificativas de valores de bolsa por função  

Valor da Bolsa 
(R$) 

Função no projeto Justificativa 
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4. JUSTIFICATIVA DE MEMBROS SELECIONADOS POR EXPERÊNCIA ANTERIOR 

ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO: 

Para os membros da equipe técnica selecionados para participar do projeto, sem processo seletivo, que detenham notório conhecimento com experiência anterior na área de 
atuação do projeto, devem ser caracterizados os motivos de sua seleção, relacionando sua formação e capacitação com as atividades a serem desempenhadas no projeto, 
justificando relevante e imprescindível contribuição na sua execução, impossibilitando assim a realização de processo seletivo para o preenchimento da referida vaga na 
equipe técnica. 

Nome 
Vínculo 

Institucional 

Registro 
Funcional ou 

Matrícula 
Função no Projeto 

Justificativa para seleção como membro da equipe sem processo 
seletivo 

Lucélia Cardoso Cavalcante UNIFESSPA 2418119 Coordenadora 

A Docente selecionada possui doutorado na área de Educação Especial, a qual 
contém intima relação com a pretensa abordagem do projeto, tendo publicado os 
artigos “Formação continuada de professores de Ciências em Educação Especial: 
indicadores de desenvolvimento profissional”, “Educação de surdos: ideias iniciais 
de um estudo bibliográfico em periódicos nacionais” e “A representação da 
deficiência em clássicos da literatura brasileira”, de modo que poderá contribuir de 
maneira singular com o bom andamento deste projeto. 

Edson Rodrigues dos Anjos 

 

UNIFESSPA 
2133776 Docente 

O Docente selecionado possui Mestrado em Educação Inclusiva, Especialização 
em LIBRAS, atua como intérprete de LIBRAS há 20 anos, tem experiência no 
magistério superior há 15 anos, inclusive na Educação a Distância Atualmente é 
professor voluntário da disciplina de LIBRAS do instituto de Ciências Humanas da 
Unifesspa desde de 2016 

Lúcia Cristina Gomes dos Santos 

UNIFESSPA 

1459360 Bibliotecária 

A servidora selecionada possui graduação em Biblioteconomia e Pedagogia, 
Especialização em Curso de Bibliotecas Universitar, tendo formação complementar 
em Introdução à Audiodescrição, Extensão Universitária em Curso de Extensão 
Avançado de Libras, Curso de Capacitação: Inclusão e Acessibilidade, entre outros. 
Além disso, publicou os artigos “Acessibilidade e Inclusão Acadêmica da Unifesspa: 
uma trajetória em construção”, “A importância do aluno apoiador no processo de 
inclusão de alunos com deficiência no ensino superior” e “O uso do multiplano e o 
ensino de conteúdos matemáticos para alunos com deficiência visual na Unifesspa”, 
de modo que poderá contribuir com o referido projeto.  

Mayra Barbosa Sindeaux Lima 

UNIFESSPA 

1618932 
Assistente em 
Administração 

A servidora selecionada possui graduação em Geografia e formação complementar 
em Curso de Libras, Oficina de Direitos e Inclusão da Pessoa com Deficiência, 
Recursos Didáticos e Inclusão da Pessoa com Deficiência, entre outros. Além disso, 

publicou os artigos “Políticas públicas e perfil socioeconômico da população com 
deficiência no Sudeste do Pará”, “Perfil Socioeconômico da população com 
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deficiência do município de Marabá”, bem como “Apresentação do Projeto: 
Práticas Extensionistas de Inclusão de Pessoas com Surdez, organizado pelo 
Núcleo de Acessibilidade e Inclusão Acadêmica”, podendo contribuir com o 
referido projeto. 

WALBER CHRISTIANO LIMA DA 
COSTA 

UNIFESSPA 
2315041 Docente DEVIDO A FORMAÇÃO ACADEMICA, CURRICULO E PESQUISAS NA ÁREA 

 

 

 

5. CONTROLE DA EQUIPE DE TRABALHO  

A equipe de trabalho do projeto corresponde a, no mínimo, 2/3 (dois 
terços) de pessoas vinculadas à UNIFESSPA, incluindo docentes, 
servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores 
de pós-doutorado e bolsistas com vínculo formal a programas de pesquisa 
da UNIFESSPA? 

( X ) SIM 

(   ) NÃO 

No caso de NÃO atingimento do quantitativo mínimo elencado 
anteriormente, justificar os motivos em documento próprio para este fim, e 
submeter para aprovação do CONSUN. 

O novo quantitativo de pessoas 
vinculadas à UNIFESSPA representa: 

(   ) Pelo menos 1/3 do total de 
pessoas vinculadas. 

(   ) A proporção é inferior a 1/3 do 
total de pessoas vinculadas. 

 

 

6. DADOS DE FORMAÇÃO DOS MEMBROS DA EQUIPE TÉCNICA 

Membro da equipe técnica Link do Lattes 

Lucélia Cardoso Cavalcante http://lattes.cnpq.br/9389580039097624 

Edson Rodrigues dos Anjos http://lattes.cnpq.br/4436034620851468 

Lúcia Cristina Gomes dos Santos http://lattes.cnpq.br/9018620459527846 

WALBER CHRISTIANO LIMA DA COSTA http://lattes.cnpq.br/6612175464777094 

Mayra Barbosa Sindeaux Lima http://lattes.cnpq.br/0010753525040675 
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Caso o currículo lattes de algum membro não seja suficiente, ou esteja indisponível, para a devida comprovação de capacidade técnica, podem ser incluídos 
outros documentos nos autos do processo, os quais devem ser expressamente indicados com localização precisa. 

 

7. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE 

 

Declaro, na qualidade de coordenador, para todos os fins que as informações apresentadas neste documento são verdadeiras e guardam 
conformidade com os critérios descritos no plano de trabalho do projeto e eventuais normativos específicos pertinentes, estando apto a seu prosseguimento. 

 

NOTA1: este documento deverá ser atualizado pelo coordenador sempre que houver alteração da equipe técnica, não sendo necessária a celebração de 
termo aditivo para alterações que não impliquem no aumento da despesa prevista para o projeto, devendo ser encaminhado posteriormente à ciência dos 
demais partícipes. 

 

NOTA2: A avaliação da capacidade técnica dos membros da equipe técnica, e sua compatibilidade de atuação no projeto, devem ser atestadas pelo 
coordenador e pela unidade responsável pelo acompanhamento do projeto, dada a impossibilidade técnica de avaliação dos critérios pertinentes pela 
PROAD, Gabinete da Reitoria e Procuradoria. 

 

 

 

Lucélia Cardoso Cavalcante 

Coordenador(a) 
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