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ANEXO Il
COORDENACAO E EQUIPE TECNICA

1. DADOS DO PROJETO

Processo n°:

23479.015813/2022-05

Objeto:

MUVUCA ARTE CULTURA: Estimulo ao desenvolvimento e a profissionaliza¢do da producgéo artistica nos diversos segmentos culturais
atuantes em MarabA.

2. INFORMACOES DA COORDENAGAO

Coordenador: | Amilton Damas de Oliveira SIAPE: 2994683
E-mail | amilton@unifesspa.edu.br Telefone: (94) 992205374
3. QUADRO DE PESSOAL
3.1. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - sem remuneracéo do projeto
Dados
. Registro Carga
Vinculo Setor de s 9
Nome Institucional lotacao Funciona A 1D Vinculagado Periodo Selecéo AR
ou Matricula projeto semanal
prevista
() (X)
Amilton Damas de Oliveira UNIFESSPA ILLA 2994683 Coordenador Docente Més1-Més8 Edital de Experiéncia 8
Selegédo Anterior
Técnico ( ) (%)
Claudiana Gomes Guido UNIFESSPA PROEX 2211097 Colaborador o . Més 1 -Més 8 Edital de Experiéncia 6
Administrativo ~ .
Selegédo Anterior
() (X)
Gil Vieira Costa UNIFESSPA ILLA 2145616 Colaborador Docente Més 1 —-Més 8 Edital de Experiéncia 6
Selecéo Anterior
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3.2. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - com remuneracdo do projeto / bolsa
Registro Dados
Nome Vinculo Szteor Funcional Funca l_?af,gfcl Val
Institucional ~ ou ungéo no . . . . oraria alor
lotag3o t projeto Vinculagdo Periodo Selecéo semanal Mensal Valor Total
Matricula :
prevista
Bolsista de . (X) ( )
A SELECIONAR UNIFESSPA - - ~ Discente Més 2 —Més 7 Edital de Experiéncia 20 400,00 2.400,00
Extenséo = .
Selegdo Anterior
Bolsista de B (X) ( )
A SELECIONAR UNIFESSPA - - Extensio Discente Més 2 —Més 7 Edital de Experiéncia 20 400,00 2.400,00
Selegédo Anterior
Bolsista de . (X) ( )
A SELECIONAR UNIFESSPA - - Extensio Discente Més 2 — Més 7 Edital de Experiéncia 20 400,00 2.400,00
Selegdo Anterior
Bolsista de . (X) ( )
A SELECIONAR UNIFESSPA - - x Discente Més 2 —Més 7 Edital de | Experiéncia 20 400,00 2.400,00
Extensdo x ;
Selecéo Anterior
Bolsista de . (X) ( )
A SELECIONAR UNIFESSPA - - E x Discente Més 2 —Més 7 Edital de | Experiéncia 20 400,00 2.400,00
xtensdo ~ :
Selecéo Anterior
Total | 12.000,00
3.3. Outros participantes / pessoa fisica / Bolsa
Dados
= Carga
Nome CPF
F“”‘?‘.”‘O no Periodo Selegdo Horéria VELED Valor Total
projeto mensal Mensal
A SELECIONAR - Instrutor Més 2 . ( ) i ( X ) . 15 1.500,00 1.500,00
Edital de Selecéo Experiéncia Anterior ' '
. 5 ¢ ) (X)
A SELECIONAR Instrutor Més 3 Edital de Selegao Experiéncia Anterior 15 1.500,00 1.500,00
A «C ) (X)
A SELECIONAR - | Més 4 . ~ A . 1 1. , 1. ,
S clo nstrutor es Edital de Selegdo Experiéncia Anterior 5 500,00 500,00
i 4 ¢ ) (X)
A SELECIONAR Instrutor Més 5 Edital de Selegao Experiéncia Anterior 15 1.500,00 1.500,00
Arte- . . « ) (X)
A SELECIONAR educador Mes 4 —Mes 5 Edital de Selegdo Experiéncia Anterior 12 1.200,00 2.400,00
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Arte- . . ( ) (X)
A SELECIONAR - educador Més 5 — Més 6 Edital de Selecéo Experiéncia Anterior 12 1.200,00 2.400,00
Arte- R R ( ) (X)
A SELECIONAR educador Més 6 — Més 7 Edital de Selecio Experiéncia Anterior 12 1.200,00 2.400,00
Total 13.200,00

3.4. Justificativas de valores de bolsa por funcao

Valor da Bolsa

Funcéo no projeto

Justificativa

(R$)

Instrutor para curso com duragédo de 15 horas, com o valor de R$ 100,00 (cem reais) por hora-aula, valor estipulado a partir da Atividade tipo

1.500,00 Instrutor I, Anexo |, da Resolucéo n°® 27-ENAP, e em acordo com os limites da GECC, conforme o disposto no art. 76-A da Lei n°® 8.112, de 1990, no
Decreto n° 6.114, de 2007, e na Portaria SEGRT/MP n° 6, de 2017.
Instrutor para curso com duracéo de 24 horas, com o valor de R$ 100,00 (cem reais) por hora-aula, valor estipulado a partir da Atividade tipo

1.200,00 Arte-educador I, Anexo |, da Resolucéo n° 27-ENAP, e em acordo com os limites da GECC, conforme o disposto no art. 76-A da Lei n°® 8.112, de 1990, no
Decreto n° 6.114, de 2007, e na Portaria SEGRT/MP n° 6, de 2017.

400.00 Bolsista de Valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais) estipulado a partir da Tabela de valores de referéncia de Bolsas no ambito da Unifesspa,
! Extensao Resolugéo n° 05/2014 - CONSUN/Unifesspa.

4. JUSTIFICATIVA DE MEMBROS SELECIONADOS POR EXPERENCIA ANTERIOR

ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO:
Para os membros da equipe técnica selecionados para participar do projeto, sem processo seletivo, que detenham notério conhecimento com experiéncia anterior na area de
atuacao do projeto, devem ser caracterizados os motivos de sua sele¢ao, relacionando sua formacao e capacitacdo com as atividades a serem desempenhadas no projeto,
justificando relevante e imprescindivel contribuicdo na sua execugédo, impossibilitando assim a realizacdo de processo seletivo para o preenchimento da referida vaga na

equipe técnica.

. Registro e ~ .
Vinculo ; ~ . Justificativa para sele¢gdo como membro da equipe sem processo
Nome I Funcional ou Funcéo no Projeto .
Institucional . seletivo
Matricula

Possui Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, Graduagdo em Artes Visuais e
Mestrado em Artes Visuais, atuando como docente na Faculdade de Artes Visuais
Amilton Damas de Oliveira UNIFESSPA 2994683 Coordenador da Unifesspa. Atualmente exerce fungéo gratificada como Coordenador do Curso
de Licenciatura em Artes Visuais da Unifesspa, e coordena o Projeto Rede Arte na

Escola, em convénio com o Instituto Arte na Escola.
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Claudiana Gomes Guido

UNIFESSPA

2211097

Possui Graduagdo em Pedagogia e Mestrado em Dinamicas Territoriais e Sociais
na Amazobnia, atuando como técnica em assuntos educacionais na Unifesspa,
Colaboradora lotada na Proex. Atualmente exerce funcdo gratificada como Coordenadora de
Cultura da Proex/Unifesspa, com ampla experiéncia no planejamento e execugao
de ac¢bes culturais com as comunidades académica e externa da Unifesspa.

Gil Vieira Costa

UNIFESSPA

2145616

Possui Graduag&o em Artes Visuais, Mestrado em Artes e Doutorado em Historia,
atuando como docente na Faculdade de Artes Visuais da Unifesspa, com pesquisa
e extensdo na area de critica e histéria da arte na Amazonia. Atualmente exerce
funcdo gratificada como Chefe do Setor de Apoio a Agdes Culturais da
Proex/Unifesspa. Possui experiéncia prévia como técnico em gestéo cultural, na
Fundagéo Curro Velho (SECULT/PA).

Colaborador

5. CONTROLE DA EQUIPE DE TRABALHO

A equipe de trabalho do projeto corresponde a, no minimo, 2/3 (dois (X) SIM

tercos) de pessoas vinculadas a UNIFESSPA, incluindo docentes,
servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores

de p6s-doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa | ( ) NAO

da UNIFESSPA?

No caso de NAO atingimento do quantitativo minimo elencado
anteriormente, justificar os motivos em documento préprio para este fim, e

submeter para aprovagdo do CONSUN.

() Pelo menos 1/3 do total de

O novo quantitativo de pessoas pessoas vinculadas.

vinculadas a UNIFESSPA representa: | ( ) A proporcao é inferior a 1/3 do
total de pessoas vinculadas.

6. DADOS DE FORMAGAO DOS MEMBROS DA EQUIPE TECNICA

Membro da equipe técnica

Link do Lattes

Amilton Damas de Oliveira

http://lattes.cnpq.br/6163431039421823

Claudiana Gomes Guido

http://lattes.cnpq.br/3555013918631835
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Gil Vieira Costa http://lattes.cnpq.br/7978578422696206

Caso o curriculo lattes de algum membro nédo seja suficiente, ou esteja indisponivel, para a devida comprovacao de capacidade técnica, podem ser incluidos
outros documentos nos autos do processo, 0s quais devem ser expressamente indicados com localiza¢o precisa.

7. DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Declaro, na qualidade de coordenador, para todos os fins que as informacfes apresentadas neste documento sdo verdadeiras e guardam
conformidade com os critérios descritos no plano de trabalho do projeto e eventuais normativos especificos pertinentes, estando apto a seu prosseguimento.

NOTA?: este documento deverda ser atualizado pelo coordenador sempre que houver alteracdo da equipe técnica, ndo sendo necessaria a celebragdo de
termo aditivo para alteracoes que ndo impliguem no aumento da despesa prevista para o projeto, devendo ser encaminhado posteriormente a ciéncia dos
demais participes.

NOTAZ?: A avaliacdo da capacidade técnica dos membros da equipe técnica, e sua compatibilidade de atuagdo no projeto, devem ser atestadas pelo
coordenador e pela unidade responséavel pelo acompanhamento do projeto, dada a impossibilidade técnica de avaliagcdo dos critérios pertinentes pela
PROAD, Gabinete da Reitoria e Procuradoria.

<ASSINATURA ELETRONICA>
Coordenador

<ASSINATURA ELETRONICA>
Diretor UA
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() MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAQ T OLHA DEASSINATURAS

UN”_ ESSPA E CONTRATOS

Emitido em 17/10/2022

ANEXO N° 721/2022 - FAV (11.32.08)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 19/10/2022 14:26 ) (Assinado digitalmente em 18/10/2022 06:45 )
FRANCISCO DE FATIMA DA SILVA AMILTON DAMAS DE OLIVEIRA
DIRETOR GERAL DE INSTITUTO DIRETOR DE FACULDADE
2361780 2994683

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https./sipac.unifesspa.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 721, ano: 2022, tipo: ANEXO, data de emissdo: 17/10/2022 e o codigo de verificagdo: 2dcal4f4f0
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