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PLANO DE TRABALHO

1. PROJETO

1.1. Título PERÍODO DE EXECUÇÃO
Formação e fixação de recursos humanos qualificados no sul e
sudeste da Amazônia Paraense

Início
A partir da data de 

sua assinatura

Duração
30 (trinta)

meses
1.2. Síntese
1.2.1. Descrição do projeto a ser executado
A mútua cooperação entre as partícipes para o fortalecimento dos cursos de pós-graduação, acadêmico e profissionais, 
reconhecidos pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior CAPES, por meio da concessão de 
bolsas de mestrado.

1.3. Objetivo
1.3.1. Objetivo Geral
Apoiar a formação de recursos humanos, em grau de mestre, por meio da concessão de bolsas de mestrado a discentes dos 
programas stricto sensu da Unifesspa, acadêmico e profissional, visando a fixação de recursos humanos e o fortalecimento 
das pesquisas para o desenvolvimento socioeconômico e cultural da região sul e sudeste do Estado do Pará.
1.3.2. Objetivos Específicos
1. Fomentar bolsas de mestrado para os programas de pós-graduação, acadêmico e profissional, da Unifesspa, reconhecidos 
pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior CAPES.
2. Promover a fixação de recursos humanos qualificados para atuar nos diversos setores do mercado da região sul e sudeste 
do estado.
3. Subsidiar o desenvolvimento da pesquisa científica de impacto e sua disseminação para sociedade.

1.4. Justificativa
Na região sul e sudeste do Pará os programas de pós-graduação da Unifesspa têm sido importantes aliados na produção de 
conhecimento sobre a diversidade cultural, biodiversidade, dinâmica das populações, exploração sustentável dos recursos 
oriundos da amazônica e nos estudos de conservação e remediação ambiental. Porém, grandes dificuldades na expansão 
deste conhecimento têm sido vivenciadas, devido principalmente à escassez de recursos financeiros para custeio da 
pesquisa de qualidade. Apesar de forte apelo de órgãos de instituições de pesquisas internacionais para a agenda de 
pesquisas sobre a Amazônia, no qual em alguns casos avançaram na formulação de ferramentas promotores de políticas 
públicas para o desenvolvimento, como Agenda 2030 e Fundo Amazônia, é essencial que a universidade seja posicionada 
como o lócus da formação profissional balizada pela oferta de vagas no ensino da pós-graduação e protagonize em conjunto 
as comunidades, com múltiplas identidades culturais e produtivas, a formulação de instrumentos para o desenvolvimento 
em suas diferentes escalas territoriais, microrregional, sub regional, mesorregional, estadual e macrorregional.
Segundo relatório do CNPq, em todos os estados da federação, com exceção de Minas Gerais e Paraná, os doutores nas 
diferentes áreas do conhecimento estão concentrados nas capitais, a citar o estado do Pará, onde 87 % dos pesquisadores 
atuam na cidade de Belém. A redução das assimetrias regionais e as possibilidades de promoção do desenvolvimento para a 
região amazônica estão vinculadas às questões relacionadas à educação básica e a formação de profissionais qualificados. 
Sem garantir uma aprendizagem de qualidade aos alunos que frequentam a escola pública e a uma formação sólida para os 
profissionais da região sul e sudeste do Pará, não há como garantir a formação em áreas estratégicas do Estado e o
desenvolvimento socioeconômico e cultural.
Desta forma o desenvolvimento econômico da região passa pela fixação de recursos humanos no interior do Estado e pelo 
fortalecimento dos programas de pós-graduação, reduzindo assim as assimetrias, quando comparada a grandes centros 
urbanos e outras regiões do país. Outrossim, vários estudos mostram que a qualificação de recursos humanos, principal 

instituições de ensino superior para sociedade, tem um papel importante na mobilidade social, uma vez que a 
evolução social, econômica e cultural ocorre por meio do conhecimento e do acesso às informações, necessários para 
compreender melhor, os problemas, os desafios e, principalmente, o papel de cada um, na sociedade.
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1.5. Resultados e Metas a serem atingidos
1. Titular 10 novos mestres nas diferentes áreas de atuação dos programas de pós-graduação da Unifesspa vinculados a este 
projeto.
2. Promover a fixação de recursos humanos qualificados para atuar nos diversos setores do mercado da região sul e sudeste 
do Estado.
3. Qualificar profissionais para atuar na rede básica de ensino e com isso, promover melhorias nos indicadores educacionais 
do Estado.
4. Subsidiar o desenvolvimento da pesquisa científica de impacto e sua disseminação para sociedade.
5. Publicar no mínimo dez (10) produtos técnicos-científicos relacionados aos projetos de pesquisa dos bolsistas apoiados 
pela FAPESPA.
1.6. Municípios a serem atendidos com as cotas institucionais
Marabá/PA e Xinguara/PA 
1.6.1. Proposta de distribuição de bolsas 

N.º Campus Qtd. de bolsas FAPESPA
1 Marabá/PA - Acadêmico

102 Marabá/PA - Profissional

3 Xinguara/PA - Profissional

TOTAL 10

2. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA OU FASE)

META
ETAPA/

FASE
OBJETIVO ESPECIFICAÇÃO

INDICADOR 

FÍSICO
PERÍODO

Und. Qtd. Início Término

Apoiar
10

discente
s dos

cursos
de pós

graduação 
com

bolsa de
mestrado

Publicação do 
edital de

seleção dos
discentes

Tornar público e 
transparente o

processo de seleção
Edital publicado Edital 4 Mês 1 Mês 2

Indicação dos
bolsistas

Informar os dados 
dos bolsistas para 

agência de fomento

Processos
enviados via
plataforma

Processo
10 Mês 2 Mês 2

Acompanhar
as

atividades
dos

bolsistas

Verificar o 
andamento dos 

projetos
De pesquisas dos 

discentes

Envio dos
relatórios
científicos

parciais

relatórios 10 Mês 3 Mês 4

Verificar o 
andamento dos 

projetos
De pesquisas dos 

discentes

Participação e 
apresentação

de trabalhos no encontro 
de pós-graduação

Trabalho
s 

apresenta
dos

10 Mês 12 Mês 14

Verificar o 
andamento dos 

projetos
De pesquisas dos 

discentes

Envio dos
relatórios

científicos finais
relatórios 10 Mês 27 Mês 7

Prestação
de contas
do projeto

Fornecer subsídios 
acadêmico s e 

financeiros sobre o 
cumprimento do

Objeto

Envio dos
relatórios
técnico

científico e
financeiro

relatórios 1 Mês 28 Mês 28
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3. PLANO DE APLICAÇÃO (R$ 1,00)

ITEM
FAPESPA UNIFESSPA

TOTAL
2023 2024 2025 2023 2024 2025

Concessão de 
bolsas

63.000,00 252.000,00 189.000,00 0,00 0,00 0,00 504.000,00

Contrapartida Não 
Financeira

0,00 0,00 0,00 50.312,50 120.750,00 70.437,50 241.500,00

TOTAL 63.000,00 252.000,00 189.000,00 50.312,50 120.750,00 70.437,50 745.500,00

4. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FAPESPA (R$ 1,00)

Modalidade de Bolsa 2023 2024 2025 TOTAL

Mestrado 63.000,00 252.000,00 189.000,00 504.000,00

TOTAL 63.000,00 252.000,00 189.000,00 504.000,00

5. DECLARAÇÃO DO SEGUNDO PARTÍCIPE

Na qualidade de representante legal do SEGUNDO PARTÍCIPE, declaro que a UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO SUL E SUDESTE DO PARÁ - UNIFESSPA conta com infraestrutura adequada para garantir a execução 

do objeto acordado neste Acordo de Cooperação.

Local e data:

____________________________________

UNIFESSPA

6. APROVAÇÃO PELO PRIMEIRO PARTÍCIPE

Aprovo o presente Plano de Trabalho, parte integrante do Acordo de Cooperação Técnica.

Local e data:

____________________________________

FAPESPA




