GOVERNO DO

ravesea gk A PARA

PLANO DE TRABALHO

1. PROJETO

Descricdo do Programa Institucional de Iniciacio em CT&I, considerando também estratégias de
formacao dos participantes no método cientifico, tecnolégico e de inovacao, bem como se ha interface
com 0 mercado e conceitos fundamentais para construcio de conhecimentos:

O Programa de Iniciagdo Cientifica na Unifesspa é uma agao de grande relevancia institucional. Os projetos
de pesquisa a ele vinculados evidenciam o avango da Unifesspa ja em poucos anos de existéncia. Houve avango
significativo no aumento de producdo cientifica altamente qualificada por parte dos pesquisadores que
coordenam projetos de Iniciagdo Cientifica. Além disso, registrou-se também uma ampliagdo no ntimero de
grupos de pesquisas cadastrados no CNPq, sendo 192 grupos registrados em 2024. O PIBIC vem contribuindo
significativamente para a formacao de recursos humanos para a pesquisa da Unifesspa, assim como, auxilia na
reducdo do tempo médio de permanéncia dos alunos nos programas de pos-graduacdo, possibilitando a
integracdo do estudante a cultura cientifica. Outro impacto positivo na formagao cientifica de recursos humanos
para a pesquisa € o aumento da empregabilidade no cenario profissional, com admissdo em empresas privadas
da regido sul e sudeste do Para.

PERIODO DE EXECUCAO: IInicio: A partir da data de sua assinatura ll)ura(;io: 30 (trinta) meses

1.1 DISTRIBUICAO DE BOLSAS POR REGIAO DE INTEGRACAO:

Regiio de Integracio Nimero de Bolsas
Araguaia 20
Baixo Amazonas 0
Carajas 60
Guajara 0
Guama 0
Lago de Tucurui 0
Marajo 0
Rio Caeté 0
Rio Capim 10
Tapajos 0
Tocantins

Xingu 0
TOTAL 90*

*Em atendimento ao item 6.4. da Chamada, no minimo, 30% do quantitativo das bolsas concedidas pela
Fapespa deverio ser destinados para Ac¢oes Afirmativas (AF).

2. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Objetivo/Meta, Etapa/Fase, Indicadores e Periodo)

INDICADORES DE . ~
OBJETIVO META DESEMPENHO INICIO |DURACAO
Fomentar a formacao Implementacao de cotas
cientifica basica de institucional de bolsas de
recursos humanos para | Iniciagdo Cientifica, Tecnologica | Bolsas implementadas Meés 1 30 Meses
a pesquisa no nivel de | e Industrial - GRADUACAO
graduacgdo. Ciclo 2024 — 2025
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3. PLANO DE APLICACAO E DESEMBOLSO (RS 1,00)
3.1. PRIMEIRO PARTICIPE

Acgao Orcamentaria 2218 2024 2025 2026 TOTAL

Bolsas de Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e

" 252.000,00 | 819.000,00 | 441.000,00 1.512.000,00
Industrial - GRADUACAO ’

3.2. SEGUNDO PARTICIPE

Descricao 2024 2025 2026 TOTAL
Bolsas de Iniciagdo Cientifica, Tecnoldgica e
~ 48.000,00 156.000,00 84.000,00 288.000,00
Industrial - GRADUACAO ’ ’ ’
TOTAL PRIMEIRO E SEGUNDO 2024 2025 2026 TOTAL
PARTICIPES 300.000,00 975.000,00 525.000,00 1.8000.000,00

4. DECLARACAO DO SEGUNDO PARTICIPE

Na qualidade de representante legal do SEGUNDO PARTICIPE, declaro que a Universidade Federal do Sul

e sudeste do Para - UNIFESSPA conta com infraestrutura adequada para garantir a execucdo do objeto

acordado neste Acordo.

Local e data: Assinado de forma digital

FRANCISCO RIBEIRO  por FRANCISCO RIBEIRO
DA DA COSTA:37639226287

COSTA:37639226287 Dados: 2024.09.17
15:46:58 -03'00'

UNIFESSPA

5. APROVACAO PELO PRIMEIRO PARTICIPE
Aprovo o presente Plano de Trabalho, parte integrante do Acordo.

Local e data:

MARCEL DO Assinado digitalmente por
NASCIMENTO  NASGMENTO

BOTELHO:3991 7BOTELHO:3991 7266291

Data: 2024.09.18
266291 14:14:17-03'00'

FAPESPA
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