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ANEXO II
COORDENAÇÃO E EQUIPE TÉCNICA

1. DADOS DO PROJETO

Processo nº: 23479.007617/2024-11

Objeto

O Projeto Centro de Formação em Educação Quilombola e Equidade Racial propõe o desenvolvimento de ações voltadas à formação em
comunidades quilombolas localizadas no estado do Pará, permitindo a efetivação de direitos educacionais a tais populações. O recorte
espacial do projeto centra-se na Comunidade Quilombola Nova Jutaí, situada no município de Breu Branco e na Comunidade Quilombola
Vila de Umarizal Beira, ambas no estado do Pará.

2. INFORMAÇÕES DA COORDENAÇÃO

Coordenador
a: Karla Leandro Rascke SIAPE: 3045936

E-mail karla.rascke@unifesspa.edu.br Telefone: (94)99153-1447

3. QUADRO DE PESSOAL

3.1. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - sem remuneração do projeto

Nome Vínculo
Institucional

Setor de
lotação

Registro
Funcional

ou
Matrícula

Dados

Função no
projeto Vinculação Período Seleção

Carga
Horária
semanal
prevista

Karla Leandro Rascke UNIFESSPA Nuade 3045936 Coordenador
a Docente Mês 1 – Mês 12

( )
Edital de
Seleção

( X )
Experiência
Anterior

2

Antonio Carlos Santos do
Nascimento Passos de Oliveira UNIFESSPA Nuade 1891706 Vice-Coorden

ador Docente Mês 1 – Mês 12
( )

Edital de
Seleção

( X )
Experiência
Anterior

2
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Naurinete Fernandes Inácio
Reis UNIFESSPA Nuade 3696107 Colaboradora Técnico

Administrativo Mês 1 – Mês 12
( )
Edital de
Seleção

( X )
Experiência
Anterior

2

Maria Neuza da Silva Oliveira UNIFESSPA Nuade 2332787 Colaboradora Docente Mês 1 – Mês 12
( )
Edital de
Seleção

( X )
Experiência
Anterior

2

Deleon Soares Vieira UNIFESSPA Discente 202140208
035 Colaborador Discente Mês 1 – Mês 12

( )
Edital de
Seleção

( X )
Experiência
Anterior

2

Leticia Resende da Silva UNIFESSPA Discente 202140502
064 Colaboradora Discente Mês 1 – Mês 12

( )
Edital de
Seleção

( X )
Experiência
Anterior

2

Elilene Macieira Trindade de
Freitas UNIFESSPA Discente 202040705

027 Colaborador Discente Mês 1 – Mês 12
( )
Edital de
Seleção

( X )
Experiência
Anterior

2

4. JUSTIFICATIVA DE MEMBROS SELECIONADOS POR EXPERIÊNCIA ANTERIOR

ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO:
Para os membros da equipe técnica selecionados para participar do projeto, sem processo seletivo, que detenham notório conhecimento com experiência anterior na área
de atuação do projeto, devem ser caracterizados os motivos de sua seleção, relacionando sua formação e capacitação com as atividades a serem desempenhadas no
projeto, justificando relevante e imprescindível contribuição na sua execução, impossibilitando assim a realização de processo seletivo para o preenchimento da referida
vaga na equipe técnica.

Nome Vínculo
Institucional

Registro
Funcional ou
Matrícula

Função no Projeto Justificativa para seleção como membro da equipe sem processo
seletivo

Karla Leandro Rascke UNIFESSPA 3045936 Coordenadora

Possui Doutorado em História pela PUC-SP (2018). A docente está na
Coordenação Geral do Nuade e tem desenvolvido ações há mais de uma década
no âmbito das políticas de ação afirmativa, bem como na temática das relações
étnico-raciais. Possui formação em História, atua na formação de professores, na
temática de relações éntico-raciais e políticas de ação afirmativa. Atua como
colaboradora no Programa Iniciativa para a Erradicação do Racismo na Educação
Superior pela Cátedra UNESCO Educação Superior e Povos Indígenas e
Afrodescendentes na América Latina. Integra o Grupo de Mulheres Carolinas
Leitoras. Foi tesoureira na ANPUH - seção Pará (biênio 2021-2022). Atuou na
Coordenação Institucional do PARFOR-Unifesspa (2022-2023).
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Antonio Carlos Santos do
Nascimento passos de Oliveira UNIFESSPA 1891706 Vice-Coordenador

O servidor indicado possui expertise na área de Geodiversidade, engenharia civil
e diversidade urbana e humana. É docente em diferentes cursos de graduação
Atua como coordenador de Apoio à Diversidade de Gênero e Sexualidade no
Nuade-Unifesspa. Possui Doutorado em Engenharia Civil pela UFPA (2020).
Aperfeiçoamento em Gênero e Diversidade na Escola pela UFPA (2012).

Naurinete Fernandes Inácio Reis UNIFESSPA 3696107 Colaboradora

Doutora em Geografia Humana pela Universidade de São Paulo/FFLCH/US. PFoi
professora substituta da Universidade Federal do Pará, Campus Universitário de
Marabá. Está vinculada à Unifesspa desde 2014, inicialmente ocupando o cargo
efetivo de Assistente em Administração, período no qual exerceu a função de
Coordenadora de Pesquisa da Pró-Reitoria de Pós-graduação, Pesquisa e
Inovação Tecnológica (PROPIT). Ocupa o cargo de Socióloga na UNIFESSPA,
lotada no Núcleo de Ações Afirmativas, Diversidade e Equidade (NUADE), onde
exerceu a função de Coordenadora de Apoio à População do Campo no período
de 2019 a março de 2022. Atualmente está como presidente da Comissão
Permanente para Diversidade, Heteroidentificação e Etnicidade da Unifesspa e
integra a Comissão Organizadora do Processo Seletivo diferenciado para ingresso
de estudantes de comunidades indígenas e quilombolas na Unifesspa.

Maria Neuza da Silva Oliveira UNIFESSPA 2332787 Colaboradora

Mestrado em Desenvolvimento Sustentável - Gestão e Política Ambiental -
CDS/UnB (2006); Doutorado em Desenvolvimento Sustentável - Gestão e Política
Ambiental - CDS/UnB (2012) - Capes 7; Possui pós-doutorado pelo Programa de
Pós - Graduação em Educação - PPGE/UnB na área de educação ambiental e
educação do campo e pós-doutorado pelo Programa de Pós-Graduação em Meio
Ambiente e Desenvolvimento Rural - PPG-Mader/UnB na área de políticas
ambientais e de educação. É professora adjunta na Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Pará - Unifesspa/Campus Marabá/Faculdade de Educação do Campo.
Atualmente faz parte da equipe do Núcleo de Ações Afirmativas, Diversidade e
Equidade (Nuade) atuando na Coordenadoria de Apoio à População do Campo
(CAPC), faz parte do Programa de Educação para a Diversidade da
Unifesspa/Proeg/Nuade. É membro do grupo de pesquisa Mulheres,
Emancipações e Literaturas (GMELLS/Unifesspa/CNPq).Tem experiência na área
de educação e desenvolvimento sustentável, atuando principalmente com os
seguintes temas: Educação do Campo e Educação Ambiental, Gestão e Política
Ambiental, Agricultura Familiar e Camponesa, Desenvolvimento Rural
Sustentável, Bioma Cerrado, Juventude do Campo e Ecofeminismo.

Deleon Soares Vieira UNIFESSPA 202140208035 Discente Colaborador
Discente quilombola do curso de Licenciatura em História. Bolsista de Iniciação
Científica do CNPq. Liderança do Coletivo de Discentes Quilombolas da
Unifesspa.

Leticia Resende da Silva UNIFESSPA 202140502064 Discente Colaboradora Discente quilombola do curso de Bacharelado em Psicologia. Liderança do
Coletivo de Discentes Quilombolas da Unifesspa.

Elilene Macieira Trindade de Freitas UNIFESSPA 202040705027 Discente Colaboradora Discente quilombola do curso de Licenciatura em Artes Visuais. Integrante do
Coletivo de Discentes Quilombolas da Unifesspa.
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5. CONTROLE DA EQUIPE DE TRABALHO

A equipe de trabalho do projeto corresponde a, no mínimo, 2/3 (dois
terços) de pessoas vinculadas à UNIFESSPA, incluindo docentes,
servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores
de pós-doutorado e bolsistas com vínculo formal a programas de
pesquisa da UNIFESSPA?

( X ) SIM

( ) NÃO

No caso de NÃO atingimento do quantitativo mínimo elencado
anteriormente, justificar os motivos em documento próprio para este fim, e
submeter para aprovação do CONSUN.

O novo quantitativo de pessoas
vinculadas à UNIFESSPA representa:

( ) Pelo menos 1/3 do total de
pessoas vinculadas.

( ) A proporção é inferior a 1/3 do
total de pessoas vinculadas.

6. DADOS DE FORMAÇÃO DOS MEMBROS DA EQUIPE TÉCNICA

Membro da equipe técnica Link do Lattes

Karla Leandro Rascke http://lattes.cnpq.br/4888641311631385

Antonio Carlos Santos do Nascimento passos de Oliveira http://lattes.cnpq.br/6722503859790070

Maria Neuza da Silva Oliveira http://lattes.cnpq.br/9670634150361085

Naurinete Fernandes Inácio Reis http://lattes.cnpq.br/6307391501326419

Deleon Soares Vieira http://lattes.cnpq.br/9670634150361085

Leticia Resende da Silva http://lattes.cnpq.br/8859993941566176

http://lattes.cnpq.br/1255807763973375

7. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE
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Declaro, na qualidade de coordenador, para todos os fins que as informações apresentadas neste documento são verdadeiras e guardam
conformidade com os critérios descritos no plano de trabalho do projeto e eventuais normativos específicos pertinentes, estando apto a seu
prosseguimento.

NOTA1: este documento deverá ser atualizado pelo coordenador sempre que houver alteração da equipe técnica, não sendo necessária a celebração de
termo aditivo para alterações que não impliquem no aumento da despesa prevista para o projeto, devendo ser encaminhado posteriormente à ciência dos
demais partícipes.

NOTA2: A avaliação da capacidade técnica dos membros da equipe técnica, e sua compatibilidade de atuação no projeto, devem ser atestadas pelo
coordenador e pela unidade responsável pelo acompanhamento do projeto, dada a impossibilidade técnica de avaliação dos critérios pertinentes pela
PROAD, Gabinete da Reitoria e Procuradoria.

<ASSINATURA ELETRÔNICA>
Coordenador

<ASSINATURA ELETRÔNICA>
Diretor UA
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FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 09/08/2024

DECLARAÇÃO Nº 1342/2024 - NUADE (11.70) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 11/08/2024 20:18 ) 
KARLA LEANDRO RASCKE 

COORDENADOR GERAL

3045936

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seuhttps://sipac.unifesspa.edu.br/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 1342 2024 DECLARAÇÃO 11/08/2024

cf4be98484

https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

