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I. DESCRICAO

I.1. Titulo de Projeto

Formacao Continuada de professores em Educacdo Especial na perspectiva
Inclusiva: Pressupostos, politicas e praticas pedagdégicas

1.2. Identificacdo dos Participes do Projeto

Universidade: Universidade Federal do Sul e | -\oj. | 15 657.063/0001-80.
Sudeste do Para

Fundacédo de Apoio: FUNAPE
1.3. Unidade Vinculada ao Projeto — U.A.

SIGLA INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS - ICH
1.4. Classificacdo do Projeto'S

Enquadramento majoritario: Extensao

1.5. Justificativa / Fundamentacgao

Esta acdo tem o proposito de se desenvolver em consonéncia com Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, no 9.394 de 20 de dezembro de 1996, Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacdo Basica — Resolugdo CNE/CEB no 2, de 11 de setembro de 2001;
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Bésica,
modalidade Educacéo Especial - Resolucdo CNE/CEB no 4, de 2 de outubro de 2009.

Os sistemas de ensino tém sido provocados pelas politicas educacionais a se
transformarem de modo a atender uma diversidade de perfis de alunados, baseado no principio de
gue a educagdo € um direito de todos os cidaddos, conforme discriminado no documento da
Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos (BRASIL, 1990). Em que para assegurar essas
condicdes de aprendizagem a todos, € necessario garantir espagcos de formacdo inicial e
continuada de modo a implementar:

d. Programas desenhados para satisfazer as necessidades basicas de
aprendizagem de grupos néo assistidos, jovens fora da escola e adultos
com pouco ou nenhum acesso a educacao bésica. Todos os parceiros
poderdo compartilhar suas experiéncias e competéncias na concepgéo e
execucdo de medidas e atividades inovadoras, bem como concentrar
seus financiamentos para a educacdo béasica em categorias e grupos
especificos (por exemplo: mulheres, camponeses pobres, portadores de
deficiéncias), e assim melhorar significativamente as oportunidades e
condicdes de aprendizagem que lhes sdo acessiveis. (Grifos meus).
(BRASIL, 1990, p. 17)

Notoriamente, a defesa de garantia de oportunidades e condicGes acessiveis para
aprender se sustenta, quando os sistemas de ensino asseguram essas condi¢des, como politica
publica de modo a satisfazer:

1 Enquadramento realizado conforme Art. 3° a 6° da Resolucéo n® 05/2014-CONSUN
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As necessidades basicas de aprendizagem das pessoas portadoras de
deficiéncias requerem atencio especial. E preciso tomar medidas que
garantam a igualdade de acesso a educacédo aos portadores de todo e
gualquer tipo de deficiéncia, como parte integrante do sistema educativo.
(BRASIL, 1990, p. 4)

Ao considerarmos que a Constituicdo Federal do Brasil (BRASIL, 1988) consagra e
determina a Educacdo como direito social subjetivo, aplicando-se esse direito aos alunos com
deficiéncias, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotac¢édo, que necessitam de
educacgdo especial para garantir seu processo de escolarizacdo, as instituicbes de educacéo
superior como espaco privilegiado de formacao inicial de professores, precisa considerar como
premissa:

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagc&o para o trabalho (BRASIL, 1988, Art. 205).

A formacéo de professores requer a contemplagéo de contetdos e teméticas abrangentes
sobre a educacdo especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Tal como recomendado no
documento da Declaracdo de Salamanca (BRASIL, 1994a, p. 28) que prevé essa hecessidade de
formacéo de professores:

[...] garantam que, no contexto de uma mudanga sistémica, programas de
treinamento de professores, tanto em servico como durante a formagao,
incluam a proviséo de educacao especial dentro das escolas inclusivas.

[...] @ mobilizar o apoio de organizac¢des dos profissionais de ensino em
guestdes relativas ao aprimoramento do treinamento de professores no
gue diz respeito as necessidades educacionais especiais. (BRASIL,
1994, p. 1)

A proposicdo de formag@o continuada como este curso de extensdo de
aperfeicoamento na area de educacdo especial na perspectiva inclusiva, dialoga com as
demandas que se impde nas Ultimas trés décadas em prol da implementagdo de sistemas de
ensino inclusivo em &mbito nacional, regional e local. A construcdo desta proposta testemunha
que passado esse lastro temporal, ainda ndo foi possivel qualificar profissionalmente, todos os
professores para atender os principios da educagédo inclusiva de alunos publico da educagédo
especial.

Conforme determinado na legislacdo e nos documentos diretivos da politica
educacional, os diferentes papéis dos professores e especialistas frente ao processo de incluséo
escolar, é tematizado desde os primeiros documentos de orientacdes como podemos identificar
na Declara¢cédo de Salamanca (UNESCO, 1994):

45. A formacdo especializada em educacdo de alunos com
necessidades educativas especiais que conduz a qualificacBes
adicionais devera normalmente ser integrada ou seguir-se ao treino e
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experiéncia no ensino regular, de forma a permitir complementaridade
e mobilidade.

46. E preciso repensar a formacéo de professores especializados, a
fim de que estes sejam capazes de trabalhar em diferentes situacdes e
possam assumir um papel - chave nos programas de necessidades
educativas especiais. Deve ser adaptada uma formacéo inicial ndo
categorizada, abarcando todos os tipos de deficiéncia, antes de se
enveredar por uma formacdo especializada numa ou em mais
areas relativas a deficiéncias especificas (grifo meu) (BRASIL, 1994,
p. 28).

Os programas de formacdo tém buscado atender aos principios inclusivistas,
especialmente se consideramos 0 que esta assegurado na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional/LDBEN 9.394/96 (BRASIL, 1996), que obriga a oferta do atendimento
educacional especializado (AEE) aos alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista e
altas habilidades/superdotacdo, como um atendimento preferencialmente, no ensino regular.
Nesta mesma Lei, é requerida a transformacao dos sistemas de ensino, em sistemas de ensino
inclusivos, elegendo a formacgéo de professores da educacado especial e do ensino comum, como
condicao precipua, tal como expresso:

Artigo 59 — Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos
com necessidades especiais:

| — curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao
especificos, para atender as suas necessidades; (BRASIL, 1996, p.
39).

[...] Nl — professores com especializagdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do
ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos
nas classes comuns; (BRASIL, 1996, p. 39).

As Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educa¢éo Béasica (BRASIL, 2001)
de modo reiterativo, também determina a matricula dos alunos publico da educagéo especial de
modo preferencial no ensino regular de ensino, e acresce que todas as suas necessidades
especificas sejam atendidas com seguridade de condi¢cdes pedagoégicas e apoios especializados.
Para tanto, € necessério que os professores vivenciem em sua formagéo inicial e continua um
preparo basico para contribuir com a escolarizacdo deste publico de alunos. Neste contexto, a
Unifesspa como instituicdo publica e gratuita, inserida na Amazonia paraense, precisa assumir sua
responsabilidade social, oferecendo em seus cursos de formacéo de professores essa capacitacdo
especifica para que as escolas e instituicbes onde atuam profissionalmente, possam ‘[...]
organizar-se para o0 atendimento aos educandos com necessidades educacionais especiais,
assegurando as condi¢gdes necessarias para uma educag¢do de qualidade para todos” (BRASIL,
2001, p. 1).

Esta Resolugdo, complementa a LDBEN 9394/96 (BRASIL, 1996), atendendo as
recomenda¢cfes de documentos internacionais, que orientam o desenvolvimento de uma
formacao de professores na area de educacéo especial.

Prieto (2003) esclarece que h& diferenciacbes a respeito das formacBes dos
professores, presentes nos documentos legais, que precisam ser problematizadas e
ressignificadas. Na Resolucdo CNE/CEB N° 2, de 11 de setembro de 2001 que instituiu as
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Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacgédo Basica, determina-se quem &, nivel
de formacédo e as funcbes dos professores do ensino comum e especial, clarifica essa questao
gue precisa ser considerada tanto nos curriculos de formagéo inicial, como nos cursos de pos-
graduacéo e demais cursos de extenséo de formacao de professores.

§ 1°. S&0 considerados professores capacitados para atuar em classes
comuns com alunos que apresentam necessidades educacionais
especiais aqueles que comprovem que, em sua formacdo, de nivel
médio ou superior, foram incluidos contetidos sobre educacao especial
adequados ao desenvolvimento de competéncias e valores para:

| — perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e
valorizar a educacéo inclusiva;

Il - flexibilizar a acdo pedagdgica nas diferentes é&reas de
conhecimento de modo adequado as necessidades especiais de
aprendizagem;

Il - avaliar continuamente a eficacia do processo educativo
para o atendimento de necessidades educacionais especiais;

IV - atuar em equipe, inclusive com professores especializados em
educacéo especial. (BRASIL, 2001, p. 5)

Na Resolucéo N° 4, de 2 de outubro de 2009, institui-se as Diretrizes Operacionais para
o Atendimento Educacional Especializado na Educacgdo Basica, modalidade Educacédo Especial,
estd previsto que o atendimento educacional especializado precisa ser institucionalizado no
Projeto Pedagogico da escola, para tanto os gestores e demais profissionais da educacdo que
atuam na escola precisam pensar de forma conjunta essa organiza¢cao com:

| — sala de recursos multifuncionais: espago fisico, mobiliario, materiais
didaticos, recursos pedagégicos e de acessibilidade e equipamentos
especificos;

Il — matricula no AEE de alunos matriculados no ensino regular da
prépria escola ou de outra escola;

IIl — cronograma de atendimento aos alunos;

IV — plano do AEE: identificagdo das necessidades educacionais
especificas dos alunos, definicdo dos recursos necessarios e das
atividades a serem desenvolvidas;

V — professores para o0 exercicio da docéncia do AEE;

VI — outros profissionais da educacgédo: tradutor e intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, guia-intérprete e outros que atuem no apoio,
principalmente as atividades de alimentacao, higiene e locomocao;

VIl — redes de apoio no &mbito da atuacao profissional, da formacao, do
desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, Servicos e
eguipamentos, entre outros que maximizem o AEE. (BRASIL, 2009).
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A transversalidade da Educacdo Especial na educacao infantili a educacéo superior,
precisa requer a assuncdo do compromisso pela construgcdo de uma cultura inclusiva nas
escolas. para tanto é necessario garantir espagos de formacao de profissionais que atuam na
prestacdo de servico em educacdo especial e de gestores que estdo a frente das escolas e
setores na area de educacdo especial para a promocdo da inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao.

Na Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(BRASIL, 2008), apresenta como objetivo a garantia do “acesso, a participacao e a aprendizagem
dos alunos com deficiéncia, transtornos (globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo nas escolas regulares, orientando os sistemas de ensino para
promover respostas as necessidades educacionais especiais” (BRASIL, 2008, p. 8).

Nessa direcdo, a atuacdo docente abrange toda esta populacdo em suas diferentes
singularidades e tipologias de deficiéncias, transtornos e talentos, e ainda, assim sendo, a Politica
Nacional de Educacado Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (BRASIL, 2008) pontua em
seus objetivos a necessidade de articular varios setores da sociedade e, principalmente, as
instituicbes escolares, por meio de seus sistemas de ensino para o cumprimento de condi¢des
fundamentais para a inclusdo escolar, incluindo a formacéo de professores como premissa
fundamental:

 Transversalidade da educacao especial desde a educacao infantil até
a educacao superior;

» Atendimento educacional especializado; <« Continuidade da
escolarizacao nos niveis mais elevados do ensino;

» Formacdo de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educac¢éo para a incluséo
escolar

Este Ultimo objetivo, focaliza um dos pilares centrais para a seguridade
de condigBes para a politica de educacgdo especial ser efetivada nas
diferentes realidades educacionais brasileiras.

Mais detidamente, na formacéo de professores que atuam na oferta de servicos em
educacéo especial, abrangendo o AEE e outras alternativas de servicos.

No caso de professores especializados no referido decreto, exige-se:

Art. 12. Para atuacéo no AEE, o professor deve ter formacao inicial que
o habilite para o exercicio da docéncia e formacédo especifica para a
Educacéo Especial.

Art. 13. Séo atribuicbes do professor do Atendimento Educacional
Especializado:

| — identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagéo
Especial;
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Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade; Ill — organizar o tipo e o
namero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as &reas intersetoriais na elaboracao de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

VI — orientar professores e familias sobre os recursos pedagdégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

VIl — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participagdo; VIII — estabelecer articulagdo com os professores da sala
de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servi¢os, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagéo dos alunos nas atividades escolares. (BRASIL, 2009).

Na Resolugcdo CNE/CEB N° 2, de 11 de setembro de 2001 (BRASIL, 2011), fica
especificado os requisitos de qualificacdo para a funcdo de professor da educacéo especial, as
diretrizes determinaram como exigéncia:

| - formacdo em cursos de licenciatura em educacgdo especial ou em
uma de suas areas, preferencialmente de modo concomitante e
associado a licenciatura para educacao infantil ou para os anos iniciais
do ensino fundamental; |

| - complementacdo de estudos ou poés-graduagdo em areas
especificas da educacdo especial, posterior a licenciatura nas
diferentes areas de conhecimento, para atuacdo nos anos finais do
ensino fundamental e no ensino médio; (BRASIL, 2001, p. 5). (grifos
Nossos).

Nos casos de professores que jA atuam na educacgdo, caberia as instancias da
educacdo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios a oferta de “oportunidades de
formagéo continuada inclusive, em nivel de especializagdo” (BRASIL, 2001, p. 5).

Ao analisarmos os niveis e cursos necessarios para “habilitar” o professor da educagéo
especial, vimos algumas possibilidades a respeito de que profissional poderia atuar, que em
certa medida, apesar da especificidade da area, € bem diverso, como por exemplo: poderia ser
um licenciado em educacao especial em geral, ou nhuma categoria especifica — modelos das
habilitacdes em Pedagogia — ou ainda, para os anos finais do ensino fundamental e ensino
médio, ter qualquer licenciatura com complementagédo de estudos ou pés-graduacdo em areas
especificas da educacdo especial. Isto exposto, destaca-se que esta proposta de curso de
extensdo de 180 horas, pode contribuir com a formacédo de egressos de diferentes licenciaturas
para atuar tanto no ensino comum como no atendimento educacional especializado, ampliando
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possibilidades e espacos de formacdo continuada que estejam em sintonia com as demandas
das praticas das realidades escolares na Amazdnia Paraense.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo
Inclusiva/PNEEPEI (BRASIL, 2008), apresenta como objetivo a garantia do “acesso, a
participagdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo nas escolas regulares, orientando os sistemas
de ensino para promover respostas as necessidades educacionais especiais” (BRASIL, 2008, p.
8) e que a atuacdo docente abrange toda esta populacdo em suas diferentes singularidades e
tipologias de deficiéncias, transtornos e talentos, e ainda, considerando que seus objetivos
apontam a necessidade de articular varios setores da sociedade e principalmente, as instituicdes
escolares, por meio de seus sistemas de ensino para o cumprimento de condi¢des fundamentais
para a incluséo escolar, incluindo a formacao de professores como premissa fundamental:

. Transversalidade da educacéo especial desde a educacgéo
infantil até a educacéo superior;

. Atendimento educacional especializado;

. Continuidade da escolarizacdo nos niveis mais elevados do
ensino;

. Formacao de professores para o atendimento educacional

especializado e demais profissionais da educacéo para a
inclusdo escolar; (BRASIL, 2008, p. 1).

A formacao de professores entre outras iniciativas elencadas neste documento, como
um dos objetos da politica visa (BRASIL, 2008, p. 14):

[...] assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
orientando os sistemas de ensino para garantir: acesso ao ensino
regular, com participacdo, aprendizagem e continuidade nos niveis
mais elevados do ensino; transversalidade da modalidade de educacao
especial desde a educagéo infantil até a educacéo superior; oferta do
atendimento educacional especializado; formagdo de professores para
o atendimento educacional especializado e demais profissionais da
educacdo para a inclusdo; participagdo da familia e da comunidade;
acessibilidade arquitetbnica, nos transportes, nos mobiliarios, nas
comunicacdes e informacdo; e articulacdo intersetorial na
implementacao das politicas publicas (grifo meu).

Encontramos na PNEEPEI (BRASIL, 2008) a especificacdo dos conhecimentos
necessarios a atuagao de professores na educacido especial, a qual menciona: “conhecimentos
gerais para o exercicio da docéncia e conhecimentos especificos da area”, com vistas a habilita-lo
na oferta do atendimento educacional especializado, o qual devera cultivar um “carater interativo e
interdisciplinar da atuagédo nas salas comuns do ensino regular” (BRASIL, 2008, p. 17) e ainda,
poderd atuar nas salas de recursos multifuncionais e centros especializados.

E requerido dos professores do AEE, conhecimentos “de gestdo de sistema
educacional inclusivo, tendo em vista o desenvolvimento de projetos em parceria com outras
areas, visando a acessibilidade arquitetbnica, os atendimentos de saude, a promocao de agfes
de assisténcia social, trabalho e justica” (BRASIL, 2008, p. 18).
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Na Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007, esta explicita a
necessidade de:

[...] capacitar profissionais e equipes atuantes em todos os niveis de
ensino. Essa capacitagdo incorporara a conscientizacdo da deficiéncia e
a utilizacdo de modos, meios e formatos apropriados de comunicacao
aumentativa e alternativa, e técnicas e materiais pedagogicos, como
apoios para pessoas com deficiéncia. (BRASIL, 2008b).

Nas Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacao Béasica, modalidade Educacgdo (BRASIL, 2009, p. 3), fica especificado nos moldes de
documentos anteriores: “Art. 12. Para atuagdo no AEE, o professor deve ter formagéo inicial que
o habilite para o exercicio da docéncia e formacgao especifica para a Educagéo Especial’. Esses
determinantes da politica educacional brasileira, tem mobilizado varias iniciativas de
universidades publicas estaduais e federais, assim como tem se transformado em alvo de um
namero excessivo de cursos de especializacdo ofertados por faculdades particulares
preponderantemente ofertado na modalidade a distancia (RABELO, 2016).

No Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011 (BRASIL, 2011) que dispde sobre a
educacéo especial, o atendimento educacional especializado e d& outras providéncias, esta
previsto como obrigatdrio as instituicdes que formam professores:

IV - formacéo de gestores, educadores e demais profissionais da
escola para a educacdo na perspectiva da educacdo inclusiva,
particularmente na aprendizagem, na participacdo e na criacdo de
vinculos interpessoais; (BRASIL, 2011, p. 2).

A respeito desta demanda premente e que se renova por décadas, Bueno (1999) avalia
que os sistemas de ensino, necessitam empreender medidas mais eficazes para dar condi¢6es de
qualificar-se o trabalho pedagdgico desenvolvido na escola inclusiva isso “[...] implica em ag¢des
politicas de largo alcance, envolvendo financiamento, organiza¢éo técnica dos sistemas de ensino,
melhoria das condi¢bes do trabalho docente (expressas por politicas de sele¢éo, de carreira, de
salario, de contrato de trabalho, etc.) e tantas outras” (1999, p. 14).

Cumpre destacar o que prevé o Plano Nacional de Educacdo em finalizacdo no
corrente ano — 2014/2024 (BRASIL, 2014), que estipula a Meta 4 na area de Educacao
Especial, no sentido dos sistemas de ensino se responsabilizarem para a seguridade de
condicdes para inclusédo de alunos publico da educacéo especial.

META 4 Universalizar, para a populagéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, o acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados.

Analisa-se que uma das estratégias para a consecucdo da META 4, € que as
universidades no ambito da forma¢&@o académica, dos cursos de licenciaturas possam inserir em
seus curriculos contetudos e tematicas relacionadas a educacdo especial na perspectiva da
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educacéo inclusiva, requerendo qualidade com a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que venham a:

4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promog¢do do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢cdes de acessibilidade dos (as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo;

4.16) incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais
cursos de formacgéo para profissionais da educacao, inclusive em nivel
de pés- graduacdo, observado o disposto no caput do art. 207 da
Constituicdo Federal, dos referenciais teoricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados
ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;
(BRASIL, 2014).

Com base nos pressupostos legais e diretivos, tem se ampliado e diversificado ao longo
dos anos o aumento da matricula de alunos publico da educagédo especial, provocando uma
corrida a varios eventos, cursos gratuitos e pagos, por parte de profissionais que buscam
qualificar-se para atender a esta demanda.

Atualmente o discurso hegemobnico entre os professores, especialmente do ensino
comum é a questdo do “preparo”, do ndo se sentir preparado para atuar com os alunos com
deficiéncia, € uma despotencialidade do seu saber profissional que na visdo de Jesus (2008)
precisa ser superada. A autora completa: “O desafio que se apresenta é tentar instituir outras
praticas de potencializacao dos saberes-fazeres, de modo que a presenca de aluno em situagao
de desvantagem, de qualquer natureza, ndo seja paralisadora de a¢des docentes” (JESUS, 2008,
p. 75).

E nesta perspectiva que buscamos propor uma formag&o em curso de aperfeicoamento
em Educacdo Especial, que compreenda o cenario de demandas loco regionais na Amazébnia
Paraense, para a atualizagdo de conhecimentos e literaturas mais recentes sobre o vasto
conteddo que integram a educacgdo especial com area de conhecimento e como campo de
aplicagdo mediando processos de inclusdo escolar dos alunos publico da educagdo especial.
Baseados na compreensao de que a diversificacdo dos percursos de escolarizacdo é um ato
criativo dos professores, possivel de ser concretizado. A escola e a sala de aula precisam ser
repensadas inspiradas nas seguintes abordagens:

a) projeto de formacdo continuada, em que os profissionais da
educacdo possam ir construindo no embate tedrico-pratico a sua pratica
pedagégica. Para tal, h4 de haver espaco-tempo e disponibilidade, e
uma das vias possiveis sao 0s encontros de estudo com toda a equipe
escolar;

b) apoio direto ao professor de sala podendo desdobrar-se em
diferentes formas, dentre as quais destacamos:

. apoio direto dentro da sala — professores dos servicos de
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apoio e pedagogos (coordenadores pedagégicos, etc.) partiiham com
0s professores momentos do ato de ensinar,
observando/intervindo/demonstrando.

. apoio direto no planejamento e acompanhamento regular da
atividade docente em sala de aula, considerando o conjunto da turma e
a presenca do aluno(s) com necessidades especiais na turma, tanto
pelo professor especialista, quanto pela coordenacao pedagogica;

. encontros especificos de apoio/orientacdo/demonstracéo no
estudo/planejamento/avaliagdo/acompanhamento de casos especificos
gue demandem um projeto educativo muito diferenciado (JESUS, 2008,
p. 79-80)

Na Resolucdo do CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de 2019 (BRASIL, 2019) em vigor,
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a
Educacao Bésica e institui a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da
Educacao Basica (BNC-Formacdao), fica estipulado competéncias profissionais docentes, que nos
processos de formacgéo, seja contempladas entre as temaéticas: “[...] V - marcos legais,
conhecimentos e conceitos basicos da Educacdo Especial, das propostas e projetos para o
atendimento dos estudantes com deficiéncia e necessidades especiais;” (BRASIL, p. 7), além de
desenvolver habilidades de “1.2.5 Aplicar estratégias de ensino diferenciadas que promovam a
aprendizagem dos estudantes com diferentes necessidades e deficiéncias, levando em conta
seus diversos contextos culturais, socioeconémicos e linguisticos” (BRASIL, p. 15).

Como direcionamento nos curriculos de formagdo, fica exigido ainda, o
desenvolvimento de habilidades para:

2.4.2 Utilizar as diferentes estratégias e recursos para as necessidades
especificas de aprendizagem (deficiéncias, altas habilidades, estudantes
de menor rendimento, etc.) que engajem intelectualmente e que
favorecam o desenvolvimento do curriculo com consisténcia. (BRASIL,
2019, p. 18).

Assim, buscando fortalecer a prestacdo de servicos em educagdo especial como apoio
ao processo de inclusdo escolar na educagdo basica, é premente a oferta de cursos de
extensdo com carga horaria adequada para qualificar recursos humanos na area de educacgéo
especial.

A oferta do curso de aperfeicoamento em parceria com a SECADI/MEC em Educacéo
Especial na perspectiva Inclusiva no contexto da Amazénia Paraense, tem o compromisso de
contribuir com a qualificacdo de profissionais da educagdo para atuar na area de educacao
especial e no desenvolvimento de praticas pedagodgicas inclusivas, integrando o conjunto de
politicas publicas almejada por governos municipais e Governo do Estado do Pard. Com a
implementacdo deste curso de aperfeicoamento, busca-se reafirmar e fortalecer a Politica
Nacional de Educacé@o Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008), via
acdo de extensdo e pesquisa que possam contribuir com a qualificacdo do ensino com as
dimensdes da formagdo académico-cientifica, de modo a contribuir com o desenvolvimento de
sistemas de ensino inclusivos, propiciando condi¢ées de melhorias, bem como dos indices de
educacdo no Para.
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O curso sera ofertado pela Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, que tem
tradicdo em acbBes de ensino (formacdo inicial), extensdo (cursos de especializacéo,
aperfeicoamentos, capacitagdo na area de educacdo especial), assim como realizacdo de
eventos académico-cientificos como o Congresso Paraense de Educagdo Especial
(https://naia.unifesspa.edu.br/anais-do-cpee.html) Férum Permanente de Educacdo Especial no
estado do Para, pesquisas de intervencao com o Mestrando Profissional em Educacao Inclusiva
(https://profei.unifesspa.edu.br ). A experiéncia acumulada desde o ano de 2012 em ac¢les
formativas extensionistas na area de formacgdo de recursos humanos em educacdo especial
tem se fortalecido ha mais de uma década, via atuacdo do Grupo de Pesquisa em Educacédo
Especial: Contextos de formacdo, Politicas e Praticas em Educacdo Inclusiva
(https://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/70768 ) e do Grupo: Nicleo de Estudos e Pesquisas em
Tecnologias Assistiva e Acessibilidade (https://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/237461 ). Assim
como as atividades de producdo de materiais didatico-acessiveis e tecnologia assistiva no
apoio a inclusdo escolar poderdo ser desenvolvidos no Laboratorio Multiusuério de
Acessibilidade, Inovagéo e Tecnologias Assistiva - LABITECA da Unifesspa, sob a coordenagéo
da coordenadora desta proposta de formacéo.

O LABITECA, é um laboratério que concentra atividades de pesquisa na area de
acessibilidade, desenvolvimento, uso e aplicagdo de tecnologias assistiva para contextos
educacionais que oportunizam condi¢bes acessiveis para a aprendizagem de alunos com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo. Aplica
conhecimentos tedricos e praticos de &reas interdisciplinares, buscando desenvolver, produtos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos inovadores, capazes de assistir e
potencializar funcionalidades do publico da educacdo especial. Os servicos de assessoria,
colaboracgdo, producdo e desenvolvimento de tecnologias assistiva em sua diversidade de
possibilidades visa atender a um multiusuario: alunos da educagéo béasica a educacgéo superior,
centros especializados publicos e filantropico-privados, associacbes de pessoas com
deficiéncia, organizacbes de familias de pessoas com deficiéncia, professores das redes
publicas de ensino, recursos humanos da area da educacdo especial e sociedade com
demandas especificas.

Nesse contexto de ac¢des consolidadas na area de Educacéo Especial, o propésito de
ofertar formacao continuada a professores do Atendimento Educacional Especializado e demais
Professores/as da Educacdo Béasica que atuam com o publico da Educacdo Especial a ser
implementada na modalidade semipresencial tem o propésito de propiciar:

. Formacdao tedrica e préatica sobre os pressupostos da educacao
especial como &rea de conhecimento de campo de aplicagdo de
conhecimentos para a promocao de equidade no ensino inclusivo.

. O desenvolvimento profissional de professores que atuam com o
publico com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacéo.

. O desenvolvimento da préxis pedagdgica com intervengdes
didaticas de efetivagdo do direito a educacao.

. Apropriacdo de conhecimentos da area de educacédo especial e
estratégias pedagogicas acessiveis e inclusivas de modo inovador.

. Desenvolvimento de produtos educacionais, recursos e
tecnologias assistivas potencializadoras de aprendizagens na
perspectiva do desenho universal para aprendizagem.
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Esta iniciativa integra as politicas de extensdo da Unifesspa e visa atender as
demandas formativas de diferentes municipios do estado do Para em especial, do sul e sudeste
paraense. Com o compromisso de apoiar o desenvolvimento da politica de educagédo especial
na perspectiva inclusiva de modo a assegurar o direito & educagédo a todos os seus alunos,
incluindo os alunos publico da educacao especial.

Espera-se que com este curso de aperfeicoamento, possa impactar positivamente na
formagé&o de professores em servigo e de novos profissionais e que implique na aprendizagem
dos alunos nas redes publicas de ensino e gere producdo de conhecimento aplicados a
construcéo de solugbes inovadoras para o ensino.

Com a politica de educacao especial na perspectiva da educacgéo inclusiva (BRASIL,
2008) em consolidagdo h& 16 anos, ampliaram-se as matriculas de alunos publico da educacédo
especial nos sistemas regulares de ensino e progressivamente, e nesse contexto, tem sido
recorrente o surgimento e manutencdo de um sentimento de despreparo entre os profissionais da
educacdo em trabalhar com alunos com diferentes perfis e necessidades especificas. Com a
chegada destes perfis de alunos nas escolas, € necessario se desenvolver um trabalho
pedagégico que inclua todos os alunos com deficiéncia fisica, auditiva, surdos, deficiéncia
intelectual, visual, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacdo. Para tanto, é
necessério transversalizarmos a educacao especial ao discutirmos politica educacional, didéatica
e formagdo docente, avaliagdo educacional, desenvolvimento e aprendizagens, curriculo e a
BNCC, tecnologias da informacdo e comunicacdo contextualizando a sociedade capitalista
excludente e que impacta no processo de negacao ou afirmacdo de direitos das pessoas com
deficiéncia.

Esses alunos tém chegado até a escola, levantando questionamentos que demandam
reflexdes e sobre os quais o coletivo da escola precisa se debrucgar, acompanhar, fundamentar-
se e desenvolver iniciativas para a construgdo de uma cultura inclusiva que suprimam barreiras
sociais, de aprendizagem, arquitetbnicas, fisicas, comunicacionais, instrumentais na vida escolar
de alunos com deficiéncia (auditiva, fisica, intelectual e visual), transtornos do espectro autista e
altas habilidades/superdotacao.

A presente proposta de curso de aperfeicoamento em Educacdo Especial na
perspectiva Inclusiva, ofertara 667 vagas para professores da educacgao especial e do ensino
comum de sistemas publicos de ensino de municipios da Amazbnia paraense.

O curriculo do curso aqui proposto, abrange teméticas especificas sobre as politicas
educacionais inclusivas, integrando contetdos da ciéncia da educacéo, politica educacional, dos
diferentes perfis dos alunos, suas necessidades especificas e potencialidades de aprendizagem
e desenvolvimento, desenho universal de aprendizagem, ensino colaborativo e concepg¢éo social
da deficiéncia na perspectiva dos direitos humanos. Esta formagéo é voltada para aperfeicoar os
profissionais da educagdo que atuam e/ou atuardo com alunos publico da educacao especial, no
ensino comum, na sala de recursos multifuncional, em centros de atendimento educacional
especializado, instituicdes especializadas, servicos em educagédo especial de apoio itinerante,
mediacdo pedagodgica colaborativa de apoio a inclusdo escolar com vistas a colaborar com o
atendimento das demandas das politicas educacionais inclusivas existentes no Brasil
determinada por seu ordenamento juridico.

Ao mapearmos as demandas formativas no estado do Pard, via consulta de pesquisa
em formulario do google forms, foi possivel identificar tematicas formativas referendadas por
professores que atuam nas redes pulblicas de ensino e que necessitam vivenciar essa
qualificacéo especifica para melhor desempenhar sua fungdo como professores do ensino
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comum e do atendimento educacional especializado, viabilizando a constru¢do de uma cultura
inclusiva e a transformacdo da escola em um espaco de respeito a diversidade e a diferenca.
Dentre as demandas apresentadas pelos professores, os temas educacdo inclusiva, TEA,
praticas pedagoégicas inclusivas, altas habilidades e superdotacdo, deficiéncias, material
acessibilizado, AEE e avaliacdo somaram mais de 60% das necessidades por eles apontadas.

Com a formacéo de 667 professores, espera-se contribuir com melhorias na qualidade
do ensino e politica de educacdo de educagédo especial inclusiva, contribuindo com a cidadania
deste publico de alunos que comprovadamente, os estudos tém mostrado, que ndo estdo sendo
escolarizados e chegam ao ensino médio sem estarem alfabetizados e letrados. O impacto na
regido, tem relacdo direta com efetivagdo dos direitos humanos, com instru¢cdo, melhoria nas
condicdes de vida e insercdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho quando
atingem a escolaridade basica e o0 ensino superior. Essa efetivacdo de direitos depende
diretamente de melhores condicBes de trabalho dos professores, sua profissionalizagéo,
responsabiliza¢@o dos sistemas de ensino em garantir condi¢cdes acessiveis no ensino ofertado e
praticas pedagdgicas inclusivas.

O curso de aperfeicoamento acontecerd na modalidade semipresencial, com o curso
hospedado na plataforma moodle da Unifesspa ou outro ambiente a ser informado pela
SECADI/MEC. Havera encontros presenciais a ocorrer em 5 polos estratégicos geograficamente:
Marabd, S&o Félix do Xingu, Rondon do Parg, Xinguara e Santana do Araguaia.

Os 667 cursistas serdo divididos em 27 turmas, com 25 (em média) participantes
em cada.

A carga horaria do curso sera distribuida dentre as seguintes atividades:
. Seminario Inicial: 8h (presencial)

. Encontros presenciais: 32 h (divididos em 2 encontros)

. Atividades a distancia: 132h

. Seminario Final; 8h (presencial)

Impacto direto:

o Formacédo de 667 professores da Educacao Basica.
Impactos Indiretos:

e Contribuicdes a politica de educacao especial em certa de 38 municipios
do Para

¢ Melhoria na qualidade da educacéo basica para cerca de 8000 alunos com
deficiéncia da educacao basica no estado do Para.

1.6. Identificacdo do Objeto

O Projeto Formagdo Continuada de professores em Educacdo Especial na perspectiva
Inclusiva: Pressupostos, politicas e praticas pedagogicas, € um curso de extensdo de
aperfeicoamento de 180 horas a ser desenvolvido em 5 polos: Maraba, Santana do Araguaia, Sao
Felix do Xingu, Rondon do Para e Xinguara. O curso pretende contribuir com politicas publica do
governo federal associada e oportunidade de espacos de formagéo na area de educacao especial
em municipios da Amazbnia Paraense.

1.7. Projecéo do Publico-alvo do Projeto

e Professores das redes publicas de ensino no estado do Para
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1.8. Obrigacbes das partes

OBRIGAGOES DA UNIFESSPA:

a) Planejar e estabelecer as diretrizes de carater académico e administrativo necessarias a
execucao do curso com liberdade didatico-pedagdgica e filoséfica peculiar a politica de acéo
extensionista institucional da universidade;

b) Fornecer corpo técnico e cientifico para desenvolver as atividades do curso de extensao
para o cumprimento da finalidade do objetivo da formacao continuada

c¢) Executar o curso de aperfeigoamento dentro das diretrizes extensionista da Unifesspa;

d) ) Fornecer o corpo técnico docente necessario para ministrar as aulas e atividades
necessarias a execugao do curso;

e) Implementar o funcionamento das ac¢des propostas para alcance dos resultados
previstos no item I-10 deste Plano de Trabalho;

f) Acompanhar a execucdo dos recursos financeiros para atendimento dos objetivos do
curso de extensao.

OBRIGACOES DA FUNDACAO DE APOIO:

a) Executar as atividades visando a implementacdo e o desenvolvimento do Projeto conforme
detalhado no Plano de Trabalho;

b) Desenvolver o Projeto na sua sede ou fora dela, quando necessario;

c) Observar fielmente as obrigacdes estabelecidas no presente PROJETO e outras orientacfes
que formalmente |lhe sejam dirigidas pelos PARTICIPES;

d) Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades, requisitando
com antecedéncia necessaria os documentos e informagfes que se fagam necessarios e que
devam ser fornecidos pelos PARTICIPES;

e) Utilizar de seus bens e servicos necessério a execugao dos trabalhos;

f) Recolher os valores discriminados a titulo de ressarcimento, pela utilizacéo de bens e servigcos
da UNIFESSPA, conforme relacionado no Plano de Trabalho;

g) Manter uma conta bancéria especifica, para a movimentagéo dos recursos financeiros alocados
para a execuc¢édo do Projeto;

h) Aplicar os recursos financeiros oriundos do projeto, de acordo com as finalidades pertinentes a
execucao dos PARTICIPES;

i) Incorporar, ao final do projeto, a conta de recursos proprios da UNIFESSPA, a parcela de
ganhos econdmicos decorrentes da execucao do projeto;

j) Possibilitar aos PARTICIPES o acompanhamento das operacdes relativas as movimentacdes
bancérias, bem como o acesso a emisséo de extratos;

k) Apresentar aos PARTICIPES relatérios semestrais financeiros e das atividades desenvolvidas
no ambito do Projeto;

I) Apresentar a CONCEDENTE prestacao de contas final até 60 (sessenta) dias contados a partir
da data do término da vigéncia, incluindo relatério de avaliagdo com base nos documentos e
nas informagfes pertinentes, atestando a regularidade das despesas realizadas pela
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CONVENENTE, o atendimento dos resultados esperados no Plano de Trabalho e a relacao dos
bens adquiridos no seu ambito;

m) Integrar ao patriménio da UNIFESSPA os materiais e equipamentos adquiridos;

n) Fornecer aos PARTICIPES, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informacdes adicionais
aos relatérios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do presente
CONVENIO;

0) Guardar sigilo das informacdes que Ihe forem repassadas pelos PARTICIPES, sendo vedada a
sua divulgacdo sem a prévia e expressa concordancia dos PARTICIPES;

p) Observar a legislagdo que disciplina o regime de aquisicdo de bens e a contratacdo de obras e
servigos pelas Fundagdes de Apoio, bem como as normas internas da CONCEDENTE e outras
normas aplicaveis ao presente CONVENIO, especialmente aquelas referentes a relagéo entre a
CONCEDENTE e as Fundagbes de Apoio, a composicdo das equipes dos projetos, a
concessdo e ao pagamento de bolsas, ao acompanhamento e controle, e a prestacdo de
contas;

q) Submeter-se ao controle finalistico e de gestéo pelo 6rgdo maximo da CONCEDENTE;
r) Submeter-se a fiscalizacdo da execucio do CONVENIO pelos 6rgéos competentes;

s) Publicar este instrumento, bem como os relatérios semestrais de execucdo deste CONVENIO,
a relacdo dos pagamentos de qualquer natureza efetuados e a prestacdo de contas final, em
sitio mantido pela CONVENENTE na rede mundial de computadores — Internet, nos termos art.
4°-A da Lei n® 8.958/94

t) Manter-se devidamente registrada e credenciada junto aos érgaos competentes;

u) Manter, durante toda a execucdo do CONVENIO, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas.

1.9. Prazo de Execucéao

6 (seis) meses

1.10. Resultados Esperados

PRODUTOS ESPERADOS

o Realizagdo a formacédo de profissionais que atuam na Rede Publica de
Ensino de municipios da Amazbnia Paraense.

o Produzir kits de materiais pedagdgicos acessiveis considerando as
diferentes areas do conhecimento, niveis e modalidade da educagéo, tal como previsto na
Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva PNEEI,
gue prevé a transversalidade da educacéo especial;

o Sistematizar Ebooks com relatos de experiéncias desenvolvidas pelos
docentes acerca de praticas pedagoégicas inclusivas.

o Elaborar e distribuir Cadernos de formacé&o para os cursistas;

o Confeccionar de Modelos didaticos acessiveis como apoio didatico para o
acesso ao curriculo em praticas pedagoégicas inclusivas.
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° Produzir recursos audiovisuais acessiveis utilizados nos momentos de
formacdo a distancia, e que servem de referéncia para todos os atores envolvidos no
curso, produzidos para auxiliar o trabalho de formadores, supervisores, tutores e
professores.

o Avaliar os impactos da formacdo na pratica pedagogica dos professores
cursistas.

I.11. Cronograma de Execucdao

Indicador
Meta Etapa Descrigéo Fisico Inicio Final
Unid. Qtd.

1.1. Realizacdo de

reunides de

planejamento e

articulacéo da equipe de

execucao e com
1. Realizar entidades parceiras
reunid i : . N
eunices de 1 para fins de:t un. | 100% | Mes1 Més 2
planejamento e Levantamento das
articulacéo demandas formativas

dos municipios,

planejamento

estratégico do curso e

tramitacfes

burocraticas;

Sistematizacdo de
2. Elaborar de 1 editais de cursistas e | Un. 2 Més 1 Més 2
documentos, de tutores para o curso.
editais e - - -
divulgagdo para Sistematizagéo e envio
implementagao o |de convites ~de| ool 100% | Mest Més 2
do curso supervisor, professor

pesquisador,
3. Elaborar o Elaboracgéo dos
acervo dos materiais didaticos para
materiais 1 0s 6 mdadulos do curso un. 6 Més 2 Més 4
didaticos do
curso

Organizacéo e

execucao de formacdo
4. Fprma}gac_) da 1 da equipe sobre a Un. 4 Més 1 Més 4
equipe técnica natureza do  curso,

condi¢bes acessiveis no

funcionamento do curso
5. Preparar o 1 un. 6 Més 2 Més 6
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Organizacéo do
ambiente  virtual de
ambiente virtual aprendizagem com base
de nos moédulos, ementas e
aprendizagem material didatico dos
no moodle professores
pesquisadores
6. Seminario Planejamento e
inicial de realizagdo do evento
langcamento e nos polos presenciais un 4 Més 2 Més 2
abertura do do curso
curso
Acompanhamento
técnico e atualizagBes Perc. | 100% Més 2 Més 2
do médulo 1
Acompanhamento
técnico e atualizagBes Perc. | 100% Més 3 Més 3
do médulo 2
7. Acompanhamento
Acompanhamen técnico e atualizagcbes Perc. | 100% Més 4 Més 4
to e suporte do mddulo 3
técnico de Acompanhamento
servicos de técnico e atualizagbes | Perc. | 100% Més 4 Més 5
designer do modulo 4
Acompanhamento Més 5
técnico e atualizagBes Perc. | 100% Més 5
do médulo 5
Acompanhamento Més 6
técnico e atualizagcGes Perc. | 100% Més 6
do médulo 6
Usar as ferramentas do
Moodl ra realizar
8. Elaborar 09d € para real aN 0
relatério registro da avaliacdo e
. desempenho dos | Perc. | 100% Més 2 Més 6
avaliativo de .
cursistas pelos tutores e
cada aluno
professores
pesquisadores
Desenvolvimento do
modulo 1 no ambiente
9. Realizar a virtual de aprendizagem
formagéo do no Moodle com a| Perc. | 100% Més 2 Més 2
modulo 1 atuacdo da equipe de
coordenacao, professor
pesquisador e tutores.
10. Realizar a Desenvolvimento do | Perc. | 100% Més 3 Més 3
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formacéao do modulo 1 no ambiente
madulo 2 virtual de aprendizagem
no Moodle com a
atuacdo da equipe de
coordenacdo, professor
pesquisador e tutores.
11. Realizar a Desenvolvimento do
formagéo do moédulo 1 no ambiente
modulo 3 virtual de aprendizagem
no Moodle com a| Perc. | 100% Més 4 Més 4
atuacdo da equipe de
coordenacdo, professor
pesquisador e tutores.
9. Realizar a Desenvolvimento do
formacéo do modulo 1 no ambiente
modulo 4 virtual de aprendizagem
no Moodle com a| Perc. | 100% Més 4 Més 5
atuacdo da equipe de
coordenacdo, professor
pesquisador e tutores.
10. Realizar a Desenvolvimento do
formagéo do modulo 1 no ambiente
modulo 5 virtual de aprendizagem
no Moodle com a| Perc. | 100% Més 5 Més 5
atuacdo da equipe de
coordenacdo, professor
pesquisador e tutores.
11. Realizar a Desenvolvimento do
formagéo do moédulo 1 no ambiente
modulo 6 virtual de aprendizagem
no Moodle com a| Perc. 100% Més 6 Més 6
atuacdo da equipe de
coordenacdo, professor
pesquisador e tutores.
12. Realizar Encontro presencial nos
Encontros 5 polos Perc. | 100% Més 3 Més 3
presenciais
Encontro presencial nos
5 polos Perc. | 100% Més 5 Més 5
13. Realizar Encontro presencial de
Seminario 1:|nal finalizac&o do curso perc. | 100% Més 6 Més 6
de concluséo de
curso
14. Elaborar Elaboracéo de relatérios | Perc. | 100% Més 4 Més 6
Relatorio e parciais e finais da
registros
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I = RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Detalhamento dareceita

PRATICAS PEDAGOGICAS

FONTE: 1000A0008U
PLANO INTERNO: QFJ39B5600E

Plano de Trabalho Resumido (PTRES): 229530

Recursos do Ministério da Educacéo - TED 13731 E.E.P.l. PRESSUPOSTOS, POLTICAS E

2.2. Plano de aplicagdo dos recursos financeiros

Item Valor (R$)

1 - Recursos Financiador Total 500.000,00
2 — Contrapartida Unifesspa Total -
3- Ganho econdémico? Total -
Previséo de Receita (1+2+3) Total -
Previsdo de despesas total (a+b+c+d+e+f+g+h+i+j) Total 500.000,00
a— Pessoal Total 82.890,00
Videomaker 33.90.36 13.815,00
Designer grafico 33.90.36 13.815,00
Tradutor e intérprete de Libras 33.90.36 27.630,00
Técnico em audiodescricdo e acessibilidade digital 33.90.36 13.815,00
Apoio Administrativo 33.90.36 13.815,00
b — Servicos Terceiros Pessoa Juridica Total 119.650,00
Edicdo e impresséo gréafica de ebook 33.90.39 R$119.650,00
c — Passagens e despesas com locomocéao Total 000.000.000
d- Despesas com diarias Total 48.000,00
Diarias 33.90.14 48.000,00
e — Material de consumo Total 187.422,65
Material educativo 33.90.30 151.954,65
Material de expediente 33.90.30 19.992,80
Combustivel 33.90.30 15.475,20
f — Prestacéo Servigco Pessoa Fisica Total 000.000.000
g - Obrigac¢®es Tributéarias e Contributivas Total R$ 16.578,00

2 Nao havendo previsdo de ganho econdémico no momento da elaboracdo do

apurado ao final da execuc¢éo do projeto.
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h — Investimento Total 000.000,00
i — Despesas Operacionais Total 00.000,00
Despesas Operacionais e Administrativas da Fundagéo

de Apoio 33.90.39 45.454,55
j — Ressarcimento IFES® Total 00.000,00

3 Ressarcimento conforme disposices da Resolucdo n° 05/2014-CONSUN.
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2.3. Cronograma de desembolso
Descricéo Item / Atividade / Natureza 2024 2025 TOTAL POR DESPESA
Despesa da
Despesa
Quadro de pessoal 33.90.36 41.445,00 41.445,00 82.890,00
servicos de terceiros — pessoa juridica; 33.90.39 119.650,00 119.650,00
Despesas Operacionais 33.90.39 45.454 55 45.454 55
Material de consumo 33.90.30 187.427,45 187.427,45
Diarias 33.90.14 48.000,00 48.000,00
Obrigacgdes tributarias e contributivas 33.90.47 8.289,00 8.289,00 16.578,00
TOTAL POR ANO 95.188,55 404.811,45 500.000,00
_ 2024 2025
MES / ANO
(R$) (R9)
JANEIRO - 220.005,45
FEVEREIRO i} 152.228,00
MARGO . 32.578,00
ABRIL }
MAIO i}
JUNHO }
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JULHO
AGOSTO
SETEMBRO
OUTUBRO 62.032,55
NOVEMBRO 16.578,00
DEZEMBRO 16.578,00
TOTAL P/ ANO 95.188,55 404.811,45
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2.4, Identificacao dos recursos da IFES
Quantidade Descricédo de Recursos da IFES (Equipamentos, Laboratérios, etc.)
Uma sala de Laboratério localizada na Unidade 1 da Unifesspa
1 Labiteca:. Labor'at.ério Multiusuario de Acessibilidade, Inovacdo e
Tecnologias Assistiva,
3 Auditérios (unidades 1, 2 e 3 da Unifesspa em Maraba)
1 Veiculo automovel institucionais no apoio a locomogao nos campi, polos
do curso
8 Projetores
20 Kits de reglete e puncdes
1 Impressora 3 D
2 Mesas de reunibes
20 cadeiras e carteiras.
60 Webcam de alta performance.
20 Computadores com recursos de acessibilidade e softwares acessiveis.
4 Sglas de aula amplas nos c_ampi de Santana do Araguaia, S&do Felix do
Xingu, Rondon do Paréa e Xinguara.

Justificativa:

A infraestrutura aqui especificada, reline condic¢des para a execucao das atividades de extenséo na
formacao de 667 cursistas. Reunindo condi¢Bes para a producdo de materiais didaticos acessiveis.
Atividades de planejamento e preparagdo dos moédulos dos cursos e demais atividades de
secretaria, gravagfes em Libras, servicos de audiodescricdo e reunifes técnicas da equipe.

Declaro que este projeto contém todos os requisitos técnicos pertinentes a sua perfeita execucao,
bem como foi submetido as instancias técnicas necessarias, para que possa guardar conformidade
com as exigéncias legais aplicaveis, assim submetendo-o a aprovacdo das autoridades
competentes.

<ASSINATURA ELETRONICA>

Coordenador(a) do Projeto
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ANEXOS

Deveréo ser anexados ao plano de trabalho quaisquer documentos necessarios a execucao
do seu objeto, tais quais projeto basico, memoarias de célculo, ementas, dentre outras.

ANEXO | — Meméria de Célculo do Plano de Aplicacédo Detalhado
ANEXO Il — Informac¢des da coordenacao e equipe técnica

ANEXO Il —
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Versao do Plano de Trabalho: | Contrato n° 07/2024 — Celebragéo

APROVAGAO DAS PARTES

A assinatura dos contratos e ajustes da Unifesspa, com vistas a agilidade e economia processual, serdo
realizadas preferencialmente através de certificado digital, nos termos da MEDIDA PROVISORIA No
2.200-2, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

FRANCISCO Assinado de forma digital Documento assinado digitalmente
RIBEIRO DA por FRANCISCO RIBEIRO g “b SANDRAMARA MATIAS CHAVES
DA COSTA:37639226287 Data: 16/12/2024 16:44:06-0300
COSTA:3763922628 Dados: 2024.12.23 V:ria;ique em https://validar.iti.gov.br
7 11:41:24 -03'09' .
<ASSINATURA ELETRONICA> <ASSINATURA ELETRONICA>
Reitor da Unifesspa Diretora Executiva da FUNAPE

Fim do Documento



() MINISTERIO DA EDUCACAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRAGAQ T OLHA DEASSINATURAS

UN”_ ESSPA E CONTRATOS

Emitido em 27/11/2024

PLANO DE TRABALHO N°311/2024 - VICE (11.24)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 27/11/2024 11:26 )
LUCELIA CARDOSO CAVALCANTE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
2418119

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https./sipac.unifesspa.edu.br/documentos/ informando seu
ndmero: 311, ano: 2024, tipo: PLANO DE TRABALHO, data de emissao: 27/11/2024 e o cadigo de verificagdo:
34ac9e5090


https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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