
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ
Versão 21.3.

ANEXO II
COORDENAÇÃO E EQUIPE TÉCNICA

1. DADOS DO PROJETO

Processo nº: 23479.007618/2024-65

Objeto

“Escola Quilombo: Curso de Aperfeiçoamento em Educação Escolar Quilombola - Resistências, Antirracismo e Ancestralidade”, prevê uma
carga horária total de 180 horas presenciais e em Pedagogia da Alternância, com espaços e tempos formativos chamados “Tempo
Universidade” (TU) e “Tempo Quilombo” (TQ), onde a formação será desenvolvida pela práxis, na integração da Universidade com o pé no
chão dos territórios-escolas quilombolas. O curso em questão é de aperfeiçoamento.

2. INFORMAÇÕES DA COORDENAÇÃO

Coordenador
a: Karla Leandro Rascke SIAPE: 3045936

E-mail karla.rascke@unifesspa.edu.br Telefone: (94)99153-1447

3. QUADRO DE PESSOAL

3.1. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - sem remuneração do projeto

Nome
Vínculo

Instituciona
l

Setor de
lotação

Registro
Funciona

l ou
Matrícula

Dados

Função no
projeto Vinculação Período Seleção

Carga Horária
semanal prevista

Karla Leandro Rascke UNIFESSPA Nuade 3045936 Coordenado
ra Docente Mês 2 – Mês

10

( )
Edital de
Seleção

( X )
Experiênci
a Anterior

Não se aplica

Antonio Carlos Santos do Nascimento Passos de
Oliveira UNIFESSPA Nuade 1891706

Vice-Coord
enador/Pes
quisador/Fo
rmador

Docente Mês 2 – Mês
9

( )
Edital de
Seleção

( X )
Experiênci
a Anterior

Não se aplica
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3.1. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - sem remuneração do projeto

Nome
Vínculo

Instituciona
l

Setor de
lotação

Registro
Funciona

l ou
Matrícula

Dados

Função no
projeto Vinculação Período Seleção

Carga Horária
semanal prevista

Mirian Cristina dos Santos UNIFESSPA IEX 3212096
Pesquisado
ra/Formador

a
Docente Mês 2 – Mês

9

( )
Edital de
Seleção

( X )
Experiênci
a Anterior

Não se aplica

Rosimar Regina de Oliveira UNIFESSPA ILLA 1993809
Pesquisado
ra/Formador

a
Docente Mês 2 – Mês

9

( )
Edital de
Seleção

( X )
Experiênci
a Anterior

Não se aplica

Lucélia Cardoso Cavalcante UNIFESSPA ICH 2418119
Pesquisado
ra/Formador

a
Docente Mês 2 – Mês

9

( )
Edital de
Seleção

( X )
Experiênci
a Anterior

Não se aplica

Ana Claudeise Silva do Nascimento UNIFESSPA IESB 3273567
Pesquisado
ra/Formador

a
Docente Mês 2 – Mês

9

( )
Edital de
Seleção

( X )
Experiênci
a Anterior

Não de aplica

Leila Aparecida de Souza UNIFESSPA PROEG 1357944

Coordenaçã
o de

Formação/S
upervisão
de Curso

Técnica em
Assuntos
Educaciona
is

Mês 2 – Mês
9

( )
Edital de
Seleção

( X )
Experiênci
a Anterior

Não se aplica

Total
74.500,00

4. JUSTIFICATIVA DE MEMBROS SELECIONADOS POR EXPERIÊNCIA ANTERIOR

ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO:
Para os membros da equipe técnica selecionados para participar do projeto, sem processo seletivo, que detenham notório conhecimento com experiência anterior na área
de atuação do projeto, devem ser caracterizados os motivos de sua seleção, relacionando sua formação e capacitação com as atividades a serem desempenhadas no
projeto, justificando relevante e imprescindível contribuição na sua execução, impossibilitando assim a realização de processo seletivo para o preenchimento da referida
vaga na equipe técnica.

Nome Vínculo
Institucional

Registro
Funcional ou
Matrícula

Função no Projeto Justificativa para seleção como membro da equipe sem processo
seletivo

Karla Leandro Rascke UNIFESSPA 3045936 Coordenadora Possui Doutorado em História pela PUC-SP (2018). A docente está na
Coordenação Geral do Nuade e tem desenvolvido ações há mais de uma década
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no âmbito das políticas de ação afirmativa, bem como na temática das relações
étnico-raciais. Possui formação em História, atua na formação de professores, na
temática de relações éntico-raciais e políticas de ação afirmativa. Atua como
colaboradora no Programa Iniciativa para a Erradicação do Racismo na Educação
Superior pela Cátedra UNESCO Educação Superior e Povos Indígenas e
Afrodescendentes na América Latina. Integra o Grupo de Mulheres Carolinas
Leitoras. Foi tesoureira na ANPUH - seção Pará (biênio 2021-2022). Atuou na
Coordenação Institucional do PARFOR-Unifesspa (2022-2023).

Antonio Carlos Santos do
Nascimento passos de Oliveira UNIFESSPA 1891706 Vice-Coordenador/Pesqui

sador/Formador

O servidor indicado possui expertise na área de Geodiversidade, engenharia civil
e diversidade urbana e humana. É docente em diferentes cursos de graduação
Atua como coordenador de Apoio à Diversidade de Gênero e Sexualidade no
Nuade-Unifesspa. Possui Doutorado em Engenharia Civil pela UFPA (2020).
Aperfeiçoamento em Gênero e Diversidade na Escola pela UFPA (2012).

Mirian Cristina Santos UNIFESSPA 3212096 Pesquisadora/Formadora

A servidora está como Diretora Adjunta do Instituto de Estudos do Xingu (IEX).
Professora Adjunta da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará
(FALED/UNIFESSPA), Campus São Félix do Xingu. Autora do livro "Intelectuais
Negras: prosa negro-brasileira contemporânea", publicado pela editora Malê
(2018); Doutora em Letras, Estudos Literários, pela Universidade Federal de Juiz
de Fora (UFJF); Especialista em Políticas de Promoção da Igualdade Racial, pela
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP); Mestra em Letras, Teoria Literária e
Crítica da Cultura, pela Universidade Federal de São João del-Rei (UFSJ);
Bacharela e Licenciada em Letras (Língua Portuguesa e suas Literaturas) pela
mesma instituição. Idealizadora e mediadora do Clube de Leitura Lendo
EscritorAs. Pesquisadora vinculada à Associação Brasileira de Pesquisadoras/es
Negras/es-ABPN. Integrante do Núcleo de Estudos e Pesquisas em Gênero,
Raça/Etnia e Sexualidade (NEPGRES), do Instituto Federal de Educação, Ciência
e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco. Atualmente trabalha com
escrita de mulheres negras na contemporaneidade, tendo interesse nos seguintes
temas: Literatura negro-brasileira; Produções literárias escritas por mulheres;
Estudos de gênero; Feminismos; Relações étnico-raciais.

Rosimar Regina de Oliveira UNIFESSPA 1993809 Pesquisadora/Formadora

A servidora é Professora Adjunta da Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Pará (UNIFESSPA), vinculada ao Instituto de Linguística, Letras e Artes (ILLA),
com atuação na Faculdade de Letras (FAEL); Professora do Programa de
Mestrado Profissional e Letras (PROFLETRAS), na UNIFESSPA; Professora
Permanente no Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em Linguística, na
Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT), Campus de Cáceres.
Graduou-se em Licenciatura em Letras: Português/Inglês e suas respectivas
Literaturas, na Universidade do Estado de Mato Grosso UNEMAT(2002); concluiu
o Mestrado em Linguística pela Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP
(2007); concluiu o Doutorado em Linguística pela Universidade Estadual de
Campinas - UNICAMP (2013); realizou pesquisa de Pós-Doutorado no interior do
Programa de Desenvolvimento Científico e Tecnológico Regional (DCR), na
Universidade Estadual de Mato Grosso Sul (UEMS - Campo Grande). Atuou como
Coordenadora de Apoio à Diversidade Étnico-Racial do Núcleo de Ações
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Afirmativas (Nuade) da Unifesspa. Desenvolve pesquisas principalmente nas
áreas de Semântica, Análise do Discurso e História das Ideias Linguísticas com os
temas: enunciação, sujeito, discurso, marcha para o Oeste, indígena, progresso,
modernidade e estudo do léxico em dicionários brasileiros.

Lucélia Cardoso Cavalcante UNIFESSPA 2418119 Pesquisadora/Formadora

É mestra e doutora em Educação Especial pela Universidade Federal de São
Carlos/UFSCar no Programa de Pós-Graduação em Educação Especial. Possui
experiência na docência do Ensino Público Municipal e no ensino superior pela
UFPA e Unifesspa. Possui formação na área de Libras, Braille, áudiodescrição e
educação de pessoas com TEA. Atualmente é professora Adjunta da área de
Educação Especial da Unifesspa. Professora do Programa de Pós-Graduação em
Educação em Ciências e Matemática da Unifesspa, com orientações na área de
inclusão, formação de professores e o ensino inclusivo em Ciências e Matemática.
É professora do Programa de Mestrado Profissional de História em
Rede/Unifesspa orientando pesquisas na área do ensino de História inclusivo. E
professora e coordenadora do Programa de Pós-graduação do Mestrado
Profissional em Educação Inclusiva - PROFEI em Rede Nacional. É pesquisadora
do Grupo de Pesquisa OBSERVATÓRIO NACIONAL DE EDUCAÇÃO ESPECIAL
Oneesp da Universidade Federal de São Carlos. Atualmente é líder de dois
Grupos de Pesquisa: "Grupo de Pesquisa em Educação Especial: Contextos de
formação, políticas e práticas de educação inclusiva" e "Núcleo de Estudos e
Pesquisas em Tecnologias Assistivas e Acessibilidade" do CNPQ pela Unifesspa.
Exerceu o cargo de coordenadora do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão
acadêmica - NAIA - UNIFESSPA de abril de 2014 a setembro de 2020. Atualmente
exerce o cargo de Vice-Reitora da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará
- Unifesspa a partir do dia 30 de setembro de 2020. Integra atualmente a
Comissão Assessora em Educação Especial e Atendimento Especializado em
Exames e Avaliações da Educação Básica, como especialista consultora do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira/INEP de
2019 aos dias atuais.

Ana Claudeise Silva do Nascimento UNIFESSPA 3273567 Pesquisadora/Formadora

Doutora em Ciências Sociais, com ênfase em Sociologia, Mestre em Agricultura
Familiar e Desenvolvimento Sustentável, e Graduada em Ciências
Sociais/Sociologia, todos pela Universidade Federal do Pará/UFPA. É professora
adjunta da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará (UNIFESSPA), no
curso de graduação em Saúde Coletiva e na Pós-graduação em Dinâmicas
Territoriais e Sociedades na Amazônia (PDTSA). É Pesquisadora Associada do
Instituto de Desenvolvimento Sustentável Mamirauá (IDSM-OS/MCT), e
Professora Colaboradora do Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em
Ciências Humanas - PPGICH/UEA. Atua na área de Sociologia Rural e Ciências
Sociais em Saúde na Amazônia, com experiência em pesquisas nos temas: Povos
e Comunidades Tradicionais; Dinâmicas demográficas e socioeconômicas;
Tecnologias Sociais e Territórios e Saúde na Amazônia.

Leila Aparecida de Souza UNIFESSPA 1357944
Coordenação de

Formação/Supervisão de
Curso

Graduada em Letras Português/Literatura pela Universidade Federal de Mato
Grosso (1994), mestre em Educação pela Universidade Federal de Mato Grosso
(2006), com pesquisa sobre formação leitora literária de crianças que frequentam
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biblioteca pública, e doutora em Educação pela Universidade Federal de Minas
Gerais (2014), com pesquisa sobre conceitos e manifestações de mitos numa
aldeia bororo. Atualmente, trabalha como técnica em assuntos educacionais na
Pró-Reitoria de Ensino de Graduação da Universidade Federal do Sul e Sudeste
do Pará (Unifesspa). Atuou como professora nas redes de ensino municipal,
estadual, federal e privada. Atua na equipe do Programa Permanente Educação
para a Diversidade na Unifesspa.

5. CONTROLE DA EQUIPE DE TRABALHO

A equipe de trabalho do projeto corresponde a, no mínimo, 2/3 (dois
terços) de pessoas vinculadas à UNIFESSPA, incluindo docentes,
servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores
de pós-doutorado e bolsistas com vínculo formal a programas de
pesquisa da UNIFESSPA?

( X ) SIM

( ) NÃO

No caso de NÃO atingimento do quantitativo mínimo elencado
anteriormente, justificar os motivos em documento próprio para este fim, e
submeter para aprovação do CONSUN.

O novo quantitativo de pessoas
vinculadas à UNIFESSPA representa:

( ) Pelo menos 1/3 do total de
pessoas vinculadas.

( ) A proporção é inferior a 1/3 do
total de pessoas vinculadas.

6. DADOS DE FORMAÇÃO DOS MEMBROS DA EQUIPE TÉCNICA

Membro da equipe técnica Link do Lattes

Karla Leandro Rascke http://lattes.cnpq.br/4888641311631385

Antonio Carlos Santos do Nascimento passos de Oliveira http://lattes.cnpq.br/6722503859790070

Mirian Cristina Santos http://lattes.cnpq.br/5965860307581816

Rosimar Regina de Oliveira http://lattes.cnpq.br/2516405867238519

Lucélia Cardoso Cavalcante http://lattes.cnpq.br/9389580039097624

Ana Claudeise Silva do Nascimento http://lattes.cnpq.br/7497740042553065
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Leila Aparecida de Souza http://lattes.cnpq.br/0418934606998872

7. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE

Declaro, na qualidade de coordenador, para todos os fins que as informações apresentadas neste documento são verdadeiras e guardam
conformidade com os critérios descritos no plano de trabalho do projeto e eventuais normativos específicos pertinentes, estando apto a seu
prosseguimento.

NOTA1: este documento deverá ser atualizado pelo coordenador sempre que houver alteração da equipe técnica, não sendo necessária a celebração de
termo aditivo para alterações que não impliquem no aumento da despesa prevista para o projeto, devendo ser encaminhado posteriormente à ciência dos
demais partícipes.

NOTA2: A avaliação da capacidade técnica dos membros da equipe técnica, e sua compatibilidade de atuação no projeto, devem ser atestadas pelo
coordenador e pela unidade responsável pelo acompanhamento do projeto, dada a impossibilidade técnica de avaliação dos critérios pertinentes pela
PROAD, Gabinete da Reitoria e Procuradoria.

<ASSINATURA ELETRÔNICA>
Coordenador

<ASSINATURA ELETRÔNICA>
Diretor UA
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FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 26/08/2024

DECLARAÇÃO Nº 1458/2024 - NUADE (11.70) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 26/08/2024 07:37 ) 
KARLA LEANDRO RASCKE 

COORDENADOR GERAL

3045936

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seuhttps://sipac.unifesspa.edu.br/documentos/
número: , ano: , tipo: , data de emissão:  e o código de verificação: 1458 2024 DECLARAÇÃO 26/08/2024

f89299f816

https://sipac.unifesspa.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

