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PROJETO UNIVERSIDADE

Programa Indigena de Permanéncia e Oportunidades na Universidade

PROPONENTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

UNIDADES INTERNAS ENVOLVIDAS: NUCLEO DE ACOES AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE E EQUIDADE; PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS
ESTUDANTIS

FUNDACAO DE APOIO RESPONSAVEL PELA GESTAO FINANCEIRA DA
PROPOSTA: FUNAPE

1. Endereco completo (enderego, bairro, CEP, cidade, estado): Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), Rod. BR-230 (Transamazonica), Loteamento
Cidade Jardim, Av. dos Ipés, s/n.° - Cidade Jardim, Maraba - PA, 68507-765.

2. Telefone, e-mail, pagina na Internet, etc.: (94)2101-7179,
gabinete(@unifesspa.edu.br, www.unifesspa.edu.br

3. Data de fundag@o conforme ata registrada em cartério: 05 de junho de 2013

4. Tipo de organizagdo (associacdo sem fins econdmicos, OSCIP, associacdo
comunitaria, cooperativa, rede, etc.): Fundagao de Apoio

5. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ): Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para (Unifesspa) - CNPJ 18.657.063/0001-80

Fundacdo de Apoio a Pesquisa (FUNAPE) - CNPJ 00.799.205/0001-89, com sede no
Centro de Convivéncia, s/n, Campus Il da UFG, Goiania/GO. Responsavel: Sandramara
Matias Chaves, portador do RG: 745836 e CPF 167.056.881-49 na qualidade de
representante da FUNAPE.

6. Nome e cargo da pessoa responsavel pela organizacdo (UNIFESSPA): Prof. Dr.
Francisco Ribeiro da Costa (Reitor)

7. Nome(s) e cargo(s) de outras pessoas com poderes legais: Profa. Dra. Lucélia
Cardoso Cavalcante (Vice-Reitora)

8. Nome e cargo da pessoa responsavel por este projeto: Profa. Dra. Karla Leandro
Rascke (Coordenadora Geral do Nucleo de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade da

Unifesspa)

9. Objetivos da organizagao:


mailto:gabinete@unifesspa.edu.br
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a) a universalizagdo do conhecimento;

b) o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e biologica;

¢) o pluralismo de ideias e de pensamento;

d) o ensino publico e gratuito;

e) a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

f) a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;

g) a exceléncia académica,;

h) a defesa dos direitos humanos e a preservagdao do meio ambiente.
Dados da conta bancaria na qual a organizacdo receberda o0s recursos
(Obs.: Conta a ser criada futuramente pela Funape)

Nome do banco

Numero do banco
Endere¢o da agéncia (com CEP)

Numero da agéncia

Numero da conta corrente

Titular da conta
(apenas uma pessoa juridica)
CNPJ do titular da conta

Informacoes sobre o projeto

1. Nome do projeto sintetizando seu propdsito (maximo 12 palavras):
(Re)existéncias: Programa de permanéncia indigena na Unifesspa

2. Resumo do projeto (maximo 10 linhas):

O projeto prevé a realizacao de agdes que envolvam ensino, pesquisa € extensdao para a
permanéncia socioeconOmica, cultural, pedagogica e académica de discentes indigenas da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard, contribuindo para o éxito académico
desses estudantes e a consolidacao de uma universidade inclusiva e plural.
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Duragdo do projeto (maximo 12 meses): 12 meses

[}

Qual(is) tema (s) o projeto se enquadra? (Marque um “x” apenas no (s) tema (s) e

atividade (s) que o projeto se enquadra).

Temas

Acompanhamentos
pedagogicos e agoes de
acolhimento para

Atividades X
tutorias ofertadas para os estudantes indigenas X

criagdo ou fortalecimento de estratégias de acolhimento aos X
estudantes indigenas no que se refere ao acesso e
permanéncia na universidade

estudantes indigenas

estruturagao de sala de informatica ou sala de coletivos | X

Espagos de indigenas com a aquisicdo de equipamentos e outros

convivéncia e estudos materiais

criagdo ou ampliagdo de projetos de pesquisa para

Ampliagado da estudantes indigenas

participagdo indigena criacdo de tutorias ou cursos especificos ofertados com os X
na universidade estudantes indigenas (publico interno e externo)

5.

L o At X
reahzagao de seminarios e outros eventos académicos

Objetivo geral: Consolidar a permanéncia estudantil indigena na Unifesspa através

de agdes de ensino, pesquisa e extensdo que contribuam com o éxito académico dos
discentes indigenas e propiciem articulagdes socioculturais, éticas, estéticas e politicas na
propria IES e nas redes de conexdo dos estudantes.

7.

Objetivos especificos:

Possibilitar o éxito académico dos discentes indigenas na Unifesspa, a partir do
acompanhamento pedagdgico e acolhimento;

Promover o desenvolvimento cientifico e académico dos discentes indigenas por
meio do apoio a participacdo em eventos académicos e cientificos;

Ampliar a participagdo dos discentes indigenas nas universidades e nas lutas
politicas;

Criar um espago de convivéncia e estudos para os discentes indigenas da
Unifesspa;

Adquirir equipamentos tecnoldgicos para a constituicdo do espaco de convivéncia
e estudos;

Fortalecer a atuacdo e a autonomia dos discentes indigenas nas diferentes
atividades socioculturais, educacionais e politicas na Unifesspa.

Conte um pouco sobre a historia da universidade e detalhe as acdes afirmativas e

de permanéncia para os estudantes indigenas que ja estdo sendo implementadas.
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Localizada na Amazo6nia Oriental, no entroncamento do Para, Tocantins € Maranhdo, a
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para tem sua origem nas lutas da populagao
regional por direitos diversos, entre eles o direito & educacdo basica e formacdo de
professores em nivel superior, travadas nas décadas de 1980 e 1990. Nos anos 2000,
movimentos e organizagdes sociais e sindicais do campo e da cidade, em conjunto com
parlamentares paraenses, conseguiram apresentar a demanda pela criagdo da universidade
federal na regido ao Ministério da Educagdo - MEC, durante o segundo mandato do
Presidente Lula. A criacdo da Unifesspa coube entdo a presidenta Dilma Rousseff, em 5
de junho de 2013 (Lei n° 12.824).

A construcdo da Unifesspa, para além da democratizagdo do acesso ao ensino superior,
representa para sociedade da Amazonia Oriental uma enorme conquista na busca por
desenvolvimento local, justi¢a social e interagdes equilibradas com a natureza, em especial
por ser esta uma regido marcada por graves violagdes de Direitos Humanos, conflitos de
todas as ordens e devastacao ambiental, palco de massacres e violéncia continua contra
camponeses e povos indigenas.

Apenas na regido sul e sudeste do Pard, vive uma diversidade de povos indigenas -
Amanayé, Atikun, Akratikatéjé, Kyikatéjé, Parkatéjé, Awaeté-Parakana, Surui-Aikewara,
Guajajara, Guarani-Mbya e Xikrin -, diretamente atingidos pelos processos historicos de
ocupacdo territorial e expropriagdo dos recursos naturais da Amazonia. Inumeros
contextos locais geraram processo intenso de imigragdo de diferentes estados do pais para
a regido e deslocamentos populacionais internos de povos indigenas, quilombolas,
extrativistas, camponeses e ribeirinhos, for¢ados a se retirarem ou mesmo retirados de seus
territorios originais para dar lugar aos empreendimentos que entdo ali se instalaram,
impactando sobremaneira as distintas formas de vida desses povos. E nesse contexto que
nos fazemos universidade, com compromissos que vao além da democratizaciao do acesso
ao ensino superior a populagdo amazonica.

O presente projeto propde acdes para a inclusdo de discentes indigenas nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo com sua permanéncia e €xito académico na
Unifesspa. A equipe de docentes, técnico-administrativos em educacdo e discentes
envolvidas na proposta procura desenvolver estratégias académicas que deem suporte as
demandas estudantis dos diferentes discentes indigenas na universidade. Trata-se de uma
possibilidade de aproximacao entre universidade e aluno, visando minimizar dificuldades
académicas, além de contribuir com a constru¢do do conhecimento de estudantes
indigenas.

Hé iniimeras acdes em desenvolvimento na Unifesspa que envolvem politicas de agdo
afirmativa para as populacdes indigenas, quais sejam: Cotas e vagas suplementares de
acesso a universidade, tanto na graduagdo quanto na poOs-graduacao; Cotas em Editais
Internos da Unifesspa - pesquisa, ensino, extensdo e estdgios remunerados; Programa de
Bolsa Permanéncia (PBP) de gestio do MEC/FNDE; Concessao de Auxilio Permanéncia
Emergencial para Discentes Indigenas e Quilombolas (APEIQ); Processo Seletivo
Especial para Indigenas e Quilombolas — PSIQ; Programa de Apoio ao Estudante
Indigena e Quilombola - PAEQUI e PAIND; Programa Educagdo para a Diversidade;
Censo da Diversidade “Quem somos NOS, Unifesspa?”’; Comissio Interdisciplinar para
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Acompanhamento da Permanéncia dos Estudantes Indigenas e Quilombolas da Unifesspa;
Comissao Permanente para Diversidade, Heteroidentificac¢do e Etnicidade.

No caso da PROEG, todos os editais lancados a partir de fevereiro de 2022 incluiram o
percentual de 10% das vagas reservadas para candidatos negros (pretos e pardos); 10% das
vagas reservadas para quilombolas; 10% das vagas reservadas para indigenas; 10% das
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia. Além disso, a PROEG desenvolve dois
Programas de Apoio direcionados a Indigenas e Quilombolas (PAIND e PAEQUI), que
também priorizam bolsistas indigenas e quilombolas para a composicdo dos quadros de
bolsistas apoiadores. Os Programas, a partir de 2023 contardo com articulagdo maior junto
ao Nuade, em parceria de acdes com a referida Pro-Reitoria e os campi da Unifesspa.
Outra importante Pro-Reitoria finalistica que também passou por reformulagdes em seus
editais foi a PROEX, assegurando 30% (trinta por cento) para cota de vaga destinada a
pessoas autodeclaradas negras - pretas ou pardas -, quilombolas, indigenas e pessoas com
deficiéncia. Os editais da PROEX possibilitaram a oferta total de 793 bolsas neste ano,
sendo destinadas a reserva de vagas 171 bolsas para modalidades de cotas, dentro das
quais, 51 especificas para apoio financeiro a estudantes indigenas e quilombolas,
estudantes ndo atendidos pelo programa Bolsa Permanéncia do Ministério da Educacao
(MEC). A atuagdo do Nuade no ano de 2022 também incidiu em novas garantias de cotas
(reserva de vagas) de 20% em todos os editais de pesquisa da Pro-Reitoria de
Pos-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica (PROPIT) para estudantes negros
(pretos e pardos), quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia, do total das bolsas
ofertadas via PROPIT.

O APEIQ, regido pela IN 05/2022 - PROEX e Edital 21/2022 - PROEX, ¢ executado pela
Coordenadoria de Integragdo Estudantil (Ciest), nos anos de 2022 e 2023, o auxilio
atendeu 106 discentes (29 indigenas e 77 quilombolas) que receberam efetivamente pelo
menos uma parcela do auxilio. Compete destacar ainda que estudantes indigenas, negros,
quilombolas, da educacdo do campo de de baixa renda recebem subsidio para o restaurante
universitario e podem almogar diariamente a R$2,00 reais cada refeigao.

Como parte de uma agenda preocupada com o cumprimento de legislagdes nacionais e
regionais que versam sobre cotas em processos seletivos de acesso ao Ensino Superior, em
2020 foi criada a Comissao Permanente para Diversidade, Heteroidentificacdo e
Etnicidade (Portaria n. 1177/2020, da Unifesspa), vinculada ao Nuade da Unifesspa, sendo
responsavel pela analise de pertenca identitaria de candidatos oriundos dos povos do
campo, 19 indigenas e quilombolas e heteroidentificagdo complementar de
autodeclarados negros (pretos e pardos), para fins de matricula em vagas reservadas na
legislagdo vigente. Composta por 24 membros (12 titulares e 12 suplentes), seus
integrantes sdo de diferentes campi da Unifesspa, possuem diversidade de género, origem
étnica, cor/raga, naturalidade e possuem no curriculo conhecimento sobre tema da
diversidade étnico-racial ou participagdo nas comunidades, em movimentos sociais e/ou
atividades relacionadas as populagdes € movimentos indigenas, quilombolas, negros ou
movimentos sociais do campo.

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard possui como uma das ac¢des de politica
afirmativa o Processo Seletivo Especial para Indigenas e Quilombolas (PSIQ), o qual
oferta duas (02) vagas para pessoas indigenas e duas (02) vagas para pessoas quilombolas
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por curso de graduagdo adicionalmente, além daquelas ofertadas via Sistema de Sele¢ao
Unificada (SiSU), conforme Resolugdo N° 532, de 29 de abril de 2021
(https://crca.unifesspa.edu.br/editais).

Aliado ao processo seletivo especifico, a universidade desenvolve o Programa de Apoio
ao Estudante Indigena e Quilombola, gestado pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao
(PROEGQG) e a partir de 2023 gerido pelo NUADE, se constitui numa acao preocupada com
a permanéncia desses estudantes ingressantes e a ¢ conclusdo de sua formagdo académica
com sucesso. Constituido em 2017, o programa de apoio se subdivide em dois outros
programas, o Programa de Apoio ao Estudante Quilombola (PAEQUI) e Programa de
Apoio ao Estudante Indigena (PAIND), que procuram apoiar pedagogicamente tais
estudantes, ajudando em sua ambientagdo, estudo e participacdo na vida académica nos
cursos em que ingressaram na universidade. Ambos os programas visam colaborar com o
sucesso académico dos discentes quilombolas e indigenas da Unifesspa por meio do
desenvolvimento de Projetos de Ensino que contribuam para melhorar a integracdo nas
diversas atividades académicas, sejam elas ligadas ao ensino, pesquisa ou extensdo, bem
como auxiliar na compreensdo da nova comunidade que o discente estara inserido e,
assim, cooperar para a permanéncia desse estudante no curso por ele escolhido.

Em parceria com a Pro-reitoria de Ensino de Graduagdo (Proeg), através da Coordenadoria
de Acompanhamento Docente e Discente — Cadd, Divisdo de Formacao Docente e Apoio
ao Discente — Difdad e da divisdo de Regulacdo e Avaliacdo de Cursos — Dirac, o Nuade
desenvolveu neste ano de 2022 e estd executando o Programa Educacdo para a
Diversidade, que tem como objetivo “Fomentar a constru¢do de uma cultura de
reconhecimento, respeito e valorizacdo da diversidade, que conduza ao respeito aos
direitos humanos e a todas as formas de vivéncias culturais”, conforme consta no proprio
documento. A diversidade a que se refere o 15 programa compreende a diversidade
étnico-racial, de género e sexualidade.

Os coletivos estudantis (Quilombolas, Indigenas LGBTQIAPN+, DCE, CA, atléticas,
cursinho pré-vestibular, Levante da juventude, etc.) também compdem o publico para
didlogo e formacdo no programa, que pretende alcanca-los com atividades especificas
ainda no primeiro semestre de 2023.

O Censo da Diversidade, que teve seu inicio de aplicagdo em junho de 2023, para todos os
Campi, inicialmente disponibilizado apenas as discentes e aos discentes, permitird
conhecer a comunidade académica da Unifesspa. A cada renovagdo de matricula ou inicio
de semestre, através do SIGAA, o questiondrio vai colaborar para que, numa perspectiva
macro, a realidade de publicos distintos que compdem a comunidade 18 Unifesspa, seja
compreendido. Em um segundo momento, para melhor compreender as questdes que
envolvem a realidade dos docentes e das discentes, serdo realizados grupos focais para
aprofundarmos o nosso entendimento em relagdo ao publico do Censo. O objetivo ¢ que,
no proximo ano, o Censo também seja aplicado aos servidores e trabalhadores
terceirizados da universidade. Compreender quem sao esses diferentes homens e mulheres,
das mais distintas regides, especificidades, culturas, linguas, territorios, estados,
experiéncias de vida e formagdo escolar, além de outros aspectos que permitem
dimensionar “Quem somos NOS, Unifesspa?”.



> * > o PROGRAMA INDIGENA DE PERMANENCIA
I E OPORTUNIDADES NA UNIVERSIDADE

8. Conte resumidamente sobre os perfis dos estudantes indigenas matriculados na sua
IES: numero de estudantes, etnias, distribuicdo por cursos e outras informagdes que
considerarem relevantes. Se possivel apresente graficos, tabelas ou outras ferramentas que
possam ilustrar a presenca indigena na IES.

A Unifesspa possui atualmente 315 ativos matriculados nos seus cursos de graduagao.
Menos da metade dos discentes indigenas possuem bolsa permanéncia MEC, sendo que 29
possuem bolsa permanéncia especifica da Unifesspa para minimizar os efeitos da auséncia
da bolsa MEC para todos os discentes matriculados ativos e que frequentam a IES
regularmente. A maioria dos discentes indigenas ¢ proveniente da regido Sul e Sudeste do
Pard. Entretanto, ha povos distintos ¢ de diferentes estados brasileiros. Atualmente, temos
matriculados discentes dos seguintes povos: Amanayé, Atikun, Awaeté-Parakana,
Anambé¢, Aparai, Arapiuns, Asurini do Tocantins, Galibi-Marworno; Gavido Akratikatéj¢;
Gavido Kyikatéjé; Gavido Parkatéjé; Guajajara; Guarani; Guarani-Mbya; Karaja; Kayapo
Mebéngokre; Munduruku; Panard; Surui-Aikewara; Ticuna; Xikrin.

Os discentes indigenas estao presentes principalmente nos cursos de Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas (verificar Anexo de alunos indigenas matriculados). Os cursos com
maior presenca indigena sdao Direito, Agronomia, Educagao do Campo, Geografia, Letras,
Artes Visuais, Psicologia, Saude Coletiva e Ciéncias Economicas.

Como forma de organizagdo, luta social, politica e académica, os discentes indigenas
possuem um Coletivo, intitulado Académicos Indigenas da Unifesspa, constituido para
fins de consolidacdo de uma agenda indigena na IES por parte dos estudantes, em didlogos
e representacdo que se estabelece com a Reitoria e outras instancias universitarias € com a
sociedade civil.

9. Justifique a proposta, dialogando com os gargalos, desafios e potencialidades ja
identificados, quanto a presenca indigena na IES.

Recentemente, temos assistido, por pressao dos movimentos sociais € demais organizagdes
da sociedade civil, uma sensibilizacdo das instituicdes publicas e as que servem aos
propositos publicos, para a gigantesca divida da sociedade brasileira com os povos
originarios. Séculos de escravizagdo, explora¢do e colonizagdo produziram um racismo
institucional hierarquizante e que impacta sobremaneira as populagdes indigenas no pleno
alcance de seus direitos. Consequentemente, diferentes atores sociais tém se engajado no
debate acerca da adogdo de politicas de agdo afirmativa, discutindo acesso ao Ensino
Superior, ¢ também a permanéncia fisica, estética, ética, cultural e politica. Ou seja,
politicas publicas voltadas para a eliminagcdo de desigualdades estruturais no interior da
populagdo do pais.

A despeito de todas as barreiras, problemas envolvendo territdrios, identidades,
reconhecimento e direitos, os povos indigenas se caracterizam por uma intensa atividade
cultural, politica e artistica, constituindo sociabilidades e manuten¢ao da cultura, servindo,
também, como base para movimentos reivindicatdrios e politicos.

No ambito dos processos de escolarizagdo, para que as instituicdes de ensino
desempenhem a contento o papel de educar, ¢ necessdrio que se constituam em espago
democratico. A escola e a universidade t€ém o papel preponderante para a eliminagdo das
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discriminacdes e para a emancipacdo dos grupos discriminados, ao proporcionar acesso
aos conhecimentos cientificos, a registros culturais diferenciados, a conquista de
racionalidade que rege as relagdes sociais e raciais.

Atualmente a Unifesspa tem mais de 6 mil discentes matriculados em seus 42 cursos de
graduacdo, 12 mestrados e 8 especializacdes. Desses, 143 discentes sdo indigenas e 29
estdo com status de formandos, ja concluindo o curso. Tendo em vista o importante papel
da universidade no combate as desigualdades socioeducacionais, a Unifesspa tem
estratégias de acesso diferenciadas ao Ensino Superior, dentro de politicas de agdo
afirmativa que permitem a inclusdo de grupos historicamente discriminados e
vulnerabilizados.

A TES adota, para todos os cursos, reserva de 50% (cinquenta por cento) das vagas nas
edicoes do SISU, Forma Pard e Pepeti para os estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas. Ainda, do “percentual de vagas a que
se refere o Art. 2°, no minimo, 40% (quarenta por cento) serdo destinadas aos candidatos
que se declararem pretos, pardos ou indigenas.” (Unifesspa, 2016). Além disso, possui
Processo Seletivo Especifico para Indigenas e Quilombolas (PSIQ), com 2 (duas) vagas
para cada grupo em cada um dos 42 cursos de graduacao da IES.

Em termos de permanéncia, compete destacar algumas a¢des, em especial aquelas que sdao
direcionadas aos discentes indigenas direta e indiretamente. Como estratégia de
permanéncia, desde 2022, a Unifesspa tem cotas em todos os seus editais internos das
pro-reitorias finalisticas: no caso da PROEG, todos os editais langados a partir de fevereiro
de 2022 incluiram o percentual de 10% das vagas reservadas para candidatos negros
(pretos e pardos); 10% das vagas reservadas para quilombolas; 10% das vagas reservadas
para indigenas; 10% das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia; a PROEX,
assegura 30% (trinta por cento) para cota de vaga destinada a pessoas autodeclaradas
negras - pretas ou pardas -, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia.

Os editais da PROEX possibilitaram a oferta total de 793 bolsas no ano de 2022, sendo
destinadas a reserva de vagas 171 bolsas para modalidades de cotas, dentro das quais, 51
especificas para apoio financeiro a estudantes indigenas e quilombolas, estudantes nao
atendidos pelo programa Bolsa Permanéncia do Ministério da Educacdo (MEC); a
PROPIT tem reserva de vagas de 20% em todos os editais de pesquisa, destinadas a
estudantes negros (pretos e pardos), quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia, o
ano de 2022, com as modificagdes recomendadas pelo Nuade, de acordo com a PROPIT,
os numeros de bolsas com reserva de vaga para estes grupos subiram para 10, de um total
de 56 bolsas disponibilizadas no ano. Assim, ao longo de todo o ano de 2022, foram
lancados 36 (trinta e seis) editais com ofertas de 1.259 bolsas diversas e auxilios
financeiros aos estudantes da Unifesspa, destas foram reservadas 281 (duzentos e oitenta
e uma) cotas para estudantes indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia.

Um importante auxilio realizado desde 2022 via Instru¢do Normativa trata-se de uma
alternativa ao Programa de Bolsas do MEC (PBP), exclusivamente para estudantes
indigenas e quilombolas. A Instru¢do Normativa criou uma espécie de auxilio
Permanéncia a Estudantes Indigenas e Quilombolas proprio da Unifesspa. Tal iniciativa
contribuiu para o lancamento do Edital de Auxilio Permanéncia Emergencial para
Discentes Indigenas e Quilombolas (Apeiq), da Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
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Estudantis, com a concessao de auxilios financeiros (com recursos do PNAES), em carater
emergencial, para atendimento de estudantes discentes indigenas e quilombolas nao
contemplados no Programa de Bolsa Permanéncia do MEC no ano civil 2022.

O APEIQ, regido pela IN 05/2022 - PROEX e Edital 21/2022 - PROEX, ¢ executado pela
Coordenadoria de Integracdo Estudantil (Ciest), neste ano o auxilio atendeu 106 discentes
(29 indigenas e 77 quilombolas) receberam efetivamente pelo menos uma parcela do
auxilio.

Neste ano de 2022, o PSIQ ofertou 164 vagas em 41 cursos de graduagao, localizados nos
campi de Marabd, Rondon do Pard, Santana do Araguaia, Sao Félix do Xingu e Xinguara.
As inscrigdes foram efetuadas via internet ¢ as entrevistas foram online ¢ também
presenciais, a escolha do candidato. Conseguiram aprovacdo e ingresso 27 estudantes
quilombolas e 37 estudantes indigenas.

O presente projeto de Permanéncia destinado aos discentes indigenas foi criado em
parceria com o Programa Indigena de Permanéncia e Oportunidades na Universidade
(PIPOU), uma iniciativa do Instituto Sociedade, Populacdo e Natureza (ISPN) e da
empresa Vale, criado em 2021, que oferece, aos estudantes indigenas de graduagdo, auxilio
financeiro (bolsa de estudos), doacdo de um notebook, além de promover atividades
formativas, como oficinas de escrita académica e rodas de conversa sobre os direitos dos
povos indigenas.

A parceria entre o PIPOU e a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(UNIFESSPA) tem por objetivo apoiar e fortalecer agdes afirmativas para os estudantes
indigenas no ambito desta instituicdo. Tal parceria faz parte do conjunto de atividades do
PIPOU que visa contribuir para a permanéncia adequada e exitosa dos estudantes
indigenas no ensino superior, € ¢ também uma agdo que procura incidir na consolidacao de
politicas publicas de educagdo superior do pais.

O referido projeto que a Unifesspa propde justifica-se em razdo das especificidades dos
discentes indigenas com relagdo a organizagdo social de suas comunidades, aldeias e
povos, condicdo geografica, costumes, linguas, crengas e tradigdes, amparadas pela
Constitui¢ao Federal.

10. Metodologia: explique como as atividades serdo realizadas para alcangar os
objetivos previstos.

O projeto contard com gestdo executiva das atividades e logistica destinada a viabilizar
atendimento as acOes a serem desenvolvidas no ambito do convénio. Tais agdes serao
realizadas conjuntamente entre Unifesspa e FUNAPE, sendo a Unifesspa responsavel pela
acdo, via Nuade, e a FUNAPE pela gestao financeira e administrativa. Durante o periodo
de vigéncia do projeto haverd acompanhamento pedagogico e acolhimento aos discentes
indigenas, seja por meio de articulacdo com os Programas PAEQUI E PAIND, vinculados
ao Nuade-Unifesspa.

Os atendimentos ocorrem em todos os (11) Institutos que a IES possui, com professores
coordenadores e bolsistas especificos vinculados aos Programas PAEQUI e PAIND. Cada
instituto atende seus académicos em espago de laboratorio ou nucleo, de acordo com sua
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logistica. Os atendimentos podem ser coletivos (em forma de oficinas, por exemplo), ou
individuais, mais personalizados.

Por estes meios havera atendimentos individuais ou coletivos, através de parceria com
professores universitarios e técnico-administrativos e seus bolsistas, em forma de apoio
ou monitoria, conforme demandas que os discentes apresentem em relagdo a escrita
académica, elaboracdo de textos e apresentacdo em seminarios, realizacdo de diferentes
demandas que envolvem a vida académica como um todo.

Além do quesito dos atendimentos orientados, o Programa ora submetido ao Edital PIPOU
do ISPN também contempla preocupacdo da universidade e do coletivo indigena quanto a
necessidade de equipar espago especifico para uso dos discentes e suas demandas de
permanéncia, como impressao de textos e materiais para aulas, uso de computadores com
acesso a internet para atividades académicas e demandas do coletivo, sendo espago de
convivéncia e estudos, devidamente equipados. Esse espaco serd para uso dos coletivos
estudantis, sendo que os discentes indigenas contardo com lugar proprio para suas
demandas de coletivo, em suas agendas, pautas e acdes. Os equipamentos orcados no
projeto em parceria com o PIPOU-ISPN destinam-se a esse espago de uso dos coletivos.
Trata-se de espago distinto dos espagos utilizados para os atendimentos de Paequi e Paind.
Outro aspecto relevante envolve a mobilizagdo para participacdo indigena na universidade,
integrando eventos, cursos, reunides, atividades de ensino, pesquisa e extensdo em
diferentes institui¢des, para além da propria IES. Nesse sentido, diferentes eventos que
compdem a agenda indigena e a educacgdo estdo na pauta de didlogos e participagdes para
consolidagdo da presenga indigena na universidade, com protagonismo para os discentes ¢
seu fortalecimento na participagdo politica e académica.

11. O projeto pretende divulgar suas acdes? Conte como pretende fazer isso, em quais
contextos e porqueé.

As agdes do projeto serdo divulgadas por meio das paginas (sites) da Unifesspa e do
Nuade, incluindo as redes sociais institucionais, via articulagdo com a Assessoria de
Comunicacdo (ASCOM) da Unifesspa. Oportunamente, as redes sociais dos Académicos
Indigenas da Unifesspa também serdo mobilizadas como veiculo disseminador das acdes e
de seus resultados. No contexto atual, em que as redes sociais constituem amplos espagos
de divulgacdo, essa veiculagdo possibilita expandir o alcance das agdes do projeto e sua
visibilidade.

Oportunamente, a Unifesspa considera que eventos académicos podem ser espago de
veiculagdo das a¢des do programa, sendo evidenciados os financiadores, os impactos do
apoio para as agdes junto aos discentes indigenas na IES. Assim, se pretende que nessas
oportunidades de socializagdo ocorra a socializagdo das agdes realizadas no ambito do
projeto.

12.  Como os estudantes indigenas participaram da elaborag@o do projeto e se inserem
na sua implementagao?

A Unifesspa recebeu a equipe do PIPOU do ISPN e convidou o Coletivo Académicos
Indigenas da Unifesspa que participou desde o inicio das discussdes da proposta de agdes
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de permanéncia. Como resultado desses didlogos, em junho de 2023, foi constituido um
Grupo de Trabalho (GT) para sistematizagdo do presente projeto, conforme deliberagao
em reunido coletiva entre Proex, Nuade e Coletivo. O Grupo de trabalho reuniu-se em 3
momentos via Plataforma Google Meet para elaboragdo compartilhada do texto e do
or¢amento do projeto. Compuseram o GT 2 integrantes do Nuade, 2 integrantes da Proex e
2 integrantes do Coletivo Indigena.

13.  Indique qual sera a contrapartida da universidade para a realizagdo do projeto.

A contrapartida da Unifesspa para as agdes do projeto serd a oferta de bolsas de ensino
para discentes apoiadores, nos Programas PAEQUI e PAIND, vinculados ao
Nuade-Unifesspa. Além disso, a equipe interna da Unifesspa mobilizada para as agdes,
vinculada ao Nuade e a Proex, constituem recurso humano fundamental e especializado
para o bom andamento do projeto. Em termos fisicos, a estrutura¢do de um espago para
convivéncia dos discentes indigenas. O espago deve contar com duas mesas grandes para
computadores; uma mesa de reunides; um armario de duas portas e cadeiras. Comporta, no
maximo, as representagdes dos coletivos, com capacidade para uso de 6 pessoas,
concomitantemente. Para atividades mais amplas e reunides expressivas, ha mini
auditorios e auditorio disponivel em cada uma das 3 unidades da Unifesspa, na sede. O
horario de funcionamento das atividades (atendimentos dos coletivos, questoes
administrativas, etc.) deve ser em hordrio comercial, podendo ocorrer nos intervalos
também para atendimento aos discentes que trabalham.

No ambito do acolhimento aos discentes indigenas, anualmente a Unifesspa tem um
cronograma para a recepcao aos calouros, a partir da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao
(PROEG). A atividade de acolhimento e recep¢do aos calouros, conforme planejamento
anual da Unifesspa, ocorre institucionalmente, com uma programag¢do ampla e momentos
e acdes especificas, em especial para discentes indigenas e quilombolas.

Ainda como contrapartida da Unifesspa, a consolidagdo de editais e bolsas de apoio a
estudantes indigenas a partir de cotas em editais, disponibilizando vagas direcionadas, ¢
uma compromisso da instituicdo e tem sido pratica em suas politicas de acdo afirmativa,
que incorpora também discentes indigenas.

A Unifesspa tem como contrapartida também o apoio a participagdo em eventos, como € o
caso de editais chamados APEA, que s3o editais voltados ao Apoio a Participagdo
Discente em Eventos e Atividades Académicas, cujo auxilio financeiro pode ser de até
R$750,00 para cada evento. Esse valor ¢ independente de outros auxilios. Para fins de
participagdo dos estudantes indigenas, além do apoio do ISPN, também sera possivel
utilizar de editais da prépria IES para ajuda de custeio, além das diarias dos motoristas
para cada 6nibus (viagem) e servidor responsavel pelo acompanhamento dos discentes nas
viagens.

14.  Conte sobre a equipe técnica e de gestdo do projeto, identificando suas fungdes e
responsabilidades.

NUADE: Profa. Dra. Karla Leandro Rascke, Prof. Dr. Antonio Carlos Santos do
Nascimento Passos de Oliveira e TAE Dra. Naurinete Reis

PROEX: TAE Junior Gleysson Gomes da Cruz, TAE Msc. Anderson Cleyton Borges
Cordovil e Prof. Dr. Dyeggo Rocha Guedes
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15. Preencha a tabela Plano de Trabalho (ANEXO A) identificando os objetivos
especificos, bem como as atividades previstas para alcanc¢a-los. Para cada atividade devem
estar associados indicadores que demonstrem a realizagio (ou ndo) da atividade. E
importante que os indicadores levem em consideragdo informacdes de quantidade,
qualidade e tempo. Aponte o(s) responsavel(eis) por cada atividade. Conforme a
necessidade, podem ser incluidas ou excluidas novas linhas na tabela.

16. Preencha o Cronograma de Desembolso (ANEXO B), marcando com um X o(s)
més(es) no(s) qual(ais) a(s) atividade(s) sera(2o) realizada(s).

17. Detalhe o orcamento, preenchendo o ANEXO C. Atente-se para as orientacdes:

a. O or¢amento ¢ de, no maximo, R$ 100. 000, 00 (cem mil reais);

b. O orcamento € apenas uma proposta da entidade proponente e pode ser feito com
base em estimativas.

c. Os valores serdo avaliados pela equipe técnica do ISPN e poderdo sofrer ajustes
para mais ou para menos.

d. E condicionante que o or¢amento seja coerente com as atividades previstas no
Plano de Trabalho.

e. Conforme a necessidade, a tabela pode ser ajustada, desde que o or¢camento
apresentado possibilite a compreensdo de como os recursos serdo utilizados.

f. Aconselhamos que o orcamento seja preenchido em Excel.

OBRIGACOES DA UNIFESSPA

1) Planejar e estabelecer as diretrizes de carater académico e administrativo
necessarias a realizagdo das agdes que envolvem ensino, pesquisa e extensdo a partir das
demandas existentes na IES;

2) Fornecer corpo técnico necessario para desenvolver atividades de pesquisa, ensino
e extensao no ambito das agdes demandadas;
3) Fornecer tempestivamente ao ISPN todas as informagdes necessdrias ao

desenvolvimento das atividades de pesquisa, ensino e extensdo correspondentes as agdes
realizadas;

4) Propiciar o engajamento de professores, técnicos administrativos e discentes nas
atividades que envolvam o presente convénio;
5) Implementar o funcionamento das acdes de cada uma das linhas, a saber: 1)

Acompanhamento pedagogico e acolhimento; 2) Espacos de convivéncia e estudos; 3)
Ampliacdo da participacdo indigena na universidade;

6) Acompanhar a execucdo dos recursos financeiros do ACT e o calendario
financeiro para execugdo dos recursos de capital e custeio via fundacao de apoio.

OBRIGACOES DO ISPN

12
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a) Executar as atividades visando a implementacdo e o desenvolvimento do Projeto
conforme detalhado no Plano de Trabalho;

b) Financiar a aquisicdo de bens de custeio e capital, conforme detalhado na planilha
orcamentaria deste ACT (Anexo C — Orgamento), visando a realizacdo das agdes que
viabilizem a concretizagao do objetivo deste ACT. Apds o término deste convénio, os bens
de capital deverao ser incorporados ao patriménio da UNIFESSPA;

c) Todas as atividades deverdo ser realizadas conforme estabelecido em cronograma de
implantacao descrito no plano de trabalho especifico e seus anexos.

OBRIGACOES DA FUNDACAO DE APOIO

a) Executar as atividades visando a implementacdo e o desenvolvimento do Projeto
conforme detalhado no Plano de Trabalho;

b) Desenvolver o Projeto na sua sede ou fora dela, quando necessario;

c¢) Observar fielmente as obrigagdes estabelecidas no presente CONVENIO e outras
orientacdes que formalmente lhe sejam dirigidas pela CONCEDENTE;

d) Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de atividades,
requisitando com antecedéncia necessaria os documentos e informacdes que se fagam
necessarios e que devam ser fornecidos pelos PARTICIPES;

e) Utilizar de seus bens e servigos necessario a execucao dos trabalhos;

f) Recolher os valores discriminados a titulo de ressarcimento, pela utilizacao de bens e
servigos da UNIFESSPA, conforme relacionado no Plano de Trabalho;

g) Manter uma conta bancaria especifica, para a movimentagao dos recursos financeiros
alocados para a execucdo do Projeto;

h) Aplicar os recursos financeiros oriundos do projeto, de acordo com as finalidades
pertinentes & execu¢do dos PARTICIPES (ou deste CONVENENTE);

1) Incorporar, ao final do projeto, a conta de recursos proprios da UNIFESSPA, a parcela
de ganhos econdmicos decorrentes da execugao do projeto;

j) Possibilitar aos PARTICIPES o acompanhamento das operagdes relativas as
movimentagdes bancarias, bem como o acesso a emissao de extratos;

k) Apresentar aos PARTICIPES relatérios semestrais financeiros e das atividades
desenvolvidas no ambito do Projeto;

1) Apresentar 8 CONCEDENTE prestagao de contas final até 60 (sessenta) dias contados a
partir da data do término da vigé€ncia, incluindo relatério de avaliagdo com base nos
documentos e nas informagdes pertinentes, atestando a regularidade das despesas
realizadas pela CONVENENTE, o atendimento dos resultados esperados no Plano de
Trabalho e a relacdo dos bens adquiridos no seu ambito;

m) Integrar ao patriménio da UNIFESSPA os materiais e equipamentos adquiridos;

n) Fornecer aos PARTICIPES, a qualquer tempo e sempre que solicitado, informagdes
adicionais aos relatorios sobre atividades técnicas, administrativas e financeiras
decorrentes do presente CONVENIO;

0) Guardar sigilo das informagdes que lhe forem repassadas pelos PARTICIPES, sendo
vedada a sua divulgagdo sem a prévia e expressa concordancia dos PARTICIPES;

13
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p) Observar a legislacdo federal que disciplina o regime de aquisicdo de bens e a
contratacdo de obras e servigos pelas Fundacdes de Apoio, bem como as normas internas
da CONCEDENTE e outras normas aplicaveis ao presente CONVENIO, especialmente
aquelas referentes a relagdo entre a CONCEDENTE e as Fundac¢des de Apoio, a
composi¢ao das equipes dos projetos, a concessao e¢ ao pagamento de bolsas, ao
acompanhamento e controle, e a presta¢do de contas;

q) Submeter-se ao controle finalistico ¢ de gestao pelo 6érgao maximo da CONCEDENTE;
r) Submeter-se a fiscalizagdo da execugio do CONVENIO pelos 6rgaos competentes;

s) Publicar este instrumento, bem como os relatérios semestrais de execu¢do deste
CONVENIO, a relagio dos pagamentos de qualquer natureza efetuados e a prestagdo de
contas final, em sitio mantido pela CONVENENTE na rede mundial de computadores -
Internet, nos termos art. 40-A da Lei no 8.958/94;

t) Manter-se devidamente registrada e credenciada junto aos 6rgaos competentes;

u) Manter, durante toda a execugdo do CONVENIO, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas.

14
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relagdo aos resultados da monitoria
para o desempenho académico

OBJETIVOS ATIVIDADES PARA ATINGIR OS INDICADORES RESPONSAVEL PELA
ESPECIFICOS OBJETIVOS ATIVIDADE
- Quantidade de  monitoria
1  Possibilitar o  é&xito[l.1 Acompanhamento pedagdgico individual efindividual realizada Nuade e Proex
académico dos discentes|coletivo (monitorias/apoiadores); Acolhida - Quantidade de monitoria coletiva
indigenas na Unifesspa, a[Recep¢do aos Calouros - Quantidade de estudantes
partir do acompanhamento|(Contrapartida) participantes de monitorias -
pedagogico e acolhimento; Avaliacdo dos estudantes em

2 Promover 0
desenvolvimento cientifico e
académico dos discentes
indigenas por meio do apoio
a participacdo em eventos
académicos e cientificos;

Indigenas da Unifesspa

2.1 Realizacdo do Encontro dos Discentes

Quantidade de estudantes

indigenas participantes do
Encontro
-  Quantidade de campi da

Unifesspa com representacdo no
Encontro

- Quantidade de povos indigenas
envolvidos

- Quantidade de cursos da
Unifesspa envolvidos com o
[Encontro

[Nuade e Proex

A= ISPN
h N

" VALE
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- Diversidade de assuntos e temas
das mesas de debate

3 Ampliar a participacdo dos
discentes  indigenas  nas
universidades e nas lutas
politicas; Fortalecer a atuacdo
e a autonomia dos discentes
indigenas nas  diferentes
atividades socioculturais,
educacionais e politicas na
Unifesspa.

3.1 Participagdo dos discentes em atividades e
eventos de ensino, pesquisa e extensdo; bem
como nos debates que agdes que envolvem
politicas de acdo afirmativa e luta por direitos

- Avaliagdo dos estudantes
indigena sobre o evento
- Quantidade de discentes

indigenas contemplados em
bolsas de ensino, pesquisa

e extensdo
- Quantidade de discentes
indigenas apresentando

comunicagdes em eventos
internos de ensino pesquisa
e extensao (JEPE, PAIND,
PAEQUI, PIBID, RP)

[Nuade e Proex

3.2 Participacdo em eventos académicos e
socioculturais

Evento ATL - Brasilia (abril de 2024)

Forum nacional de Ed. Superior Indigenas e
Quilombolas - Brasilia

- Quantidade de estudantes
indigenas participantes do
Encontro

- Quantidade de povos indigenas
envolvidos

- Quantidade de cursos da
Unifesspa envolvidos
- Participagdo em mesas de

debates de cada evento externo

[Nuade e Proex

e
J{iﬁ?ﬁ" 'SP N " VALE
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4  Adquirir equipamentos@.l Aquisi¢gdo de computador, notebook, - Quantidade de estudantes

tecnologicos para aldatashow e impressora para uso cotidiano nas  [indigenas  que  utilizam  os[Nuade-Unifesspa
constitui¢do do espago def[demandas do Coletivo Indigena e suas agendas computadores e notebooks ou a|Funape
convivéncia e estudos; sala

5 Criar um espago de|5.1 Criacao de espaco fisico para as atividades - Quantidade de reunides do[Nuade-Unifesspa
convivéncia e estudos para os|do Coletivo Indigena coletivo de estudantes indigenas  [Funape

discentes  indigenas  da|(Contrapartida)

Unifesspa;

Conforme a necessidade, podem ser incluidas novas linhas na tabela.

Anexo B — Cronograma de desembolso
Preencha o cronograma de desembolso marcando com um X o(s) més( es) que as atividades serdo realizadas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS|ATIVIDADES PARA ATINGIR OS OBJETIVOS [MESES

1 2 B @A B 6 7 B P |10

1 Possibilitar o  éxito|l.1 Atividade de acolhimento e recepcao aos calouros X X [X
académico  dos  discentes X

indigenas na Unifesspa, a partirl.2 Acompanhamento pedagogico individual e coletivo| X [X |X | X [X |X [X |X [ X | X
do acompanhamento|(monitorias/apoiadores)

pedagdgico e acolhimento;

S
ﬂz‘%/m ISP”N ‘ VALE
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2 Promover o desenvolvimento
cientifico e académico dos
discentes indigenas por meio
do apoio a participagdo em
eventos académicos e
cientificos;

2.1 Realiza¢dao do Encontro dos Discentes Indigenas da
Unifesspa

3 Ampliar a participagdo dos
discentes indigenas nas
universidades e nas lutas
politicas;

3.1 Participag@o dos discentes em atividades e eventos
de ensino, pesquisa e extensdo; bem como nos debates
que agdes que envolvem politicas de acdo afirmativa e
luta por direitos; Participagdo em eventos académicos e
socioculturais (ATL e Forum Nacional)

4  Adquirir  equipamentos@.l Aquisicdo de computador, notebook, datashow e X X [X
tecnoldgicos para alimpressora para uso cotidiano nas demandada do
constituigdo do espago de|Coletivo Indigena e suas agendas
convivéncia e estudos;
Conforme a necessidade, podem ser incluidas novas linhas na tabela.
Anexo C — Or¢camento
CATEGORIAS [DESCRICAO DA DESPESA VALOR (RS)
DE DESPESA
Nao se aplica.

PESSOAL

S
ﬂz‘%/m ISP”N ‘ VALE
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Projetor Multimidia Full HD 1080p de 3.600 lumens (01 unidade) R$3.480,00
MATERIAIS E
Computador Desktop Alto Desempenho DELL completo (camera, fones,| R$6.540,00
EQUIPAMENTOS i
nobreak, teclado e mouse) (02 unidades)
Notebook Alto Desempenho DELL core 17, 32GB, 1 TB (01 unidade) R$4.200,00
Impressora monocromatica multifuncional 127 V, laser, bluetooth R$4.800,00
Tonner para impressora multifuncional a laser (05 unidades) R$1.000,00
Banners 90cm x 110cm (02 unidades) R$200,00
Faixa (m2) 4 cores (01 unidade) R$200,00
MATERIAIS DE
CONSUMO Combustivel para deslocamento dos estudantes para o evento X ENEI R$7.400,00
Encontro Nacional dos Estudantes Indigenas - Brasilia (16 a 19 de
setembro de 2024)
Combustivel para deslocamento de palestrantes indigenas das aldeias da | R$1.247,47
regido Sul e Sudeste do Pard para o evento_Encontro dos estudantes
indigenas da Unifesspa (Maraba)
CUSTOS Despesas Operacionais e Administrativas da Fundagao de Apoio - R$9.090,91
ADMINISTRATIV | FUNAPE
OS
E
INTERCAMBIOS [Nio se aplica.
, VIAGENS
OUTROS

A= ISPN
h N

" VALE




> * > o PROGRAMA INDIGENA DE PERMANENCIA
l E OPORTUNIDADES NA UNIVERSIDADE

DESLOCAMENT
OS
EVENTOS Auxilio estudantil para indigenas: X ENEI Encontro Nacional dos| R$18.000,00
Estudantes Indigenas - Brasilia (16 a 19 de setembro de 2024) (29 auxilios
Auxilio estudantil para indigenas: ATL - Brasilia (abril de 2024) (29 R$29.000,00
unidades)
Auxilio estudantil para indigenas: Encontro dos estudantes indigenas da R$7.500,00
Unifesspa (Marabd) (15 unidades)
Didria para motorista do 6nibus da Unifesspa (para evento em Brasilia) R$ 3.729,12
8,5 diarias para cada motorista - 17 diarias ao todo
Diarias para servidor da Unifesspa responsavel pelo Coletivo de Estudantes| RS 3.612,50
Indigenas no evento em Brasilia (XI ENEI)
TOTAL R$100.000,00

Conforme a necessidade, podem ser incluidas novas linhas na tabela.

Total equipamentos: R$ 19.020,00

Total de material de expediente, impressos e combustivel: R$10.047,47
Total de apoio a eventos: R$61.841,62
Taxa administrativa da Fundacao: R$9.090,91
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