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PREGAO ELETRONICO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 37/2020
(Processo Administrativo n. © 23479.004471/2018-11)

Torna-se publico que o a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - UNIFESSPA, por meio
da Divisdo de Compras e Servigos - DICS, sediada na Folha 31 Quadra 07 Lote 100, Nova Marab4,
CEP 68507-590, Maraba-PA, realizara licitacdo, para registro de precos, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor preco, sob a forma de execucéo indireta, no
regime de empreitada por global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n.°
10.024, de 20 de setembro de 2019 , do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instru¢des
Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Data da sesséo: 06/11/2020
Horario: 09h (horério de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

UASG: 158718

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratac@o de servicos terceirizados de Poda e Paisagismo nas &reas internas e externas,
incluindo o fornecimento de méos de obra uniformizada, materiais de consumo, insumos e
equipamentos para atender as necessidades da Universidade do Sul e Sudeste do Para
(UNIFESSPA) unidades I, 1l e Ill do Campus de Marab4 e demais campi em Rondon do Para,
Xinguara, S@o Félix do Xingu e Santana do Araguaia, conforme condi¢cdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos

1.2. A licitagdo sera realizada em unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor pregco/maior desconto, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagfes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais
adesdes sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.
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3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio  www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregéo.

3.4, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregéo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagcdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1  Os licitantes deveréo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. N&o poderédo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacéo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacBes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
de dissolucéo ou liquidagao;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;
4.2.6.1 A vedacao da participacdo de empresas reunidas em consércio ndo

trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a
formacao de consoércios é admitida quando o objeto a ser licitado
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envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em
gue empresas, isoladamente, néo teriam condi¢cdes de suprir 0s
requisitos de habilitacao do edital, situacéo esta que ndo se
enquadra o presente certame.

4.2.7 OrganizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condigcdo (Acérdédo n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucdo
Normativa/SEGES n° 05/2017).

4.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confian¢a que atue na &rea responséavel pela
demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgéo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Simula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V,
da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.°
7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utiliza¢éo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianca neste 6rgdo contratante.

4.5, Como condigéo para participacdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragées:

4.6.1 que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.
4.6.1.1 nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” impedird o prosseguimento
no certame;
4.6.1.2 nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas
produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.
4.6.2 que esta ciente e concorda com as condi¢fes contidas no Edital e seus anexos;
4.6.3 que cumpre 0s requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;
4.6.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
4.6.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo;
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4.6.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7 que nado possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

4.6.8 que 0s servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢éo sujeitara o licitante
as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagédo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado
€ 0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entéo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderéo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrdnico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, 0 que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacgao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compbem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 Valor unitario e total do item;
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6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informac8es similares a especificacdo do
Termo de Referéncia

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responséavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagcdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execugéo contratual,

6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
guando da repactuacéo, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacéo, a qualquer tempo, comprovagéo da adequacao dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢bes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicao.

6.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao,
sob alegacéo de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.
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6.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.

6.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.10.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administrag&o por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessdarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE
LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
néo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacfes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6 Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para abertura
da sessdao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao uUltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagéo aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta
deveréa ser de R$ 5,00 (Cinco reais).

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.10 A etapa de lances da sessao publica tera duracéo de dez minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessédo publica.
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7.11 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a4 automaticamente.

7.13 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacado automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdao publica de lances, em prol da consecugédo do melhor prego.

7.14 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15 Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

7.16 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo,
o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.17 Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo

superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrdnico utilizado para divulgacao.

7.18 O critério de julgamento adotado sera o menor prec¢o, conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20 Em relacgéo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,

junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificar4d em coluna

propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a

comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim

como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°

123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.21 Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22 A melhor classificada nos termos do item anterior ter4 o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap0s a comunicagdo
automética para tanto.

7.23 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nado se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa
e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificac&o, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.24 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

7.25 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3°, § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a
preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.25.1.1 prestados por empresas brasileiras;
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7.25.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.25.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

7.26 Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou os lances empatados.
7.27 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera

encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes
diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 12h (Doze
horas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao
realizada, acompanhada, de planilha sintética orcamentéaria, composicdo do BDI,
todos deverdo estar adequados a proposta, e documentos complementares, quando
necessarios a confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e j4 apresentados.

7.28 ApOs a negociacéo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacéo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e
no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formagédo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacédo de Precos devera ser encaminhada pelo licitante exclusivamente
via sistema, no prazo de 12h (Doze horas), contado da solicitagdo do pregoeiro, com oS respectivos
valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo
do lance vencedor.

8.4 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos néo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que n&o
contrariem exigéncias legais.

8.5 Seréa desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.5.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.5.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.5.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.5.4 apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado (Acérdéo n. 1455/2018-

TCU- Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel;
8.5.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:
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8.5.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo,
apresente precos global ou unitarios simbélicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatério da licitagcdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade do proéprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.5.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias e convencdes
coletivas de trabalho vigentes.

8.6 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
dalLein®8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.7 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela
andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacéo, seré obrigatoria
a realizacéo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.8 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.8.1 Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.9 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 12h (Doze Horas), sob pena de ndo aceitacao
da proposta.

8.9.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.9.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.10 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.11 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacgéo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.12  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que néo haja
majoracao do preco.

8.12.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a

substancia das propostas;

8.12.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢cdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel
esse regime.

8.13  Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto, podera

ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.
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8.14  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.15 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséao, informando no “chat” a nova data e
horério para a continuidade da mesma.

8.16  Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.17 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1 Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacéo
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos

- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu s6cio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacéo

9.1.3 Constatada a existéncia de sanc¢édo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicéo de participacéo.

9.1.4 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA () UNIFESSPA

DIVISAO DE COMPRAS E SERVICOS

9.2 Caso atendidas as condi¢des de participacéo, a habilitacédo dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacédo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica, conforme o
disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.21

9.2.2

9.2.3

O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condicbes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a
data prevista para recebimento das propostas;

E dever do licitante atualizar previamente as comprovacées constantes do SICAF
para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentacédo
atualizada.

O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do licitante, exceto
se a consulta aos sitios eletrbnicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43,
§3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessérios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2h (duas) horas,
sob pena de inabilitacéo.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em relagéo a
integridade do documento digital.

9.5 Nao serdo aceitos documentos de habilitagcdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

9.6.1

Seréo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizag&o do recolhimento dessas contribui¢des.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagédo:

9.8 Habilitag&o juridica:

9.8.1

9.8.2

9.8.3

no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicéao
de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatério de seus administradores;
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9.8.4

9.8.5

9.8.6

9.8.7

inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo
no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial
ou agéncia;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacéo dos
seus administradores;

decreto de autorizacéo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.10

9.9.1

9.9.2

9.9.3
9.94

9.95

9.9.6

9.9.7

prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresenta¢éo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatdrio, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

Qualificacdo Econ6mico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.2 balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, j&

exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta;
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9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 Comprovacédo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - : - —
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
(LC), deverdo comprovar patrimdnio liquido de 10% do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

9.11 Qualificagéo Técnica:

9.11.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1.1 Descrevendo prestagcdo de servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta futura
contratacao.

9.11.2 Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢ao, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

9.11.4 O licitante disponibilizara todas as informac¢8es necessérias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servi¢os, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.5 A empresa devera apresentar na data da assinatura uma declaragdo se
comprometendo a designar um preposto do contrato, informando seu telefone e
e-mail, preferencialmente o Engenheiro Agronémico, para acompanhar, emitir
laudos técnicos e se responsabilizar pela execucdo dos servigos, inclusive pela
regularidade técnica e disciplinar no tocante a atuagdo dos trabalhadores (art. 68
da Lei 8.666/93). Em caso de qualquer necessidade este profissional reportar-se-
a diretamente ao Fiscal do Contrato e vice-versa.

9.11.6 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor
responsavel, conforme exigido no Termo de Referéncia.
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9.11.6.1 A realizacao de vistoria ao local, onde serdo executados 0s servicos
devera ser acompanhada por servidor designado para este fim, devendo
ser previamente agendada, até o ultimo dia anterior a data fixada para a
abertura da licitacdo, (Secretaria de Infraestrutura- Divisdo de Servigos
Continuados).

9.11.6.2 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condicdes locais para execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento
das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume
total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras
com a contratante.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e
(b) da apresentacdo do balango patrimonial e das demonstracdes contdbeis do Ultimo
exercicio.

9.13 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 Adeclaracao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase
de habilitacéo.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaragéo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15 A ndo-regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada
a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, ser4 concedido o
mesmo prazo para regularizagéo.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat’” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17 Seré inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacéo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.
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10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 12h
(doze) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2 Apresentar a planilhas, de custos, de custos unitarios, sintética orcamentaria,
formacéo de pregos e composicdo do BDI, devidamente ajustada ao lance vencedor,

10.1.3 Conter a indicacédo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragéo
no decorrer da execug¢édo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre 0os precos unitarios e o prec¢o global, prevaleceréo
0s primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos
por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleg¢a vinculo
a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologacéo.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacéo fiscal
e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, de forma
motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proéprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.
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11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecgardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus

interesses.
11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessdao publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve & anulagéo de atos anteriores
a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocacéo se dara por meio do sistema eletrdnico (“chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacéao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2. ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.
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15. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitacao, terd o adjudicatario o prazo de 05 (cinco.) dias,
contados a partir da data de sua convocacdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagédo, sem
prejuizo das sancgOes previstas neste Edital.

15.2 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgédo ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Pregos, a Administracdo podera encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrbnico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data
de seu recebimento..

15.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos
podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

154 Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indica¢édo do licitante
vencedor, a descri¢do do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais
condicdes.

15.4.1 Seréaincluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem
cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificacdo do certame;

16. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1. Ap6s a homologacado da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2. O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagéo,
sem prejuizo das sanc¢Bes previstas neste Edital.

16.2.1 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6érgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (
cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicita¢éo justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

16.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdécios
ali estabelecida as disposicdes da Lei n° 8.666, de 1993;

16.3.2 acontratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

16.3.3 a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.
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16.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme
previsdo no termo de referéncia.

16.5. Previamente a contratacdo a Administracédo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagcdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, Ill, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor néo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacéo.

16.5.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de prec¢os, sera exigida a comprovagao
das condi¢cbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

16.7. Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitacéo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢fes das demais cominages legais cabiveis a
esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacéo, para, apos a
comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacdo, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

17. DO REAJUSTE EM SENTIDO GERAL

17.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

18. DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1. As obriga¢gbes da Contratante e da Contratada s&o as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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20. DO PAGAMENTO

20.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

21. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

21.1.1 nd&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2 n&ao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
21.1.3 apresentar documentacéo falsa;

21.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.5 ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

21.1.6 nao mantiver a proposta;

21.1.7 cometer fraude fiscal;

21.2. comportar-se de modo inidéneo;As sancfes do item acima também se aplicam aos
integrantes do cadastro de reserva, em pregao para registro de precos que, convocados,
ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

21.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢cBes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualgquer momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase
de lances.

21.3.1 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, as seguintes sanc¢des:

21.3.2 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

21.3.3 Multa de 1% (um por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

21.3.4 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.3.5 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.3.6 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Puablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;
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21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancoes.

21.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e deciséo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagédo — PAR.

21.6. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°®
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagcdo de agente publico.

21.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poder4 cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n® 9.784, de 1999.

21.10.A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

21.11.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12.As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacéo estao previstas no Termo
de Referéncia.

22. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

22.1. ApoOs o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus pregos
ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

22.2. A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado
do certame em relacéo ao licitante melhor classificado.

22.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Ultima proposta
individual apresentada durante a fase competitiva.

22.4. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratacdes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine
a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipéteses previstas nos artigos 20 e 21 do
Decreto n° 7.892/213.
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23. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

23.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.

23.2. A impugnagdo poderd ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail
licitacao@unifesspa.edu.br., ou ou por peticdo dirigida ao Pregoeiro, Divisdo de Compras e
Servicos — DICS/DCO/PROADI, protocolada no Protocolo Central da Unifesspa, no endereco
Folha 31 Quadra 07 Lote 100, Nova Marabéa, CEP 68.507-590, Maraba-PA

23.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até dois dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacao

23.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.
23.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

23.6. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responséaveis
pela elaboracéo do edital e dos anexos.

23.7. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

23.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacéo.

23.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administracao.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS
24.1. Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

24.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serad automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observaréo o horério de Brasilia — DF.

24.4. No julgamento das propostas e da habilitagéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificagdo.

24.5. A homologacédo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

24.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratagéo.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA () UNIFESSPA
DIVISAO DE COMPRAS E SERVIGOS '

24.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

24.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracéo.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nédo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

24.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

24.11. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico
licitacAo@unifesspa.edu.br., e também podera ser lido e/ou obtido no endere¢o Avenida dos Ipés,
s/n, Cidade Universitaria, Loteamento Cidade Jardim, sem CEP, Marab4-PA, na Divisdo de
Compras e Servicos — DICS/DCO/PROAD - Prédio da Reitoria, nos dias Uteis, no horario das
8h30min as 11h30min, e das 14h30min as 17h30min. mesmo endereco e periodo no qual os autos
do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

24.12. Havendo divergéncia entre a descri¢cdo dos itens contidos no Termo de Referéncia e
no COMPRASNET, os licitantes devem considerar a descricdo contida no ANEXO | (Termo de
Referéncia) do EDITAL.

24.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
24.13.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;
24.13.2 ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precos;.
24.13.3 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;
24.13.4 ANEXO IV — Modelo de Proposta;
24.13.5 ANEXO V — Modelo de Autorizagdo de Fornecimento;
24.13.6 ANEXO AO TERMO DE REFERENCIA- Planilha Orcamentéria Sintética;
24.13.7 ANEXO AO TERMO DE REFERENCIA - Planilha Or¢amentaria Composicao;
24.13.8 ANEXO AO TERMO DE REFERENCIA — Composi¢éo do BDI; e
24.13.9 ANEXO AO TERMO DE REFERENCIA — Convencgéo Coletiva;

Maraba-PA, 21 de outubro de 2020.

Marcia Trigueiro de Vasconcelos
Pregoeiro
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ANEXO | - Termo de Referéncia (A partir da Folha 37)
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ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precos

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
(PRESTACAO DE SERVICOS)

ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
N.O.........

O(A)......(6rgao ou entidade publica que gerenciara a ata de registro de precos), com sede no(a) ...... ,
na cidade de ........ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ....., neste ato representado(a) pelo(a) ...... (cargo
e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de 200..., publicada no ....... de ..... de .......
de ....., portador da matricula funcional n°........... ,» considerando o julgamento da licitacdo na modalidade
de pregdo, na forma eletrbnica, para REGISTRO DE PRECOS n° ....... /20..., publicada no ...... de
..... [....120....., processo administrativo n° ........, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s)
indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) e na(s)
guantidade(s) cotada(s), atendendo as condicdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as
normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des, no Decreto n® 7.892, de
23 de janeiro de 2013, e em conformidade com as disposi¢fes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de prec¢os para a eventual prestagéo de servico
de........ , especificado(s) no(s) item(ns).......... do.......... Termo de Referéncia, anexo ...... do edital
de Pregdo n° .......... /20..., que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,

independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto e as demais condi¢Bes ofertadas na(s)
proposta(s) sdo as que seguem:

Prestador do servico (razéo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
ITEM DESCRICAO/ Unidade | Quantidade | Valor
ESPECIFICACAO de Unitério
Medida
1
2
3
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta

COmo anexo a esta Ata.

Nota Explicativa: adaptar a tabela acima, bem como a referente ao cadastro de reserva, quando for o
caso, de acordo com as condi¢cfes e caracteristicas atinentes a natureza do servigo.
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Nota Explicativa: Nos termos do Parecer n°® 00001/2016/CPLCA/CGU/AGU nao cabe reajuste,
repactuacdo ou reequilibrio econémico em relacdo a Ata de Registro de Precos, uma vez que esses
institutos estao relacionados a contratacédo (contrato administrativo em sentido amplo).

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O ¢6rgéo gerenciador sera o ...... (nome do 6rgéo)....

3.2. S&o 6rgéos e entidades publicas participantes do registro de precos:

Item n° Orgéos Participantes

Nota Explicativa: O 6rgdo gerenciador, previamente a abertura do certame, devera registrar sua
Intencdo de Registro de Precos — IRP, com prazo minimo de oito dias Uteis, no Portal de Compras do
Governo federal antes de publicar o Edital, salvo no caso de sua dispensa justificada, nos termos dos
artigos 4° ao 6° do Decreto n° 7.892, de 2013. Nado havendo 6rgdos participantes, suprimir o subitem
3.2.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS (item obrigatorio)

4.1 Na&o sera admitida a adesao a ata de registro de precos decorrente desta licitacéo.
ou

4.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgéo ou
entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do 6rgéo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas,
no que couber, as condicdes e as regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto
n° 7.892, de 2013.

4.1.1. A manifestacéo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para adesoes
feitas por 6rgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada a
realizacao de estudo, pelos 6rgaos e pelas entidades que néo participaram do registro de
precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a
administracdo publica federal da utilizacdo da ata de registro de precos, conforme
estabelecido em ato do Secretdrio de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo

Nota explicativa: De acordo com o art. 22, 8 9° do Decreto n° 7.892, de 2013 é permitida a adeséo a
ata de registro de precos por 6rgéos ou entidades municipais, distritais ou estaduais. Note-se, porém,
que “..a possibilidade de adesdo para 6rgdo ndo participante (ou seja, que nao participou dos
procedimentos iniciais da licitacdo) ndo € uma obrigatoriedade a constar impensadamente em todos os
editais de pregbes para registro de precos, ... mas sim uma medida andmala e excepcional, uma
faculdade que deve ser exercida de forma devidamente motivada” (TCU, Ac. n. 757/2015 — Plenério —

g.n.)
Nesse sentido, citamos o0 acordao TCU n° 2037/2019-Plenario, segundo o qual:
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9.6. determinar a Secretaria-Geral de Controle Externo desta Corte que, em reforco ao constante do
item 9.3 do Acérdao 757/2015-Plenario, oriente suas unidades sobre a necessidade de sempre avaliar
0S seguintes aspectos em processos envolvendo pregdes para registro de precos:

9.6.1. a existéncia e o teor da justificativa para eventual previsdo no edital da possibilidade de adeséo
a ata de registro de precos por 6rgdos ou entidades ndo participantes - art. 99, inciso lll, in fine, do
Decreto 7.892/2013;

Quanto ao subitem 4.1.1, ele s6 sera exigivel apés a edi¢cdo do ato normativo do Secretario de Gestéo,
devendo a Administracao verificar se ja houve a publicacao de tal ato.

4.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condicdes
nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento
ndo prejudique as obrigacBes anteriormente assumidas com o 6rgao gerenciador e 0rgaos
participantes.

4.3. As aquisi¢cdes ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por
o6rgdo ou entidade, a... (maximo cinquenta) por cento dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatdrio e registrados na ata de registro de precos para o 6érgao gerenciador
e orgédos participantes.

4.4. As adesdes a ata de registro de precos sao limitadas, na totalidade, ao ............. (méximo
dobro)..... do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pre¢os para 0 6rgao
gerenciador e érgaos participantes, independente do nimero de 6érgaos nao participantes que
eventualmente aderirem.

Nota Explicativa: No caso de compra nacional, entendida essa como sendo aquela “em que o érgéo
gerenciador conduz os procedimentos para registro de precos destinado a execucdo descentralizada
de programa ou projeto federal, mediante prévia indicagdo da demanda pelos entes federados
beneficiados”, o limite para ades6es passa a ser cem por cento por érgao (subitem 4.3) e quintuplo de
cada item na totalidade (subitem 4.4), devendo haver, nesse caso, 0 ajuste dos dispositivos acima.

4.4.1.Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte e
cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, o 6rgédo gerenciador
somente autorizara a adesdo caso o valor da contratagdo pretendida pelo aderente,
somado aos valores das contratacdes ja previstas para o 6rgdo gerenciador e
participantes ou ja destinadas a aderentes anteriores, ndo ultrapasse o limite de R$
80.000,00 (oitenta mil reais) (Acérdao TCU n° 2957/2011 — P).

4.5. Ao 6rgao nao participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obrigacbes contratualmente assumidas e a aplicacéo,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratacdes,
informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

4.6. ApGs a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgao ndo participante devera efetivar a
contratacao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro
de Precos.

4.6.1.Cabera ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacao do
prazo para efetivacéo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que
solicitada pelo 6rgdo ndo participante.

Nota Explicativa: No caso de contratacao de servicos de tecnologia da informacdo e comunicacao,
gue ndo esteja vinculada ao fornecimento de bens de tecnologia da informacdo e comunicagéo
constante da mesma ata de registro de precos; a adeséo sé sera possivel se a ata for gerenciada pelo
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Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo ou tiver sido previamente aprovada pela
Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do referido Ministério.

5. VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 meses, a partir
(o (o] €= ) PO , hdo podendo ser prorrogada.

Nota Explicativa: A Ata de Registro de Precos pode ter sua validade fixada por prazo inferior a 12
(doze) meses, podendo ou ndo ser prorrogada, a critério da Administragéo, respeitado, contudo, o prazo
total de 12 (doze) meses (art. 12 do Decreto n°® 7.892/13).

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administracdo realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nédo
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados
nesta Ata.

Nota explicativa: Considerando o disposto no art. 9°, Xl do Decreto n. 7.892, de 2013, bem como a
regra do art. 2°, 84° da IN SLTI/MPOG n. 05, de 2014, o prazo de 180 (cento e oitenta) dias deve ser
considerado como o intervalo maximo entre pesquisas de precos, observando-se que a situacdo em
concreto pode determinar a diminuicdo desse intervalo.

6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a
Administracdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por
motivo superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a
reducdo dos precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera
liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos
aos valores de mercado observara a classificacao original.

Nota Explicativa: Suprimir o item quando inexistirem outros fornecedores classificados registrados na
ata.

6.5. Quando o pre¢co de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor
ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgéo gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunica¢do ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

6.6. Nao havendo éxito nas negociac¢des, o 6rgao gerenciador devera proceder a revogacao
desta ata de registro de prec¢os, adotando as medidas cabiveis para obtencao da contratacdo mais
vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:

6.7.1. descumprir as condi¢Bes da ata de registro de precos;
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6.7.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o 6rgédo gerenciador e 6rgéo(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 € 5.6.4 sera
formalizado por despacho do érgéo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados:

6.9.1. por razao de interesse publico; ou

6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pre¢os ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

7.1.1.As sanc6es do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, 81° do Decreto n° 10.024/19.

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 5° inciso X, do Decreto n°
7.892/2013), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratacdes dos
Orgdos participantes, caso no qual cabera ao respectivo 6rgdo participante a aplicacdo da
penalidade (art. 6°, Paragrafo Unico, do Decreto n° 7.892/2013).

7.3. O 6rgéo participante devera comunicar ao érgao gerenciador qualquer das ocorréncias
previstas no art. 20 do Decreto n°® 7.892/2013, dada a necessidade de instauracdo de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condi¢Bes gerais do fornecimento, tais como 0s prazos para entrega e recebimento
do objeto, as obrigacBes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais
condicdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, nos termos do art. 12, §1°
do Decreto n° 7.892/13.

Nota explicativa: O Decreto n. 7.892/2013, ndo veda a celebracao de termo aditivo contratual para o
acréscimo dos quantitativos contratados. Entretanto, a Ata se diferencia do contrato por ser
“...documento vinculativo, obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura contratacéo,
onde se registram os precos, fornecedores, 6rgdos participantes e condigbes a serem praticadas,
conforme as disposi¢cées contidas no instrumento convocatério e propostas apresentadas” (TCU,
Acoérddo n° 531/2007, Plenario, Rel. Min. Ubiratan Aguiar, DOU de 10.04.2007). Por essa razéo, nédo é
possivel o aditamento dos quantitativos da Ata de Registro de Precos, mas sim, apenas, dos contratos
firmados.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA () UNIFESSPA
DIVISAO DE COMPRAS E SERVIGOS

8.3. No caso de adjudicacao por preco global de grupo de itens, s6 sera admitida a
contratacao dos itens nas seguintes hipoteses.

8.3.1. contratacao da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as propor¢des de quantitativos
definidos no certame; ou

8.3.2. contratacdo de item isolado para o qual o preco unitario adjudicado ao vencedor seja o
menor preco valido ofertado para o mesmo item na fase de lances

Nota Explicativa: Utilizar o subitem acima no caso de licitacdes por registro de pregcos com mais de
um item, que utilize a modelagem de aquisi¢do por preco global de grupo de itens, salvo quando,
justificadamente, ficar demonstrado pela area demandante no Termo de Referéncia, de forma
expressa, que é inexequivel ou inviavel, dentro do modelo de execucédo do contrato, a demanda
proporcional ou total de todos os itens do respectivo grupo.

Nesse sentido, atentar para a seguinte orientacdo da Secretaria de Gestao:

A Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SEGES/MP), em
atencao aos Acordaos 2.977/2012-TCU-Plenario, 2.695/2013-TCU-Plenario, 343/2014-TCU-Plenario,
4.205/2014-TCU-12 Camara, 757/2015-TCU-Plenario, 588/2016-TCU-Plenario, 2.901/2016-TCU-
Plenario e 3.081/2016-TCU-Plenario orienta os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servicos
Gerais (Sisg) que:

No ambito das licitagcBes realizadas sob a modelagem de aquisi¢do por preco global de grupo de itens,
somente serd admitida as seguintes hipéteses:

a) aquisicdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as propor¢des de quantitativos definidos no
certame; ou

b) aquisicdo de item isolado para o qual o preco unitario adjudicado ao vencedor seja 0 menor preco
valido ofertado para o0 mesmo item na fase de lances.

Constitui irregularidade a aquisicdo (emissdo de empenho) de item de grupo adjudicado por preco
global, de forma isolada, quando o preco unitario adjudicado ao vencedor do lote ndo for o menor lance
valido ofertado na disputa relativo ao item, salvo quando, justificadamente, ficar demonstrado que é
inexequivel ou inviavel, dentro do modelo de execucao do contrato, a demanda proporcional ou total
de todos os itens do respectivo grupo.

8.4. A ata de realizacao da sesséo publica do pregdo, contendo a relacao dos licitantes que
aceitarem cotar 0s bens ou servigcos com pregos iguais ao do licitante vencedor do certame, sera
anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, 84° do Decreto n. 7.892, de
2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada copia aos demais 6rgaos
participantes (se houver).

Local e data
Assinaturas

Representante legal do érgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es)
registrado(s)
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ANEXO Il = Minuta de Termo de Contrato;
TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ....... ..., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR  INTERMEDIO DO  (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Unido, Autarquia .... ou Fundagao ...., por intermédio do(a) .......ccccovvvrerreeereiiiinnnnne. (6rgédo publico —
utilizar a mencdo a Unido somente se for 6rgdo da Administracdo Direta), com sede no(a)
..................................................... ,hacidadede...................................... [Estado ..., inscrito(a) no CNPJ
sob 0 N® L , heste ato representado(a) pelo(a) .........ccccccvvvvnnnnn. (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de ., de 20..., publicada no DOU de ..... de
............... de ..........., portador da matricula funcional n°® ...................................., doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(8) ..cccceevvviiiieeiiiiiieaens inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n°® .......ccccciviiinns ,
sediado(@) Na .......cccccevviviiiiiiiiiiee, y BM doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ........ccceeeennns , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. ,
expedida pela (0) .................. ,eCPFNC ... , tendo em vista o0 que consta no Processo n°

.............................. e em observancia as disposi¢fes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucédo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n° .......... /20...., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratac@o de servicos de .............ccccuveen. , que serdo
prestados nas condi¢cfes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contrata¢éo:

ITEM LOCAL QUANTIDADE HORARIO/ VALORES
(SERVICO) DE PERIODO
EXECUC
AO

Nota explicativa: A tabela acima € meramente ilustrativa, aplicavel na hipétese em que a licitagdo
tenha sido dividida em itens ou grupos, devendo compatibilizar-se com as especificagfes dos servigos
estabelecidas no Termo de Referéncia e reproduzir o preco e demais condi¢des ofertadas na proposta
vencedora.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... li.....l........@ encerramento em ...........[.........[..........., € somente podera ser prorrogado nos
termos do artigo 57, § 1°, da Lei n. 8.666, de 1993.

Nota Explicativa: E o modelo de Edital que contempla campo especifico para que o 6rgdo ou entidade
licitante indique o prazo inicial de vigéncia contratual.

O prazo de vigéncia da contratacao, tratando-se de servicos ndo continuos, deve ficar adstrito
avigéncia do respectivo crédito orcamentario, nos termos do artigo 57, caput, da Lei n° 8.666,
de 1993.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).
Ou
3.1 O valor total da contratacéo é de R$.......... (.....)

Nota Explicativa. O cobmputo do valor total do Termo de Contrato levard em conta o periodo inicial de
vigéncia estabelecido.

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que o0s pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

Nota explicativa: Caso se trate de contrato de valor estimativo, em que a prépria demanda pelos
servicos € variavel, cabe inserir 0 subitem 3.3 acima

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentéria
propria, prevista no orgamento da Uniéo, para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

Gestédo/Unidade:
Fonte:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste de precos do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. N&o havera exigéncia de garantia de execucao para a presente contratacao.

ou

Nota explicativa: Utilizar o subitem acima se ndo houver previsao de prestacédo de garantia no Termo
de Referéncia. Se houver previsao de garantia, utilizar o subitem abaixo.

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

Em regra, a comprovacao da prestacdo da garantia tem sido exigida apos a assinatura do Termo de
Contrato ou como condi¢éo para sua assinatura. Nos termos do Ac6rddao/TCU n° 1214/2013-Plenério,
tem sido recomendada a incluséo desta exigéncia em todas as contratacdes desta natureza.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucado dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8.2. O prazo de execucao dos servicos seréa de ........... (indicar o periodo de tempo previsto
para a conclusdo dos Servigcos), COm iNiCi0 ......cccevvveeeeeeeevinvnnnnnn, (indicar a data ou evento para o
inicio dos servicos), na forma que segue:

8.3. O prazo de execucao dos servigos sera de ........... (indicar o periodo de tempo previsto
para a conclusdo dos servigos), COM iNICIO .........ccccveeeiiiiieeeeene, (indicar a data ou evento para o
inicio dos servicos), e seguird o seguinte cronograma:

831 . ... (inicio e conclusé&o)
832 ... (inicio e concluséo)

Nota explicativa 1: Esta ultima redacdo é sugerida para a hipétese de haver cronograma fisico-
financeiro para a execucdo dos servicos.

Nota Explicativa 2: O prazo de execucédo ndo se confunde com o prazo de vigéncia do contrato. Esse
corresponde ao prazo previsto para as partes cumprirem as prestagées que lhes incumbem, enquanto
aquele é o tempo determinado para que o contratado execute o seu objeto.

Deverd haver previsédo contratual dos dois prazos: tanto o de vigéncia quanto o de execug¢édo, pois ndo
se admite contrato com prazo indeterminado e o interesse publico exige que haja previsao de fim tanto
para a execuc¢do do objeto quanto para que a Administracdo cumpra a sua prestacéo na avenca.

Sendo o prazo de execucdo o tempo que a contratada tem para executar o objeto, deve,
necessariamente, estar abrangido no prazo de vigéncia. Assim, ndo podera ser previsto para a
execucao termo inicial anterior ao termo de inicio da vigéncia contratual, nem tampouco prazo superior
ao prazo de vigéncia estabelecido no edital e no contrato (registrando-se ser recomendavel que o prazo
de vigéncia englobe, além do prazo de execugao, o tempo necessario para o cumprimento das demais
obrigacdes contratuais, notadamente o recebimento do objeto e o pagamento pela Administracéo).

Diante da proximidade do termo final dos prazos de execuc¢do ou de vigéncia, caso a Administracéo
pretenda estendé-los, é necessario formalizar a adequacao desses prazos, que, se cabivel, devera ser
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justificada por escrito e previamente autorizada, por meio de termo aditivo aprovado pela assessoria
juridica e pela autoridade competente para celebrar o contrato, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades decorrentes de eventual atraso — Fundamento: Parecer n. 133/2011/DECOR/CGU/AGU.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacGes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
10. CLAUSULA DECIMA — DA SUBCONTRATACAO
10.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
Ou

10.1 E permitida a subcontratac&o parcial do objeto, respeitadas as condicdes e obrigacbes
estabelecidas no Projeto Basico e na proposta da contratada.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. As sancg0bes relacionadas a execug¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
12.4.1. balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. indenizagdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
13.1. E vedado & CONTRATADA:
13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

13.1.2. interromper a execuc¢do dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicfes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO
16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato
serd o da Sec¢do Judiciariade .................. - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... y e Q€ de 200
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-

Nota Explicativa: Necessario que tenha a assinatura do responsavel legal da CONTRATANTE e da
CONTRATADA e de 2 testemunhas para atender o disposto no art. 784, lll do CPC que considera titulo
executivo extrajudicial o documento particular assinado por duas testemunhas.

Nota Explicativa: Observar que o contrato e seus aditivos somente terdo eficacia apds a publicacdo
de seu resumo na imprensa oficial, nos termos do ANEXO VII-G, item 4, da IN n°® 05/2017.
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ANEXO IV - Modelo de Proposta;
MODELO DE PROPOSTA

TIMBRE
A
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Pregao Eletrénico: 37/2020 — Pregoeiro XXXXXX
Processo: 23479. 004471/2018-11
Razéo social da empresa:
CNPJ:
Enderego:
Telefone: (__) - [Ramal: | Fax: () - | Celular: (__) -
E-mail:
Banco: ; Agéncia: ; CIC:

Representante da empresa:

Nome:
Telefone: (__) - ; E-mail:
PLANILHA DE PREGOS
ITEM DESCRIGAO UNID. QTDE. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
X1
Total
VALIDADE DA PROPOSTA 60 dias

DECLARAMOS QUE NOS NOSSOS PREGCOS COTADOS ESTAO INCLUIDAS TODAS AS DESPESAS DIRETAS E
INDIRETAS, FRETE, TRIBUTOS, TAXA DE ADMINISTRAGAO, ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS, TRANSPORTE E
SEGURO ATE O DESTINO, LUCRO E DEMAIS ENCARGOS DE QUALQUER NATUREZA NECESSARIOS AO
CUMPRIMENTO INTEGRAL DO OBJETO DESTE EDITAL E SEUS ANEXOS, NADA MAIS SENDO VALIDO PLEITEAR A
ESSE TITULO.

Assinatura

OBS: NAO SERA ACEITA A DESCRIGAO “CONFORME O EDITAL”.
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ANEXO V
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO

Maraba, __de __de 20__.

Processo n® 23479 XXXXXX/XXXX-XX
Ref: Pregdo: XX/2020

Assunto: Aquisi¢ao de

A firma:

Prezado (a) Senhor (a),

Em decorréncia do Processo Licitatorio 23479.015945/2018-42, Modalidade Preg&o Eletrénico N° 37/2020 para
REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE PODA E PAISAGISMO NAS
AREAS INTERNAS E EXTERNAS, INCLUINDO O FORNECIMENTO DE MAOS DE OBRA UNIFORMIZADA, MATERIAIS DE
CONSUMO, INSUMOS E EQUIPAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA UNIVERSIDADE DO SUL E SUDESTE
DO PARA (UNIFESSPA) UNIDADES |, Il E lll DO CAMPUS DE MARABA E DEMAIS CAMPI EM RONDON DO PARA,
XINGUARA, SAO FELIX DO XINGU E SANTANA DO ARAGUAIA, tipo Menor Prego, no qual essa empresa foi adjudicada como
vencedora, remetemos, em anexo, a(s) Nota(s) de Empenho n°. , €, na forma do art. 62, da Lei n. 8.666/93, que
faculta a substituicao do Contrato por outro instrumento habil, estamos encaminhando o presente documento, relativo a aquisicao
em epigrafe.

Consoante Edital Convocatério, e detalhado na proposta de V.Sa., a entrega do(s) material(ais) devera ser efetuada
no prazo de até XX (XXXXXXX) dias, a partir da data do recebimento desta e da Nota de Empenho.

Cumpre-nos informar que antes da efetivagdo do pagamento e, na forma prevista na legislagdo e no Edital
convocatério, o aludido pagamento s6 sera efetuado mediante atestado comprobatério da entrega do(s) material(s), bem como,
consulta "on line", da situagdo cadastral dessa Empresa, ficando o referido pagamento suspenso, no caso de haver alguma
pendéncia no SICAF.

Para controle de V.Sa., informamos ainda que, pela legislagdo vigente, caso ocorra atraso na entrega de qualquer dos
itens de fornecimento, a licitante vencedora estara sujeita, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, ao
pagamento de multa de mora de XX% (XXXX por cento) ao dia, por atraso injustificado na execugéo do conteddo da Autorizagao
de Fornecimento, calculada sobre o valor do material ndo fornecido, até o limite de XX (XXXXX) dias, a ser recolhida no prazo
de XX (XXXXX) dias corridos contados da comunicag&o oficial.

Na hipétese da multa atingir o percentual de XX% (XXX por cento) sobre o valor do fornecimento, a UNIFESSPA podera
proceder a rescisdo unilateral deste instrumento, hipétese em que o FORNECEDOR também se sujeitard as sancgdes
administrativas previstas no Edital e no Estatuto das Licitagdes.

Informamos ainda a V.Sa., que a inobservancia aos prazos e obrigagdes estipulados no Edital do Pregéo Eletrénico
n° 37/2019 implicara as penalidades previstas no art. 28 do decreto n® 5450/2005 e art. 87, e seus paragrafos, da Lei n. 8.666/93.

Finalmente, informamos que a contratagdo devera ser cumprida em estrita observancia a Lei n. 8.666/93 e suas
alteragdes, devendo V.Sa. a por o "De acordo", na copia deste expediente, o qual devera ser devolvido a esta Universidade,
para ulteriores providéncias, por meio de fone/fax no (94) 2101-xxxx e 2101-xxxx ou ainda por e-mail no enderego
XXXXXXXXXXXX@unifesspa.edu.br

Atenciosamente,

Ordenador de Despesa
De acordo
Em: ........ Joveeenn [oveeia.

Representante legal da Empresa


mailto:ufpa.ricardo@gmail.com
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente processo tem por objeto a selecdo de propostas para Ata Registro de Precos,
visando a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos terceirizados de
Poda e Paisagismo nas dreas internas e externas, incluindo o fornecimento de maos de obra
uniformizada, materiais de consumo, insumos e equipamentos para atender as necessidades
da Universidade do Sul e Sudeste do Pard (UNIFESSPA) unidades I, Il e Ill do Campus de Maraba
e demais campi em Rondon do Pard, Xinguara, S3o Félix do Xingu e Santana do Araguaia.

1.2. As demandas previstas estdo no ANEXO | deste Termo.

1.3. O Objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de terceirizacdo de
equipamentos, insumos, materiais e mao de obra.

1.4. Os quantitativos dos itens s&o os discriminados na tabela que estd no ANEXO I.

1.5. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Unitario.

1.6. O prazo de validade da presente ata é de Doze meses contados a partir da data de
assinatura.

1.7. Como n3o é possivel determinar com exatiddo os quantitativos a serem utilizados,
decidiu-se pela estimativa de quantitativos através de Sistema de Registro de Preco (Painel de
preco- Compras Governamentais), com base no Inciso IV Art.32 do Decreto n? 7.892/13 de 23
de janeiro de 2013, através de certame licitatdrio da modalidade pregdo e do tipo menor
preco, utilizando como pardmetro basico o SINAPI-02/2020, SIURB 07/2019, FDE 01/2020,
ORSE 12/2020, SBC 03/2020, SEDOP 11/20219 que estdo dentro do banco de dados da
ferramenta chamada ORCAFASCIO (Software para Engenharia) e a Convengao Coletiva de
Trabalho 2020/2021 — SEAC — Anexo V. Os itens estdo agrupados em um Unico grupo, com
base no entendimento da melhor logistica para a execu¢ao dos servigos.

1.8. Os itens que compde este Termo de Referéncia estdo agrupados em um Unico grupo,
como demonstrados em tabela no ANEXO I.

1.9. lJustifica-se o Sistema de Registro de Preco por grupo Unico e ndo por item, pois se trata
de mao de obra e insumo, fato indissocidvel para os servigos indicados nesse Termo, uma vez
gue uma mesma empresa deve ter sob sua lideranga todos os profissionais do servico e a
logistica de insumo e deslocamento para a execucdo adequada dos servicos, sob pena de ndo
responder adequadamente aos chamados, incluindo sua responsabilidade técnica,
coordenando todas as acOes necessarias ao atendimento.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Unifesspa, durante os trés turnos, recebe diariamente em suas instalages um
significativo numero de discentes, docentes, servidores, fornecedores, colaboradores e
visitantes, os quais circulam nas diversas dependéncias desta Instituicdo de Ensino, em suas

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Ndo Continuados
Atualizagdo Maio/2020
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trés unidades de Maraba, bem como nos campi de Rondon do Para, Xinguara, Sdo Félix do
Xingu e Santana do Araguaia;

2.2. A contratacdo de empresa especializada Poda e Paisagismo justifica-se pela necessidade
de harmonizar a interacdao do ser humano com o meio ambiente, possibilitando uma melhor
convivéncia e o equilibrio com a natureza e com isso assegurar um ambiente saudavel e seguro
para os que utilizam as dependéncias da Unifesspa;

2.3. Alei 8.666, de 21/06/1993 e alteragbes posteriores contemplam esses servigos que, por
sua natureza, sdo necessarios ao drgdo, cuja paralisacdo pode ocasionar transtornos ao bom
andamento das suas atividades. Os servicos solicitados se enquadram perfeitamente nessa
esséncia, sdo de natureza necessdria e, portanto, deverdo ser executados, para que ndo ocorra
sérios prejuizos para a Administracao;

2.4. A n3o realizacdo desse servigco pode causar: prejuizos a estruturas dos prédios, fraturas
nas fiacbes da rede elétrica, possiveis acidentes com quedas de galhos, falta de local
apropriado para que a sociedade possa usufruir das areas externas das unidades e acumulo de
ervas daninhas nas areas verdes, podendo alojar animais peconhentos e causar acidentes;

2.5. Diante da inexisténcia no quadro funcional da UNIFESSPA de agentes com a atribuicdo de
executar servigos terceirizados de Poda e Paisagismo em suas dependéncias, e de acordo com
a norma veiculada pelo art. 32 do Decreto n2 9.507/18, fica justificada a contratacdo do servico
na forma como a seguir sera discriminado;

2.6. A contratagdo por Empreitada de prego unitdrio justifica-se pelo fato de se tratar da
execugdo de servigo por prego certo de unidades determinadas (art. 62, VII, “b”);

2.7. A escolha da modalidade Pregdo Eletronico pelo Sistema de Registro de Precos se
justifica pela necessidade de atendimento a diversas unidades académicas de acordo com a
necessidade de realizacdo de servigco, o que implicard em empenhos e entregas parceladas.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. Adescricdo da solugdo como um todo conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a selecdo de propostas para Registro de Pregos, visando a contratagdo de empresa
especializada para a prestagdo do servico de Poda e Paisagismo para atender as
necessidades da Unifesspa, localizadas na sede em Marabd e demais campi nas cidades de
Rondon do Para, Sdo Félix do Xingu, Xinguara e Santana do Araguaia, conforme disposicGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia, nos termos da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993
e legislacdo complementar.

3.2. Uma das metas citadas no PDI Aditamento 2014-2019 diz respeito de Contrata¢do de
empresa especializada em paisagismo e poda. A realizacdo da licitacdo para contratacdo desse
servico proporciona o cumprimento desta meta, visto a possibilidade de contratacdo de
servico de qualidade e condizente com as expectativas institucionais.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, n3o continuado a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica, conforme a Lei n2 10.520 de 2002.

4.2. No artigo 12 no Parégrafo Unico da Lei n2 10.520 de 2002 consideram-se bens e servicos
comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade
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possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais no
mercado.

4.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4.5. Por se tratar de contratagdo de servigos de natureza como a selegdo do possivel
contratado devera ocorrer por meio de licitagdo na modalidade pregao eletrénico consoante
com o disposto no Decreto Federal 10.024/2019.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. A empresa contratada devera ser especializada no objeto especificado neste Termo de
Referéncia e no seu ANEXO I.

5.1.2. Os servigos seréo executados, observando-se os parametros conforme o ANEXO I.
5.1.3. Servigos serdo ndo continuados, pois em seu o escopo a obtencdo de produtos
especificos em um periodo pré-determinado, sem necessidade de prorroga¢des por varios
exercicios financeiros. O art. 16 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de
2017 define servigos ndo continuados ou contratados por escopo como “aqueles que impdem
aos contratados o dever de realizar a prestacdo de um servico especifico em um periodo
predeterminado, podendo ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario
a conclusdo do objeto, observadas as hipdteses previstas no § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de
1993”.

5.2. Sustentabilidade Ambiental:
5.2.1. A licitante deverd adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na contratacdo do
objeto:

a) Fornecer materiais/insumos compostos no todo ou em parte, por material
reciclavel, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR-15448 e 15448-2;

b) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

c) A utilizagdo de equipamentos consumidores de energia deverd ser realizada de
forma que apresente o melhor desempenho sob o ponto de vista de eficiéncia
energética (artigo 82 do Decreto Estadual no 45.765, de 20/04/2001);

d) Observar o disposto no Guia de Sustentabilidade do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, bem como a Resolugdo CSJT n® 103/12, que dispdem sobre a adocdo
de procedimentos que visam a protecdo da saude publica, a preservacdo do meio
ambiente, a sustentabilidade da producdo e consumo, ao desenvolvimento de
tecnologias limpas pertinentes ao objeto contratado;

e) Adotar boas praticas de otimizacao de recursos, reducao de desperdicios e menor
poluicdo, tais como:
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eSubstituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

eReciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza dos canteiros; e

eObservacdo da legislacdo vigente pertinente a utilizacdo de defensivos
agricolas ou adubos quimicos, evitando qualquer prejuizo ao meio ambiente.

5.2.2. A prestacdo dos servigos deverd atender, no que couber, a Instru¢gdo Normativa n2 01,
de 19 de janeiro de 2010 que trata sobre critérios de sustentabilidade ambiental.

5.2.3. Caso seja necessario a utilizacdo de produto para auxiliar no procedimento, utilizar
produto que obedeca as classificacdes determinadas pela ANVISA;

a) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua;

b) Observar a resolugdo CONAMA n? 20, de 07/12/1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

c)Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a
prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia;

d) Observar o disposto no Guia Nacional de Licitagbes Sustentdveis Sustentabilidade da
Advocacia Geral da Unido;

5.3. Afutura contratada deve promover, sempre que possivel, curso de prevencdo e controle
de riscos aos trabalhadores;

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Os servicos Poda e Paisagismo serdo executados nas Unidades da Unifesspa
demonstradas no quadro abaixo:

Unidade

Enderego

Unifesspa — Campus Maraba —
Unidade |

Folha 31, Qd 07, Lote Especial, s/n,
Nova Maraba, CEP 68501-970,
Maraba-Para.

Unifesspa — Campus Maraba —

Folha 17, Qd 04, Lote Especial s/n, CEP

Unidade Il 68501-970, Maraba-Para.

3::;25(:5?'; Campus Maraba - Avenida dos Ipés, s/n, Maraba-Para.
Unifesspa — Campus Santana do Rua S3do Geraldo Ramalho, S/N°,
Araguaia Centro, Cep 68560 — 000.

Unifesspa — Campus Sdo Félix do Travessa Manoel Antonio dos Santos,
Xingu s/n, Qd 52, Bairro Centro.

Unifesspa — Campus Xinguara

Unidade | — Rua Maranh3o s/n, Bairro
Centro.

Unifesspa — Campus Xinguara

Unidade Il — Rua Alberto Santos
Dumont, s/n?, Residencial Jardim
Universitario, Cep: 68557-335.
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Rua Rio Grande do Sul, Qd Especial,

Unif -C Rondon do Par3
nifesspa —Lampus Rondon do Fara Lote Especial, Bairro Centro.

Abaixo segue o Mapa da localizacdo e das distancias das cidades referenciadas na tabela
acima:

! : fom i

6.2. Com o objetivo de inteirar-se das condi¢des, do grau de dificuldade existente, bem como
outras peculiaridades existentes para a realizacdo de servicos de Poda e Paisagismo, sera
facultada a empresa a realizacdo de vistoria no local de execugao dos servicos, por meio de um
representante legal da empresa, o qual devera apresentar documenta¢do que comprove a sua
representatividade.

6.3. O licitante podera analisar as areas e tomar conhecimento das caracteristicas e
particularidades dos servigos, uma vez que nao serao aceitas alegacGes posteriores quanto ao
desconhecimento de situagGes existentes.

6.4. Na possibilidade de a empresa optar por ndo realizar a visita técnica, esta devera
apresentar, no momento da habilitagdo, declaracdao de que tem pleno conhecimento de
todos os elementos necessarios ao cumprimento da obrigagao do objeto da licitagao.

6.5. A visita para a realizagdo de vistoria ao local (ANEXO Ill), onde serdo executados os
servicos deverd ser acompanhada por servidor designado para este fim, devendo ser
previamente agendada, até o ultimo dia anterior a data fixada para a abertura da licitagao,
através numero 2101-7183 (Secretaria de Infraestrutura- Divisdo de Servigos Continuados).
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6.6. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participacdo na
licitacdo, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas ndo
serdo admitidas, em hipdtese alguma, alegacbes posteriores no sentido da inviabilidade de
cumprir com as obrigacdes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas
nao previstas;

6.7. Para avistoria, o licitante ou seu representante devera estar devidamente identificado.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execugdo do objeto obedecera a seguinte dindmica:

7.1.1. Para a execugdo dos servicos de poda, corte e extracdo de tocos de arvores, com
limpeza, retirada de residuos, e transplante de arvore, a empresa devera realizar a andlise do
melhor tipo de procedimento a ser realizado com mao-de-obra capacitada, material, insumo e
equipamentos, sendo necessarias as seguintes agdes:

e Podas comuns - limpeza;

e Desrama ou raleamento;

e Reducdo;

e Podas especiais;

e Poda durante o plantio;

e Poda de conducdo;

e Poda em drvores jovens;

e Podaemergencial;

Poda de restauracao;

Poda para vistas;

Poda de raizes;

Poda de arvores — palmeiras;

Podas em redes de servicos publicos;

Podas de reducdo de copa junto a redes elétricas (desenergizada);
Atendimento a restauragdo de emergéncia;

Tratamento de lesdes;

Remocao de arvores por transplante, obedecendo a técnica que melhor atender a
espécie.

Lembrando que para executar as atividades acima, a CONTRATADA devera atender as
Normas Técnicas de execucdo do servico e de seguranca (conjunto de normas e regras técnicas
relacionadas a documentos, procedimentos ou processos aplicados a empresas ou
determinadas situacbes) a respeito do assunto.

7.1.2. Para a execuc¢do prestacdo dos servicos de jardinagem, com limpeza e retirada de
residuos, mao-de-obra capacitada, material, insumo e equipamentos, serdo necessarias as
seguintes ac¢oes:
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e Execucdo da operagao;

e Limpeza do local de operacao;

e Fornecimento e plantio de novas mudas de arbustos e herbaceos em solo, inclusive
fornecimento de terra vegetal e adubacao;

e Retirada de ervas daninhas do solo antes da aplicacdo do gramado ou do plantio de
mudas de espécies;

e Fornecimento e Implantacdo de gramado em placas e acondicionamento em local a
ser definido pela Contratada;

e Fazer manutencao (limpeza, podagem, adubacdo, regar e etc) nos jardins;

e Fazer recolhimento do lixo gerado, acondicionamento em sacos plasticos
biodegradaveis e transporte para o local adequado indicado pelo contratante;

e Reposicdo de espécimes vegetais ja existentes por outra quando for necessario (morte
do vegetal, infestacdo por fungo) com laudo emitido pela equipe da empresa;

e O transporte das espécies sera de responsabilidade da Contratada, importante
ressaltar que se caso haja perca de alguma qualidade ou morte da planta, se faz
necessario a reposicdo da mesma.

e Garantia de 10 dias para reposi¢ao de perda da planta apds o plantio;

e Fornecer os materiais necessdrios na execucdo dos servicos, bem como todas as
ferramentas/equipamentos/insumos necessarios na execugdo dos servicos;

e Executar os trabalhos dentro do padrao de qualidade exigido pela contratante;

e Executar os servicos de manutencdo, limpeza e melhorias nas areas verdes, seguindo
cronograma estabelecido entre as partes, podendo ser alterada a qualquer momento
conforme conveniéncia do contratante;

e Reposicdo e aquisicdo de plantas para constituicdo de canteiros, bem como de
fertilizantes quimicos ou organicos para equilibrio do solo, de acordo com a
necessidade;

e O jardineiro e o servente deverao executar o servico de acordo com as necessidades
da atividade, plantando e zelando de todo jardim das unidades da Unifesspa.

7.1.3. Para a execucdo presta¢do dos servicos de instalacdo de sistema de irrigacdo serdo
necessarias as seguintes acées:

e Executar a operagdo sempre observando as varidveis de cada Campi;

e Deverd ser analisada pela Contratada em conjunto com o Contratante, a melhor
opc¢ao de irrigacao;

e Airrigacao das plantas e gramados serao realizados por aspersores;

e Depois de uma anadlise sera decidido o tipo de irrigacdo: mdvel ou fixa;

e (Caso seja movel os aspersores serdo acoplados nas mangueiras e sera instalado o
temporizador no sistema;

e Se for fixo, serdo instalados um sistema com tubulag¢des de PVC, que passe por baixo
do gramado, e aspersores fixos distribuidos uniformemente no espaco delimitado.
Sendo necessario a instalacdo dos temporizadores;
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Caso seja necessario o bombeamento da agua, deverd ser instalado a bomba e todo
sistema elétrico e hidraulico necessario para o seu funcionamento;

A CONTRADADA e a CONTRATANTE observardao a melhor execucdo do sistema de
irrigacdo, tendo nesse termo de referéncia o ANEXO |, op¢Oes de materiais para serem
trabalhados da melhor maneira possivel.

AtribuicOes Especificas para cada profissional:

7.1.4.1. Fungao do Jardineiro:

Reparar o solo, adubar a terra, regar as plantas, e podar as areas ajardinadas em
épocas determinadas;

Adubar e arar adequadamente as areas;

Remocdo das folhagens secas mantendo a limpeza, manter a estética, colocando
grades ou outros anteparos conforme orientagdo;

Operar maquinas especificas da funcdo de jardinagem, atuar com algumas aplicagdes
de inseticidas e adubacao de plantas, quando solicitado colaborar em organizac¢des;
Montagem e desmontagem de eventos em geral, operar maquinas rogadeiras,
podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre manter organizado as
ferramentas de trabalho;

Realizar cortes de grama, preparando terreno, plantando sementes ou mudas de
flores e arvores e demais funcdes pertinentes ao cargo;

Executar os servigos de acordo com o CBO (Classificagao Brasileira de Ocupacgdo).

7.1.4.2. Fungao do Servente:

Executar os servicos de limpeza do jardim;
Ajudar em que for necessdrio de acordo com o cargo.
Executar os servigos de acordo com o CBO (Classificagao Brasileira de Ocupacgao).

8. MODELOS DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

8.1. Gestdo Contratual:

8.1.1. A fiscalizagdo contratual do objeto relativo a este Termo de Referéncia, se dard por meio
das seguintes unidades organizacionais:
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8.1.1.1. Divisdo de Servicos Gerais- DISERV (Secretaria de Infraestrutura-SINFRA);

8.1.1.2. Divisdo de Contratos e Convénios- DICC.

8.2. Critérios para medigdo:

8.2.1. A prestacdo dos servigcos do objeto deste Termo de Referéncia se dard na medida exata
em que surgirem as demandas da Unifesspa:

8.2.3. A prestacdo dos servicos do objeto deste Termo de Referéncia serd solicitada mediante
Ordem de Servico acompanhada de Nota de Empenho a ser enviada por correspondéncia
eletronica (e-mail), sendo obrigatéria a confirmacao de recebimento pela empresa.

8.2.4. Apds o recebimento da Ordem de Servico, a CONTRATADA deve providenciar junto a
Unifesspa o agendamento dos servigos.

8.2.5. Quando da execugdo dos servicos, o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo
da prestacdo verificard a conformidade dos mesmos com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta.

8.2.6.A CONTRATADA devera utilizar profissionais em nimero suficiente para a realizagdo dos
servigos propostos.

8.2.7. A CONTRATADA devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se
fizerem necessarios para a execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta
da Norma Regulamentadora n2 6 do MTE.

8.3. Garantia dos servigos:

8.3.1.A contratada assumird integral responsabilidade pela boa execucdo e eficiéncia dos
servicos que efetuar, bem como pelos danos decorrentes da sua realizagao.

8.3.2.0 prazo para garantia da prestacdo dos servigos é aquele estabelecido em lei, ou em sua
falta aquele convencionado em mercado.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario. A lista com os itens
estimados esta disponibilizada no ANEXO | do Termo de Referéncia.

9.2. A CONTRATADA devera utilizar material em perfeitas condi¢bes de uso, cuja fabricacio
provenha de empresa devidamente autorizada e registrada pelos érgdos competentes.

9.3. A CONTRATANTE poderd a qualquer tempo realizar analise do produto adquirido e/ou
em uso a fim de avaliar a qualidade e as caracteristicas.

9.4. A CONTRATADA terd total responsabilidade pela administracdo, guarda e manuseio dos
produtos de consumo, utensilios, maquinas e equipamentos por ela utilizados e por ela
acondicionados nas dependéncias da CONTRATANTE. Para os produtos INFLAMAVEIS, por
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seguranca, deverdo ser estocados o minimo necessario em consonancia com as instrucées do
fabricante.

9.5. Os materiais de consumo deverdo ser estocados no local de execugdo dos servicos, em
quantidades suficientes ao atendimento da demanda. Ndo haverd depdsito para o
armazenamento de materiais.

9.6. Observacdo acerca do EPI: A luva para JADINAGEM/SERVENTE/AUXILIAR deverd conter
composicao apropriada para suportar agentes abrasivos e escoriantes, bota de cano longo,
6culos, macacdo, protetor da cabeca (boné arabe), observando que esses sdo apenas
exemplos demonstrativos. A CONTRATADA devera estar em conformidade com as normas da
ABNT NBR 6 — Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI e as demais Normas que tratem do
objeto.

9.7. Quaisquer materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a plena
execucdo dos servicos serao todos fornecidos pela CONTRATADA.

9.8. A CONTRATANTE recomenda-se caso haja a utilizacdo de motosserra no servigo de Poda
e Paisagismo sera necessdrio que o equipamento esteja com as devidas licengas de porte e uso
concedida pelo IBAMA (Instrugdao Normativa n231, dezembro de 2009) e os operadores sejam
capacitados (NR 12 Maquinas e Equipamentos).

9.9. Todas as ferramentas e equipamentos utilizados na poda devem ser de boa qualidade,
estar em bom estado de conservagdo e dentro das normas técnicas. As ferramentas de corte
devem estar bem afiadas e limpas para a realiza¢do de cortes de boa qualidade que favoregcam
a cicatrizacdo da injuria e evitem a contaminacao.

9.10. A quantidade estimada de material de consumo, necesséria para execu¢do dos servigos,
prevista no Anexo do Termo de Referéncia, deverad ser calculada pela interessada em participar
da licitagdo, para formacgao dos custos e inclusdo na proposta a ser apresentada, a partir dos
dados levantada pela interessada. Estas, por sua vez, sdo estimativas de consumo, devendo os
materiais e equipamentos serem adquiridos ou substituidos de acordo com a necessidade.
9.11.0briga-se a CONTRATADA a manter os servicos de acordo com as exigéncias do Termo de
Referéncia, devendo fornecer qualquer outro material considerado necessdrio para a
realiza¢cdo dos servigos.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. Para a cotagdo de precos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser observados os
seguintes pontos:

10.1.1.As relagdes de materiais/insumos/equipamentos sdo apenas referenciais, sendo
recomendado que a empresa interessada em apresentar proposta de consulta de preco de
mercado, proceda a vistoria “in loco” nas instalagdes da Contratante, para confirmar os tipos
de materiais e, se for o caso, os quantitativos;

10.1.2.Em hipdtese alguma podera faltar qualquer item de material/equipamento para a
execucdo dos servicos, quando solicitado;

10.1.3.Todos os materiais/insumos/equipamentos deverdo ser de primeira qualidade,
contendo marca de conformidade de qualidade (INMETRO ou similar) devendo o fiscal rejeitar
os materiais/insumos/equipamentos que n3o atendam as necessidades.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Ndo Continuados
Atualizagdo Maio/2020



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
DIVISAO DE SERVIGCOS GERAIS

10.2. Os valores utilizados como referencial de prego méaximo nesta licitagdo foram definidos
através de uma ampla pesquisa de precos realizada pela Unifesspa, aplicando-se a média dos
precos pesquisados.

10.3. Considera —se ainda que a CONTRATADA devera determinar o quantitativo de m&o de
obra empregada (Jardineiro/Servente/Auxiliar) para execu¢do da empreitada, a partir da
melhor estratégia estabelecida pela Contratada.

10.4.No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢cdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

10.5. Os custos de auxilio alimentacdo deverdo ter como base as condi¢Bes estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos sindicatos das respectivas categorias.
10.6. A CONTRATADA deverd apresentar proposta para atender a demanda global maxima
para os servicos de Poda e Paisagismo.

10.7.0 consumo da demanda global maxima contratada serd utilizado conforme constatada
necessidade pelo setor de Fiscalizacdo da Secretaria de Infraestrutura da Unifesspa, e em
ordem de prioridade de acordo com o diagnéstico da situacao.

10.8. Da demanda global maxima serdo deduzidos progressivamente e cumulativamente, os
servicos de Poda e paisagismo realizados, até que finde o valor maximo de demanda
estabelecido neste Termo de Referéncia.

10.9. A empresa CONTRATADA devera considerar na sua proposta todos os itens referentes ao
recolhimento de taxas, emolumentos e impostos prévios ao inicio do servigo, tais como
Licengas Municipais, Registros de funcionarios e outras despesas decorrentes da atividade a
ser executada.

10.10. Devera ainda a empresa contratada observar os locais de execugdo dos servigos
elencados no item 6 deste documento.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro prdprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas;
11.4.Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas;

11.5.Efetuar as retengbes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XlI da IN SEGES/MP n.
5/2017.

11.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:
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11.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢ao e apoio ao
usuario;

11.6.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.6.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens.

11.7.Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

11.8. Realizar avalia¢Bes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial para ado¢do das medidas cabiveis quando
do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

11.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes
técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

11.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 592, da Lei n? 8.666, de 1993.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1.Executar o objeto de acordo com as condi¢des, especificacdes e quantitativos
estipulados no Edital e seus Anexos;

12.2.Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

12.3.Todo o entulho (residuos) ocasionalmente gerado pela Poda ou pelo Paisagismo deverio
ser removidos pela CONTRATADA e transportado a local apropriado, ndo se admitindo o
acumulo nas dependéncias ou em area externa do prédio;

12.4.Serd de Responsabilidade da CONTRATADA, caso necessario, providenciar as licengas
Simplificada (LS ou LO) para coleta e transporte rodoviario de residuos ndo perigosos emitida
pelo o Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA,
12.5. Comunicar, por escrito, imediatamente, ao Fiscal do contrato, a impossibilidade de
execucdo de qualquer obrigacdo contratual, para a adogdo das providéncias cabiveis;

12.6. Apresentar Relatdrio Mensal dos Servigos, juntamente com a (s) nota (s) fiscal (is) do
respectivo més de execuc¢do do servico, informando, discriminadamente:

12.6.1.Locais, datas e horarios de inicio e conclus3o das tarefas, atestando o cumprimento dos
prazos previstos no Cronograma Fisico, mediante a apresentac¢do do formulario.

12.6.2.As condicdes demostradas em planilhas de controle das arvores tratadas (estrutura,
galhagens, raizes, etc).

12.7.Responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislagdo
vigente.
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12.8.Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranga e a prevengdo de
acidentes.

12.9.Contar com equipe de profissionais especializados, devidamente identificados e
uniformizados, e habilitados para a prestacdo dos servicos contratados, provendo-os de todos
os equipamentos de protecdo individual (EPI'S) necessarios a correta e segura execug¢do dos
servicos, obedecidas as normas de seguranca vigentes e as disciplinares determinadas pelo
CONTRATANTE;

12.10. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

12.11. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orienta¢des da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

12.12. Obedecer as normas de seguranca e medicina do trabalho para esse tipo de atividade,
ficando por sua conta o fornecimento, antes do inicio da execug¢do dos servicos, dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;

12.13. Sera de responsabilidade da CONTRATADA fornecer treinamentos/capacita¢cdo aos
colaboradores operadores(NR 12 - Maquinas e Equipamentos), com a devida licenga de porte
e uso dos equipamentos necessarios concedida pelo IBAMA (Instru¢do Normativa n231,
dezembro de 2009).

12.14. Efetuar, de imediato, o afastamento de qualquer funciondrio das dependéncias da
UNIFESSPA, cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou
insatisfatérios ao bom andamento dos servicos;

12.15. Operar como uma organizacdo completa e independente, fornecendo todos os
instrumentos, ferramentas e mao-de-obra necessdrios a execu¢do dos servigos contratados,
em nenhum Onus adicional para o CONTRATANTE;

12.16. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregGes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.17. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

12.18. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.19. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.20. Quando n3o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
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Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.21. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢bes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
12.22. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

12.23. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

12.24. Paralisar, por determinagio da Contratante, qualquer atividade que nio esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

12.25. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

12.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.27. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

12.28. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anélise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes do memorial descritivo.

12.29. N3o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

12.31. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

12.32. Guardar sigilo sobre todas as informacg&es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.33. Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.34. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal,
as normas de segurancga da Contratante;
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12.35. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

12.36. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017;

12.37. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

12.38. Qualquer licenca de autorizagdo que o servigo necessite, sera de responsabilidade da
Contratada.

12.39. Apds a autorizacdo de poda/corte da arvore concedida pelo érgdo da Secretaria de
Meio Ambiente do municipio em que sera executado o servico, a CONTRATADA serd liberada
para a sua execuc¢do, com a emissdo da ordem de servico.

12.40. Quando a Poda da 4&rvore for realizada préxima a rede elétrica, sera de
responsabilidade do CONTRATANTE a gestdo do desligamento do sistema junto aos drgaos
responsaveis.

13. DA SUBCONTRATAGCAO

13.1. N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato,
nem subcontratar quaisquer das presta¢des a que esta obrigada.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2
8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n 2 2.271, de 1997.

15.2.0 representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

15.3. A verificacdo da adequagdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.
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15.4.A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos aspectos mencionados no art.
47 da Instrugdo Normativa n2 05/2017 - SEGES, quando for o caso.

15.5.0 fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequag¢do contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no §1¢2 do artigo 65 da Lei n28.666, de 1993.

15.6.A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a rela¢do detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecimento neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade
e forma de uso.

15.7. 0 representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto no §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacées e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.9. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII-B (Guia de
Fiscalizacdo do Contratos de Terceirizacdo) da Instru¢do Normativa n2 05/2017 — SEGES,
aplicavel no que for pertinente a contratacao.

15.10. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da lei n2 8.666, de 1993.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. A emissido da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

16.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd
entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo
contratual;

16.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe
de fiscalizagdo apds a entrega da documentag¢do acima, da seguinte forma:

16.4. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao dos servicos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisbes finais que se fizerem
necessarios.
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16.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do objeto
e, se for o caso, a anadlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato

16.6. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorre¢oes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo
ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

16.7. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.8. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢Ges, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

16.9. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do
contrato, em relacdo a fiscalizagcdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

16.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

16.11. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-d como realizada, consumando-se o recebimento
provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.12. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos
servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servigcos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.13. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

16.14. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

16.15. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

16.16. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em
qualguer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forga das disposi¢Ges legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).
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16.17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. A Contratante pagard a Contratada apenas o que for comprovado por meio de ordem de
entrega, acompanhada da nota fiscal devidamente atestado pelo fiscal responsavel;

17.2. A contratante pagara a Contratada todos os insumos, matérias e servicos de m3o de obra
usado na execuc¢ao do servico prestado mensalmente;

17.3.0 pagamento seréa realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

17.4. A Contratada entregard junto das notas fiscais um relatério fotografico, contendo todos
os servicos realizados durante o més;

17.5.0s pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 59, § 39,
da Lei n2 8.666, de 1993.

17.6. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o
6rgdo contratante atestar a execucgdo do objeto do contrato.

17.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacdao mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n2 3, de
26 de abril de 2018.

17.9.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-d4 apds a comprovacdo da regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

17.10. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancdria para pagamento.

17.11. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condi¢bes de habilitacdo exigidas no edital.

17.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Ndo Continuados
Atualizagdo Maio/2020



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
DIVISAO DE SERVIGCOS GERAIS

17.13. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo tempordria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29,
da Instrucao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

17.14. N3o havendo regularizacgdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverad comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
qguanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o
recebimento de seus créditos.

17.15. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

17.16. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagao
junto ao SICAF.

17.16.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela mdaxima autoridade da
contratante.

17.17. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel.

17.17.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacado
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438

I=(1X) I= TX = Percentual da taxa anual = 6%

365

18. REAJUSTE

18.1. Os pregos sio fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.
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18.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o
indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.

18.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do uUltimo reajuste.

18.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

18.5. Nas aferi¢cdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

18.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

18.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
18.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

19. GARANTIA DA EXECUGAO

19.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n2 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢dao do contrato e por 90 (noventa) dias
apo6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

19.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

19.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

19.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢cdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.5. Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n2 5/2017.

19.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
19.6.1.Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;
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19.6.2.Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

19.6.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
19.6.4.0brigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

19.7.A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

19.8.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econ6mica Federal, com correcdo monetdria.

19.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

19.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

19.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

19.12. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1.Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da lei n2 10.500,
de 2002, a Contratada que:

20.1.1.Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em decorréncia
da contratagao;

20.1.2.Ensejar o retardamento da execuc&o do objeto;

20.1.3.Fraudar na execucdo do contrato;

20.1.4.Comporta-se de modo inidéneo;

20.1.5.Cometer fraude fiscal;

20.1.6.N3o mantiver a proposta.

20.2. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:
20.2.1.Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n3o acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

20.2.2.Multa moratéria de 0.33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

20.2.3.Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucdo total do objeto;

20.2.3.1. Em caso de inexecu¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida.
20.2.4.Suspensdo temporaria de licitar e impedimento de contratar com o 6rgio ou entidade
Contratante, pelo prazo de até dois anos.
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20.2.5.Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

20.2.6.Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

20.3.Também fica sujeita as penalidades do art. 87, Ill e IV da lei n2 8.666, de 1993, a
Contratada que:

20.3.1.Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer praticados tributos.

20.3.2.Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetos da licitacgo.
20.3.3.Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

20.4. A aplicagdo de multa ndo impede que a Contratante rescinda unilateralmente o Contrato
e aplique outras sang¢Bes previstas nas Lei 8.666/93 e n? 10.520/2002.

20.4.1.0 valor das multas aplicadas sera descontado dos créditos que a Contratada possuir
com a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para.

20.4.2.Inexistindo créditos a descontar, serd emitida Guia de Recolhimento da Unido tendo
como recolher a Contratada, para pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias.

20.4.3.Caso a Contratada ndo proceda ao recolhimento da multa no prazo determinado, o
respectivo valor sera encaminhado para inscricdo em Divida Ativa.

20.5.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666/1993, e subsidiariamente a lei 9.784/1999.

20.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observando o principio da proporcionalidade.

20.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

21.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

21.2.0s critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

21.3.Para participar da licitagdo a empresa deverd comprovar qualificacdo técnica para
executar os servigos por meio das seguintes documentagoes:

a) Atestado de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, que comprove ter o licitante executado servicos compativeis em quantidade e
caracteristicas com o objeto licitado, conforme Instru¢cdo Normativa 06/2013;

21.4. A empresa deverd apresentar na data da assinatura uma declaracdo se comprometendo
a designar um preposto do contrato, informando seu telefone e e-mail, preferencialmente o
Engenheiro Agronémico, para acompanhar, emitir laudos técnicos e se responsabilizar pela
execucdo dos servicos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar no tocante a atuacao
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dos trabalhadores (art. 68 da Lei 8.666/93). Em caso de qualquer necessidade este profissional
reportar-se-a diretamente ao Fiscal do Contrato e vice-versa.

21.5. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

21.5.1.Valor Global estimado em: RS 788.927,09 (Setecentos oitenta e oito mil novecentos e
vinte sete reais e nove centavos). Ja incluso o BDIl. Valores unitarios: conforme planilha de
composicao de precos em anexo.

21.5.2.Ressalta-se que por se tratar de Registro de Preco em Ata, o valor a ser pago, esta
adstrito aos servigos efetivamente autorizados através de Ordem de Servico ou de contrato,
nao ficando a Instituicdo obrigada a contratacdo do valor total aqui estimado, e sim, somente,
os devidamente executados.

21.5.3.Segue no anexo V, um modelo para célculo do BDI e no Anexo V as composi¢des
analiticas;

21.6. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

22.1.Para a estimativa de preco foram realizadas as pesquisas no PAINEL DE PRECOS, sites
confidveis e nos mercados da regido para verificacdo de precos e também foram utilizado
como parametro basico os pregos/composi¢Ses do SINAPI-02/2020, SIURB 07/2019, FDE
01/2020, ORSE 12/2020, SBC 03/2020, SEDOP 11/20219 que estdo dentro a ferramenta
chamada ORCAFASCIO (Software para Engenharia).

22.1.1.Para os servicos de Poda e Paisagismo, o valor maximo de contratacdo esta estimado
em: RS 788.927,09 (Setecentos oitenta e oito mil novecentos e vinte sete reais e nove
centavos).

22.2.0s servicos serdo prestados nas localidades indicadas, grupo unico.

22.3.Tal pesquisa foi obtida a partir de ampla pesquisa nos moldes estabelecidos no decreto
7983/2013.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes encartes:
23.1.1.ANEXO | — Planilha Orgamentdria Sintética;

23.1.2.ANEXO II- Planilha Or¢camentaria Composi¢do

23.1.3.ANEXO Ill — Termo de Vistoria — Atestado de Visita Técnica;

23.1.4. ANEXO IV - Convengdo Coletiva;

23.1.5. ANEXO V — Composic¢do do BDI.
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Marab3, Pard, 13 de abril de 2020.
Elaborado por:
Dalila Amorim dos Santos

Chefe Departamento de Meio Ambiente
Portaria 915/2018 Unifesspa

Aprovado por:
Jéssica da Silva Ribeiro

Chefe da Divisao de Servicos Continuados
Portaria 905/2018 Unifesspa
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAOE T OLHA DE ASSINATURAS
W ASELE / CONTRATOS

Emitido em 13/05/2020

PLANILHA DE PESQUISA DE PRECOS N° 45/2020 - CPC (11.25.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 13/05/2020 16:54 ) (Assinado digitalmente em 13/05/2020 16:17 )
JESSICA DA SILVA RIBEIRO DALILA AMORIM DOS SANTOS
CHEFE DE DIVISAO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
1055182 3030347

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifesspa.edu.br/documentos/ informando seu
numero: 45, ano: 2020, tipo: PLANILHA DE PESQUISA DE PRECOS, data de emissdo: 13/05/2020 e o codigo

de verificagdo: 37777ceaee
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAOE T OLHA DE ASSINATURAS
W ASELE / CONTRATOS

Emitido em 13/05/2020

PLANILHA DE PESQUISA DE PRECOS N° 44/2020 - CPC (11.25.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 13/05/2020 16:54 ) (Assinado digitalmente em 13/05/2020 16:17 )
JESSICA DA SILVA RIBEIRO DALILA AMORIM DOS SANTOS
CHEFE DE DIVISAO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
1055182 3030347

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.unifesspa.edu.br/documentos/ informando seu
numero: 44, ano: 2020, tipo: PLANILHA DE PESQUISA DE PRECOS, data de emissdo: 13/05/2020 e o codigo

de verificagdo: b2a27c6a8b
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DA TAXA DE BDI - EQUIPAMENTOS

SERVICO: ATA DE PODA E PAISAGISMO

LOCAL :

UNIFESSPA

Segundo Acoérdao 2622/2013 do Tribunal de Contas da Unido — TCU, o calculo do BDI deve ser feito da

seguinte maneira:

COMPOSICAO ANALITICA DA TAXA DE B.D.I.

1 - ADMINISTRAGAO CENTRAL

ITEM [DESCRICAO TAXA (%)
1.1 MAO DE OBRA 2,00%
1.2 TRANSPORTES 0,50%
1.3 MANUTENCAO E OPERACAO DO ESCRITORIO CENTRAL 0,25%
1.4 DESPESAS DIVERSAS 0,25%

TAXA DE RATEIO DA ADMINISTRACAO CENTRAL AC 3,00%

2 - DESPESAS FISCAIS

ITEM |DESCRIGAO TAXA (%)
2.1 ISS 0,00%
2.2 COFINS 3,00%
2.3 PIS 0,65%
2.4 CPRB 4,50%

TAXA REPRESENTATIVA DOS IMPOSTOS / 8,15%
3 - OUTROS

ITEM |DESCRIGAO TAXA (%)
3.1 BONIFICACAO DA EMPRESA (LUCRO) L 5,03%
3.2 DESPESAS FINANCEIRAS DF 0,59%
3.3 SEGURO OBRIGATORIO S 0,24%
3.4 GARANTIAS G 0,24%
35 RISCOS E IMPREVISTOS R 0,85%

BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS (B.D.l. EQUIPAMENTOS) 20,00%
FORMULA DO BDI (APROVADA PELO TCU)
A formula para calculo da taxa a ser acrescida aos custos diretos de um empreendimento, a titulo de
BDI = (1 +(AC+S+R+G) x (1+DF) x (1+L)) -1
(1)

onde:

AC = Taxa representativa de Adminstragao Central / L = Taxa representativa de Lucro

DF = Taxa representativa das Despesas Financeiras / S = Taxa representativa de Seguro

G = Taxarepresentativa de Garantia / R = Taxa representatividade de Riscos e Imprevistos
| = Taxa representativa da incidéncia de impostos

Ressalte-se que a taxa de BDI deve incidir sobre o custo direto total da obra para que se obtenha o




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAOE T OLHA DE ASSINATURAS
W ASELE / CONTRATOS

Emitido em 04/06/2020

COMPOSICAO ANALITICA N° 2/2020 - CPC (11.25.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/06/2020 10:31 )
DALILA AMORIM DOS SANTOS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
3030347

Para verificar a autenticidade deste docur{lento entre em https://sipac.unifesspa.edu.br/documentos/ informando seu
numero: 2, ano: 2020, tipo: COMPOSICAO ANALITICA, data de emissdo: 04/06/2020 e o codigo de verificagdo:

731b6c611d
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS
PLANILHA DE COMPOSIGAO DA TAXA DE BDI - SERVIGOS

:RVIC ATA DE PODA E PAISAGISMO
OCALUNIFESSPA

Segundo Acoérdao 2622/2013 do Tribunal de Contas da Unido — TCU, o calculo do BDI deve ser feito da
seguinte maneira:

COMPOSICAO ANALITICA DA TAXA DE B.D.I.

1 - ADMINISTRAGAO CENTRAL

ITEM |DESCRIGCAO TAXA (%)
1.1 MAO DE OBRA 2,50%
1.2 TRANSPORTES 1,00%
13 MANUTENCAO E OPERACAO DO ESCRITORIO 0.25%

CENTRAL ’
1.4 DESPESAS DIVERSAS 0,25%
TAXA DE RATEIO DA ADMINISTRACAO CENTRAL AC 4,00%

2 - DESPESAS FISCAIS

ITEM [DESCRIGAO TAXA (%)
2.1 ISS 2,00%
2.2 COFINS 3,00%
2.3 PIS 0,65%
2.4 CPRB 4,50%

TAXA REPRESENTATIVA DOS IMPOSTOS I 10,15%
3 - OUTROS

ITEM [DESCRIGAO TAXA (%)
3.1 BONIFICACAO DA EMPRESA (LUCRO) L 7,33%
3.2 DESPESAS FINANCEIRAS DF 1,23%
3.3 SEGURO OBRIGATORIO S 0,50%
3.4 GARANTIAS G 0,50%
35 RISCOS E IMPREVISTOS R 1,27%

BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS (B.D.I. NORMAL) 28,50%

FORMULA DO BDI (APROVADA PELO TCU)
A formula para calculo da taxa a ser acrescida aos custos diretos de um empreendimento, a titulo de

BDI = (1 +(AC+S+R+G) x (1+DF) x (1+L)) -1
(1-1)

onde:

AC = Taxa representativa de Adminstragado Central / L = Taxa representativa de Lucro

DF = Taxa representativa das Despesas Financeiras / S = Taxa representativa de Seguro

G = Taxarepresentativa de Garantia / R = Taxa representatividade de Riscos e Imprevistos

| = Taxa representativa da incidéncia de impostos

Ressalte-se que a taxa de BDI deve incidir sobre o custo direto total da obra para que se obtenha o precgo de




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA

SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAOE T OLHA DE ASSINATURAS
W ASELE / CONTRATOS

Emitido em 04/06/2020

COMPOSICAO ANALITICA N° 1/2020 - CPC (11.25.01)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/06/2020 10:31 )
DALILA AMORIM DOS SANTOS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
3030347

Para verificar a autenticidade deste docur{lento entre em https://sipac.unifesspa.edu.br/documentos/ informando seu
numero: 1, ano: 2020, tipo: COMPOSICAO ANALITICA, data de emissdo: 04/06/2020 e o codigo de verificagdo:

b609241dd0



27/03/2020 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000120/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/03/2020

Nl;JMERO DA SOLICITACAO: MR013333/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13620.101039/2020-40
DATA DO PROTOCOLO: 26/03/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO MOREIRA FERREIRA,;

E

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA, CNPJ n. 05.046.362/0001-37, neste
ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE SOUSA BARROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em empresas de
asseio, conservacao, trabalho temporario e servigos terceirizaveis, com abrangéncia territorial em
todo os Municipios do Estado do Para, com abrangéncia territorial em Bagre/PA, Baido/PA,
Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA, Benevides/PA, Bom Jesus do Tocantins/PA,
Bonito/PA, Bragancga/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu Branco/PA, Breves/PA,
Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/lPA, Cachoeira do Piria/PA, Cameta/PA, Canaa dos Carajas/PA,
CapanemalPA, Capitdao Poco/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Conceicao do Araguaial/PA,
Concordia do Para/PA, Cumaru do Norte/PA, Curiondpolis/PA, Curralinho/PA, Curua/PA, Curucal/PA,
Dom Eliseu/PA, Eldorado do Carajas/PA, Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafao do Norte/PA,
Goianésia do Para/PA, Gurupal/PA, Igarapé-Acgu/PA, lgarapé-Miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do
Para/PA, Irituia/PA, Itaituba/PA, ltupiranga/PA, Jacareacanga/PA, Jacunda/PA, Juruti/PA, Limoeiro do
Ajuru/PA, Mae do Rio/PA, Magalhdes Barata/PA, Maraba/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA,
Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgag¢o/PA, Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte
Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperanca do Piria/PA, Nova Ipixuna/PA, Nova Timboteua/PA, Novo
Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA,
Ourilandia do Norte/PA, Pacaja/PA, Palestina do Para/PA, Paragominas/PA, Parauapebas/PA, Pau
D'Arco/PA, Peixe-BoilPA, Picarra/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA, Porto de Moz/PA,
Prainha/PA, Primavera/PA, Quatipuru/PA, Redencao/PA, Rio Maria/PA, Rondon do Para/PA,
Rurépolis/PA, Salindpolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do Arari/PA,
Santa lzabel do Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria do
Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Antonio do Taua/PA, Sao
Caetano de Odivelas/PA, Sao Domingos do Araguaia/PA, Sao Domingos do Capim/PA, Sao Félix do
Xingu/PA, Sao Francisco do Para/PA, Sao Geraldo do Araguaia/PA, Sdao Joao da Ponta/PA, Sao Joao
de Pirabas/PA, Sao Joao do Araguaia/PA, Sdao Miguel do Guama/PA, Sao Sebastidao da Boa Vista/PA,
Sapucaial/PA, Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-
Acu/PA, Tracuateua/PA, Trairdao/PA, Tucuma/PA, Tucurui/PA, Uliandpolis/PA, Uruara/PA, Vigia/PA,
Viseu/PA, Vitéria do Xingu/PA e Xinguara/PA, com abrangéncia territorial em PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva ndo poderdo remunerar seus trabalhadores com
salario inferior ao valor do piso minimo estabelecido nesta Clausula, que é de R$1.149,18 (hum mil, cento
e quarenta e nove reais e dezoito centavos), vigente a partir de 1° de janeiro de 2020, compreendendo a
mao de obra discriminada no Anexo |, que é parte integrante desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Na categoria Operador de Maquinas Leves serdo enquadrados os trabalhadores que
executarem suas tarefas diarias utilizando como instrumento de trabalho micro trator e moto serra, desde
que execute os referidos servicos pelo menos 03 (irés) vezes na semana, durante o tempo integral da
jornada e de forma continua.

Paragrafo Segundo: As atividades profissionais de controle de pragas estdo descritas no anexo |, que &
parte integrante da Norma Coletiva.

Paragrafo Terceiro: Somente sera admitida a possibilidade de equiparagéo salarial, quando o trabalhador
paradigma estiver prestando servigos ao mesmo tomador e nas mesmas instalagées fisicas e sob regime de
mesmo contrato comercial ou administrativo.

Paragrafo Quarto: Qualquer redugdo de remuneragédo ou retirada de beneficios ndo previstos nesta
convencao, em fungcéo da cessacao de suas concessdes, por mera liberalidade do tomador de servigos, por
alteracdo do contrato comercial ou administrativo, ou por mudanca de local de prestacdo de servigos, ndo
consistira em redugéo salarial ou descumprimento desta Convencao Coletiva.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo aos trabalhadores abrangidos por esta Convencédo Coletiva de Trabalho, em 1° de
janeiro de 2020, um reajuste de 4,48 % (quatro inteiros e quarenta e oito centésimos por cento) a ser
aplicado aos pisos salariais vigentes até 31 de dezembro de 2019.

Paragrafo Unico: Ndo estdo incluidos nos reajustes salariais desta clausula os trabalhadores que
desempenharem cargos administrativos ou de confianca na atividade meio das empresas, ou que nao
possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na tabela constante do
Anexo |, deste instrumento ou ainda, se elencados, estejam sendo remunerados em valores acima do piso
normativo vigente no més de dezembro do ano de 2019, ficando, assim, as empresas, livres para aplicar o
reajuste salarial que lhes convier, observadas as limitagbes de cada uma das empresas, ndo sendo, em
absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuados, a integra, de forma obrigatéria, mas por livre
negociagao entre as partes.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneracdo mensal, férias, 130 salario e seus adiantamentos, assim como qualquer
outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de depésito bancario em conta
salario do trabalhador ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem
bancaria.

a - A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do trabalhador ou da ordem bancaria sera
de responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito na conta corrente do
trabalhador, independentemente da forma como se dé o pagamento bancario;

¢ - As empresas se obrigam a fornecer cdpia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta
clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da notificacdo assinada pela Comissao
de Auto Constatacio - CAC.
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Paragrafo Primeiro: O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia util do més seguinte
ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos contratos e admissdo, o prazo para cumprimento do disposto nesta
Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso da
categoria, por trabalhador, por més, em caso de descumprimento das obrigagdes dispostas no caput desta
clausula, a ser revertida as entidades signatarias, na razéo de 50% (cinquenta por cento) para cada.

Paragrafo Quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas pelo
trabalhador ou como resultado da conversdo da conta salario em conta corrente serdo de exclusiva
responsabilidade do trabalhador, vez que tanto a indicagdo da conta corrente, quanto a conversao da conta
salario para corrente sao atos unilaterais de exclusiva responsabilidade do trabalhador.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas poderdo, por opc¢ao unilateral de cada uma do setor, se desejarem, para implementar a
presente medida, descontar do salario de seus trabalhadores, quando formal, expressa e necessariamente
autorizadas por estes, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragdo mensal percebida,
incluindo férias, 13° salario e verbas rescisorias, o valor correspondente aos beneficios sociais que vierem
a conceder, tais como: Alimentacdo, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisicdo de Bens
de Consumo ou Imbveis, etc., observados os limites legais de cada caso, ndo se constituindo, essa
concessao, em percepcao de salario in natura.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus trabalhadores, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais
constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas: salarios, horas extras, comissdes, adicionais,
descontos especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a remuneracgéo.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

Integrardo a remuneracgao, para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisorias, a média dos ultimos 12
(doze) meses dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servico suplementar,
sobreaviso, salario variavel e demais verbas, desde que classificadas como verbas de natureza
remuneratoria, na forma dos Arts. 457 e 458, da CLT.

CLAUSULA NONA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador dos servigos,
decorrentes de fato superveniente, caso fortuito ou forga maior, que impegam a execugéo do trabalho,
devendo o trabalhador ficar a disposicdo do empregador onde este determinar.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS
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As horas extras, quando efetivamente trabalhadas como hora especial de trabalho, seréo acrescidas de
50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o adicional noturno sera
computado a partir de 22h00 até as 05:00 horas, nos termos do Art. 59-A, paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo  Unico: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado,
calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.LIMPEZA DE BANHEIRO.LIXO
URBANO

A limpeza e recolhimento de lixo doméstico em banheiros do escritério e da area de produgéo n&o pode ser
considerada atividade insalubre, ainda que constatada por laudo pericial, porque n&do se encontra dentre as
classificadas como lixo urbano, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho (item Il da Orientagdo
Jurisprudencial 4 da SBDI-1, que, em sua nova redagao, incorporou a OJ 170 da SBDI-1).

Sera concedido aos trabalhadores relacionados no Anexo |, desta norma coletiva, um adicional de
insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da categoria, que é de R$1.149,18 (hum mil, cento e
quarenta e nove reais e dezoito centavos), quando desenvolverem seus labores em locais considerados
insalubres, sendo seus percentuais definidos por laudo técnico a ser expedido antes do inicio da prestacao
de servigcos e atualizado anualmente.

Paragrafo Unico: Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso de
sucessao de contrato, o mesmo sé podera deixar de receber o respectivo percentual em caso de prévio
laudo pericial expedido por engenheiro de seguranga no trabalho, na forma do inciso Xll, do Art. 611-A, da
CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando a jornada for realizada em expediente noturno, sera pago pelo horario noturno reduzido, periodo
compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia seguinte, 01 (uma) hora extra e
07 (sete) horas acrescidas do adicional noturno, por cada noite trabalhada, ambos acrescido do descanso
semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sexto) sobre os respectivos valores, ficando, neste caso,
vedada a compensacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remuneragédo em dobro dos feriados trabalhados,
01) 01 de janeiro - Confraternizacdo universal

02) Sexta-feira Santa,

03) 21 de abril — Tiradentes,

04) 01 de maio - Dia do Trabalho,
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05) Corpus Christi

06) 15 de agosto - Adesdo do Grao-Para a independéncia do Brasil,

07) 07 de setembro - Independéncia do Brasil,

08) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,

09) 02 de novembro — Finados,

10) 15 de novembro - Proclamacao da Republica,

11) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceigéo (apenas onde for decretado)
12) 25 de dezembro — Natal

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o trabalhador
trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.

Paragrafo Segundo: O disposto nesta clausula n&o se aplica aos trabalhadores submetidos a jornada de
12 horas trabalhadas, por 36 horas ininterruptas de repouso, nos termos do disposto, no Paragrafo Unico,
do Art. 59-A da CLT

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO/ CARTAO REFEICAO

As empresas concederdo a partir de 01 janeiro de 2020, a todos os integrantes da categoria profissional
com jornada igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, o Vale Alimentagéo ou ticket alimentag&o no valor
de R$ 18,80 (dezoito reais e oitenta centavos) por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal concesséo
ocorrer até o 10° (Décimo) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 04
(quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas que utilizarem regime de trabalho por tempo parcial, na forma do
Art. 58-A, da CLT, as partes convenentes ajustam que receberao ‘ticket’, cartdo refeicdo ou alimentacao no
valor R$ 9,40 (nove reais e quarenta centavos), por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo: Para os integrantes da categoria profissional que trabalham aos sabados com
jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas, as partes convenentes ajustam que receberdo “Cartdo
Alimentacao/Ticket Refeicdo” no valor R$ 9,40 (nove reais e quarenta centavos), por dia trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Sera descontado da remuneracado do trabalhador (a), a titulo de ressarcimento pelo
beneficio concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento), do valor total do Cartdo
Alimentacao/Ticket Refeicdo fornecidos, em atendimento a Lei n°® 6.321 que trata o PAT — Programa de
Alimentacao do Trabalhador.

Paragrafo Quarto: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima nio se constitui salario e, portanto a ele
nao incorporard e nem repercutira sobre qualquer verba indenizatéria ao salario, tais como,
exemplificativamente, aviso prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria,
sendo devido exclusivamente durante o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do
caput.

Paragrafo Quinto: Nas localidades do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as empresas a
concesséo do beneficio através do ticket ou cartdo, fica convencionado que o mesmo podera se ocorrer na
forma pecuniaria e o pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do
salario.
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Paragrafo Sexto: Somente quando ndo existir local nas proximidades para os trabalhadores efetuarem
suas refeicdes, a empresa sera obrigada a fornecer vale transporte para deslocamento do trabalhador até o
local onde 0 mesmo possa efetuar suas refeicées, ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos
trabalhadores condi¢des de adquirir suas alimentagdes.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador (a) ao beneficio desta
clausula, mediante solicitacdo expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se a fornecer, num
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do protocolo, relagdo nominal, com as respectivas fungdes
de todos os seus funcionarios e cépia do contrato comercial.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo receberdo o respectivo
Cartao Alimentacao/Ticket Refeicdo somente para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Nono: : Mesmo que os tomadores de servicos fornegcam alimentacdo in natura no posto de
servico, ficam em qualquer hipétese as empresas prestadoras de servigos terceirizados, obrigadas a
fornecerem aos seus funcionarios o Cartdo Alimentagao/Ticket Refeicdo, nos valores previstos no caput e
nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, desde que seja comprovado o recebimento desse valor,
do tomador de servicos.

Paragrafo Décimo: Considerando principalmente garantir alimentagdo saudavel ao trabalhador, bem como
a opgao por escolher estabelecimentos que oferegam alimentagdo com menor prego e qualidade, ndo sera
permitida a concesséo por parte do empregador de fornecimento de marmita em substituicdo ao Cartéo
Alimentacéo / Ticket Refeigdo.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, o referido Cartao
Alimentacgao/Ticket Refeicdo, fornecido em dias de falta ao trabalho, em caso de rescisdo contratual o
desconto ocorrera na mesma.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art.7°, do Decreto
n® 95.247/87, que regulamenta a Lei n® 7.619/87, e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas
fornecerdo  vale-transporte a todos os seus trabalhadores, nos dias efetivamente trabalhados, para
deslocamentos residéncia — trabalho — residéncia, sendo que nas localidades do Estado do Para em que se
mostrar inviavel para as empresas a concessao do beneficio através do ticket ou cartao, fica convencionado
que o mesmo podera se ocorrer na forma pecuniaria € o pagamento devera ocorrer através de
contracheque, junto com o pagamento do salario.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto
de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do trabalhador de suas atividades funcionais, por
qualquer motivo, inclusive por atestado meédico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do
beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncialtrabalho/residéncia.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso seja constatado que o
trabalhador nido tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.
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Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
trabalhador sera responsabilizado pelas despesas de substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do trabalhador, fica este obrigado a devolver os vales
transportes proporcionalmente aos dias n&o trabalhados do periodo, sob pena de desconto na rescisdo do
contrato.

Paragrafo Sexto: Em virtude do risco a que se expbe o trabalhador, ndo sera devido vale transporte
quando o deslocamento se der por meio de motocicletas ou bicicletas de aluguel, mesmo que tais meios de
transporte estejam regulamentados nos Municipios.

Paragrafo Sétimo: A declaragio falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel
de aplicacdo da penalidade de demissao por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASISITENCIA FUNERAL E
FAMILIAR

Por esta Clausula, fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida com Assisténcia
Funeral e Familiar em favor de todos os seus trabalhadores, nos termos do convénio e da apdlice de seguro
Estipulada pela seguradora  ZURICH SEGUROS 4020-4345 e 08002854245e subestipulada pelos
sindicatos  convenentes (SINELPA x SEAC). Os valores assistenciais definidos no Paragrafo Quinto e
Sexto desta Clausula passarao a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2020. As empresas que ja possuam
seguro de vida para seus trabalhadores poderdo deduzir dos capitais segurados os deste seguro
obrigatério, salvo quando a empresa conceder ao trabalhador um seguro de vida mais benéfico e que inclua
todas as formas de seguro previstas nesta clausula, com a limitacdo de desconto prevista no Paragrafo
Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: Sera repassado mensalmente a seguradora contratada o valor de R$ 12,00 (doze
reais) por trabalhador. Desse valor, ficara as expensas da empresa R$ 6,00 (seis reais) e R$ 6,00 (seis
reais) serdo pagos pelo trabalhador, mediante desconto mensal em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por
valor inferior ao devido, respondera perante o trabalhador ou a seus dependentes por multa equivalente ao
dobro do valor da assisténcia.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de contratacdo de seguro em desacordo com Paragrafo Primeiro e Sexto
desta Clausula.

| - Caso a empresa contrate seguro cujo o valor por trabalhador seja com valores menores que 0s
previstos acima no paragrafo primeiro, R$ 12,00 (doze reais), nenhum desconto podera ser efetuado dos
salarios dos trabalhadores, caso a empresa desconte parcela do trabalhador, fica estabelecida multa de
10% (dez por cento) do piso da categoria, por trabalhador, por més, a ser revertida a entidade
representativa dos trabalhadores.

Il - A empresa que contratar seguro de vida em grupo, cujo os valores dos beneficios sejam menores que
estipulados no Paragrafo Quinto desta Clausula; fica estabelecida multa no valor equivalente a 10% (dez
por cento) do piso da categoria, por trabalhador, por més, a ser revertida a entidade representativa dos
trabalhadores.

Paragrafo Quarto: Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia desta Convencao
Coletiva, pela mesma seguradora, e ndo sendo conveniente a substituicdo da seguradora pelos sindicatos
convenentes, o acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus
trabalhadores, desde que autorizado por escrito pelos trabalhadores que usufruam o beneficio.

1.1.5 - VERBAS RESCISORIAS: Reembolso das despesas de rescisdo do contrato de trabalho em caso
de morte paraa empresa de até R$ 1.800,00 (Um mil e quinhentos reais

1.1.6 — ORIENTAGAO JURIDICA: Prestada por advogado liviemente escolhido pelo segurado, quando este
estiver na condicdo de requerido (polo passivo) em Ag¢bes Judiciais de Alimentos, de Execucédo de
alimentos, Guarda de Menores, Investigacdo de Paternidade, Tutela. Curatela, Interdicdo e adogdes
Judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de consulta juridica
conforme tabela da OAB, limitado a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) e a uma utilizagéo por ano ou por meio de
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atendimento telefénico gratuito, em ambito nacional, também por advogado livremente escolhido pelo
Segurado

1.1.6 — A diferenga sera paga em até 10 (dez) dias uteis apdés a entrega de todos os documentos
comprobatérios, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.7- Beneficiarios: S40 as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado ou previsto
em lei, a quem deve ser paga a indenizac&do do seguro em caso de morte daquele.

1.1.8 - Os beneficiarios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formulario préprio
podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchido e assinado pelo
segurado.

1.1.9 - Na auséncia de indicagéo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cadigo Civil

Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792" — Na falta de indicacdo da pessoa ou beneficiario, ou se por
qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cénjuge ndo
separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagéo
hereditaria.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte do
Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

b) Se o Segurado nado renunciar a faculdade ou se o0 seu seguro ndo tiver como causa declarada a
garantia de alguma obrigagéo, € licita a substituicdo do beneficiario, por ato entre vivos ou de ultima
vontade. “Art. 793 — E valida a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o
Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato”.

1.1.10 - O Segurado podera substituir os  beneficiarios a qualquer momento, mediante informacao por
escrito a Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicacdo recebida, nos termos do artigo
791 do Cadigo Civil”.

1.1.11- Se a invalidez for parcial, a indenizacdo sera calculada tomando-se por base a tabela para Calculo
de Indenizacdo da SUSEP - Superintendéncia dos Seguros Privados e Capitalizacao.

Paragrafo Sétimo: As empresas deverdo adotar providéncias para que as seguradoras fagam todas as
comunicagdes de atendimentos diretamente aos empregados, familiares beneficiados e as  proprias
empresas empregadoras.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta clausula, sem prejuizo

das demais sanc¢des legais, as empresas que ndo cumprirem esta cldusula indenizardo diretamente o
trabalhador ou seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores previstos
no paragrafo sexto.

Paragrafo Nono: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida Auxilio
Funeral e Familiar — Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta
clausula as empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, até o dia 15 (QUINZE), de cada més, copia do
contrato, comprovante de pagamento do seguro em vigor e relagéo contendo o _nome do trabalhador e o
valor recolhido.

Paragrafo Décimo: As empresas terdo o prazo até 10 de ABRIL de 2018, para aderir a apolice
estipulada pelo SEAC-PA x STHOPA, ou enviar ao STHOPA, copia da apdlice que garanta este beneficio
aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigbes especiais a integra da presente
clausula de Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral e Auxilio Familiar.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEACIPA, detentoras da
CERTIDAO DE REGUARIDADE DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - CERTRAB, ficam desobrigadas do
cumprimento das obrigagdes prevista no paragrafo nono e décimo da presente clausula, eis que ja
comprovaram o cumprimento das obrigagfes trabalhistas, mediante apresentacéo de farta documentacéo,
quando da solicitacdo da CERTRAB.

Paragrafo Décimo Segundo: Se o trabalhador for afastado de suas fungdes, passando a receber
beneficio do INSS, exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da
parte que lhe cabe, do plano de SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
FAMILIAR, podendo o trabalhador optar pelo pagamento integral. A empresa também estara isenta do
pagamento do plano de SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, se o
trabalhador vier a ser aposentado, por qualquer razao, inclusive em funcao de acidente do trabalho.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasido das homologagdes dos TRCT's, as verbas rescisorias poderao ser quitadas mediante depésito
eletrdnico, sendo obrigatoria a apresentacdo do respectivo comprovante, podendo o trabalhador se opor,
em caso de divergéncia, apresentando extrato de conta corrente apto a comprovar a nao efetivacdo ou
efetivacdo parcial do depdsito.

Paragrafo Unico: Por ocasido das homologagdes de TRCT's, nos casos em que o trabalhador esteve/esta
submetido a escala de 12 X 36 (doze por trinta e seis) ou Contrato de Trabalho por Tempo Parcial, sera
obrigatoria apresentacdo do Acordo Coletivo de Trabalho que concedeu autorizagéo para utilizagdo dessas
jornadas especiais de trabalho. Caso n&o seja apresentada, deverdo constar as horas previstas na Clausula
Trigésima.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

As homologacdes das rescisdes dos contratos de trabalho, independentemente do tempo de servico do
trabalhador, deveréo ser efetuadas junto ao SINELPA, sob pena de aplicagéo de multa correspondente a 01
(um) piso da categoria, por demissdo ndo homologada. As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO
SEACI/PA, detentoras de CERTRAB, com prazo de validade de 90 (noventa) dias, estardo autorizadas a
homologar as rescisdes dos contratos de trabalho no ambiente de suas sedes ou no local de prestacdo de
servigcos, quando fora da localidade de seu estabelecimento, eis que ja comprovaram o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, mediante apresentacdo de farta documentacdo, quando da solicitacdo da
CERTRAB.

CLAUSULA VIGESIMA - DOCUMENTACAO

Por ocasido da dispensa, as empresas deverao oferecer ao trabalhador, no ato da homologacéo do distrato
e da quitacdo, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma copia de cada
documento que assinar na ocasido, salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demisséo.

Paragrafo Unico: As empresas concederso ainda o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO —
PPP aos trabalhadores, no ato de sua dispensa e no ato da solicitacao para aposentadoria, atendendo ao
disposto no artigo 58, paragrafo 4° da Lei n°® 8.213, de 24.07.1991.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hipétese de vir o trabalhador a ser chamado para a rescisdo contratual fora da localidade onde
normalmente presta servico, as empresas empregadoras responsabilizar-se-o pelo transporte e todas as
despesas para tal fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PEDIDO DE DEMISSAO

Em casos que o (a) empregado (a) rescindir o contrato de trabalho, seu pedido de demissdo (Carta de
Pedido de Demissao) devera obrigatoriamente constar o carimbo de assisténcia do Sindicato Profissional,
comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, para que sua rescisdo de
trabalho seja homologada.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR
ACORDO

Considerando a sucessdo de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de servigos.
Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o
pagamento proporcional da multa constitucional fundiaria, no percentual de 20% (vinte por cento), desde
que o trabalhador seja absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo
minimo de 120 (cento e vinte) dias ou, excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato
comercial/administrativo, caso o prazo seja inferior a 120 (cento e vinte) dias. Em todos os casos, €
necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso prévio e o pagamento proporcional
da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de 20% sobre o saldo fundiario ao
trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a anuéncia de ambos os sindicatos, considerando-se o
seguinte:

Paragrafo Primeiro: Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a
demissado imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacionais e
econdmico-financeiros.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos direitos rescisorios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-a num prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar do ultimo dia de trabalho na empresa sucedida. A homologacao da rescisdo do contrato de trabalho
dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do pagamento dos direitos rescisorios,
sob pena de pagamento integral da multa do FGTS.

Paragrafo Terceiro: Havendo a demissdo imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e
somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis)
meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego, pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes
(empregado e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente
apos este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para que o
acordo seja validado e sua rescisao de trabalho seja homologada.

Paragrafo Quinto: Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre depositos do FGTS e os demais direitos previstos
na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego e os previstos no Art. 477 da
CLT.

Paragrafo Sexto: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigos, persistindo
pendéncias de homologacdes de rescisdes contratuais, poderd a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servicos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa
sucedida.

Paragrafo Sétimo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associadof/filiado ao
sindicato laboral, € garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao

beneficio da sucessdo, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que
contribuirem com as contribuicdes previstas nesta Convencgao Coletiva do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE
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As empresas assegurarao estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que estiver comprovadamente
a 02 (dois) anos para se aposentador, seja por idade ou contribuicdo.

Paragrafo Primeiro: O Empregado devera informar por escrito, ao Empregador, no momento em que
restar apenas 02 (dois) anos para a sua aposentadoria por idade ou contribuicdo, eis que essa informago é
do conhecimento apenas do empregado, evitando-se a dispensa no caso de reducdo ou extingdo do posto
de servigos, entre outros motivos, exceto a dispensa por justa causa, apurada na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Para a concessdo da estabilidade prevista no caput desta clausula, a comprovacao
junto a empresa de que trata o paragrafo primeiro, dar-se-4 mediante certiddo ou documento equivalente
expedido pela Previdéncia Social. A apresentagéo da certiddo podera ser dispensada, caso o empregador,
a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a
concessao do beneficio, quando entdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias para avisar o empregado da
regularidade dos documentos e tempo de contribui¢ao.

Paragrafo Terceiro: Uma vez aposentado o Empregado e permanecendo no emprego, por consequéncia
l6gica, automaticamente decaira a garantia de emprego que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nas localidades onde nio houver possibilidade de aplicacdo desta norma, fica facultado
ao empregado a transferéncia para a localidade mais proxima, sem quaisquer 6nus adicionais para a
empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGO

Para apuracao interna de ocorréncias em posto de servigco, a empresa comunicara ao trabalhador, num
prazo de até 2 (dois) dias Uteis, apds o conhecimento da sua participacao na ocorréncia, o seu afastamento
temporario do exercicio da fungéo, por prazo ndo superior a 15 dias corridos, visando a apuracao dos fatos,
prazo esse que o trabalhador devera comparecer a empresa, sem uniforme, durante o horario
administrativo, exclusivamente para prestar esclarecimentos necessarios.

Paragrafo Primeiro: Os esclarecimentos a serem prestados deverdo ser manuscritos, e prestados na
presenca de duas testemunhas, como comprovacao do exercicio do direito constitucional de defesa.

Paragrafo Segundo: Caso os esclarecimentos necessarios a apuragdo dos fatos ndo venham a ser
obtidos em funcdo do siléncio ou recusa do trabalhador, autorizara a empresa a aplicar a penalidade que
entender proporcional ao fato e condizente com as informacdes que detiver.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de apuragéo de que trata esta clausula, presente o funcionario na
empresa no horario administrativo, este fara jus remuneragéo nos termos adiante relacionados:

a) Se pela apuracdo concluir-se pela inocéncia do trabalhador, ou pela aplicacdo da penalidade de
adverténcia, sera paga a remuneracao de todo o periodo;

b) Se da apuracao resultar a aplicacdo do trabalhador da penalidade de suspenséo, parte ou todo o tempo
da apuragio sera considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneracao, ficando o restante
do tempo de afastamento, se houver, remunerado;

¢) Se da apuracao resultar a aplicagao do trabalhador da penalidade de demissao por justa causa, ndo sera
devida a remuneracéo referente ao periodo de apuracdo, constituindo-se a rescisdo do contrato de
trabalho a partir da ciéncia da decisdo da empresa ao trabalhador.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DANOS

Os trabalhadores ndo poderao ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho,
acidentes de transito, avarias, desgastes naturais de pecas, equipamentos e acessérios dos empregadores,
dos tomadores de servicos ou de terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa dos trabalhadores,
devidamente comprovados, na forma da lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO AGENTE DE LIMPEZA

Fica convencionado a data de “16 DE MAIO”, como o” DIA DO AGENTE DE LIMPEZA”, data em que as
categorias profissionais e econdémica se comprometem a enaltecer através de evento visando o
desenvolvimento e o congracamento da categoria e distingui-la para sociedade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redacdo dos Arts. 611 A e B, da CLT, fica assegurado aos integrantes da categoria
profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas de trabalho, seja em escala diurna ou noturna,
a concessao do intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para repouso e alimentacéo, e para os que
cumprirem jornada superior a 04 (quatro) e inferior a 06 (seis) horas de trabalho, fica assegurado a
concessao do intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro: Quando concedido o intervalo intrajornada, para repouso e alimentagdo, o periodo a
este destinado n&o serda computado na duracdo do trabalho diario e complementara o intervalo entre
jornadas de que trata o art. 66/CLT, ndo desqualificando o regime da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: Excepcionalmente para os trabalhadores que desempenham a funcéo de Porteiro,
tendo em vista as peculiaridades da atividade, € admitido o intervalo para repouso e alimentagdo nas
jornadas superiores a 1 hora, de no minimo 15 minutos, ficando certo que:

a) as jornadas de trabalho em regime de compensacido ndo serdo consideradas como prorrogagcéao de
jornada se o total semanal ndo exceder 44 horas em 6 dias de trabalho, ndo computando no calculo das 44
horas a redugéo noturna, que devera ser paga em verba prépria, se for o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da refeicdo sera considerado o das instalagdes do cliente,
ndo sendo requerido refeitorio para tal;

c) E admitido, no horario noturno, que o cumprimento do intervalo para repouso e alimentacdo se dé no
préprio local de trabalho, no periodo que nao seja requerido o labor, a critério do trabalhador;

d) O intervalo concedido, nessa hipétese, sera computado como integrante da jornada.

Paragrafo Terceiro: A concessao ou indenizagdo do intervalo intrajornada nao desqualifica quaisquer das
jornadas de trabalho previstas nesta convencéo coletiva.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada a compensacao com folga do intervalo intrajornada néo
concedido.

Paragrafo Quinto: A inobservancia a vedacao legal ensejara a intervencdo da Superintendéncia Regional

do Trabalho e Emprego, bem como comunicagcdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil para que
promova as autuacdes aplicaveis.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA
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Serédo abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licengca remunerada, inclusive para efeito
de aquisicao de férias, as faltas ao servico nos casos de prova escolar realizada em estabelecimento oficial
ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicagéo ao superior imediato, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas e posterior comprovacao de sua realizagdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, mediante apresentacio de declaracdo expedida pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12 X 36 E 08 (OITO) HORAS

As empresas que adotarem para seus trabalhadores a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis horas) ininterruptas de repouso, bem como a jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas ininterruptas,
sem que tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho, pagarao, a titulo de jornada especial de trabalho, 60
(sessenta) horas extras por més, para cada trabalhador envolvido no horéario especial de trabalho, que
deverao constar no contracheque e serem pagas junto com o salario mensal do trabalhador.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que, a partir do registro desta Convengao Coletiva, é obrigatério
constar provisdo financeira, na ordem de 60 (sessenta) horas extras mensais, em todas as propostas
comerciais apresentadas pelas empresas a ela submetidas, onde exista previséo das jornadas de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de repouso, ou em que os trabalhadores
necessitem laborar por 8 (oito) horas ininterruptas conforme caput da presente clausula. A provisdo dessas
60 (sessenta) horas extras devera constar nas planilhas de custos, de forma a assegurar o referido
pagamento as expensas das empresas, em carater irrevogavel, até o fim do contrato, salvo se a empresa
proponente, no momento da abertura do certame, comprovar ser signataria de Acordo Coletivo de Trabalho
autorizando o trabalho nesse regime especial, em consonancia com o Art. 617 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFIRMES GRATUITOS

As empresas fornecerao gratuitamente, aos seus trabalhadores, o uniforme necessario, considerando-se o
uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos e um par de calgados, entregues
de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico: Em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e nao
devolugdo, quando da rescisido contratual ou substituicdo do uniforme, o trabalhador indenizara a peca de
uniforme faltante ou nao devolvida, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor
diretamente da remuneracéo ou das verbas rescisorias.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS/PRAZOS

As empresas aceitardo atestados médicos emitidos por profissionais por ela credenciados nos servigos
proprios e os atestados emitidos pelo SUS — Sistema Unico de Saude, estes de acordo com a previs&o do
art. 131, lll, da CLT, mesmo quando possuirem servigos médicos e odontologicos proprios. As empresas
também aceitardo os atestados emitidos por outros profissionais, inclusive os contratados pelo sindicato
profissional, quando ndo possuirem servicos médicos e odontoldgicos proprios.

Paragrafo Primeiro: Caso as empresas possuam servicos médicos e odontoldgicos proprios, seus
profissionais poderdo acompanhar o estado de saude do trabalhador que apresentou atestado médico ou
odontoldgico.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos serdo obrigatoriamente encaminhados pelo trabalhador ou por
um representante, no departamento de pessoal das empresas, no maximo em até 24 (vinte e quatro) horas
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apos sua expedicdo, nao computados na contagem do prazo para a entrega, os sabados, domingos e
feriados, sob pena de invalidade e de serem considerados inserviveis para justificar a falta ao servico.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TBIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE
IDENTIFICACAO

O Atestado de Saude Ocupacional - ASO, na forma da Norma Regulamentadora n® 7, do MTE, sera
entregue pela empresa ao trabalhador em 02 (duas) vias, uma das quais, obrigatoriamente, devera ficar na
posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da fungédo e no local de trabalho, para pronta apresentagéo
quando solicitado pela fiscalizagdo das autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia
identificacdo. O Cartdo de ldentificagdo tipo cracha, de uso obrigatério quando no exercicio da funcgéo,
devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o qual devera conter, no minimo: o nome completo do
trabalhador, a fungéo, a data de admissado, o numero do PIS/PASEP, a qualificagéo, o tipo sanguineo, para
ser apresentado quando solicitado pela fiscalizacdo da autoridade fiscalizadora competente, mediante
prévia identificacdo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenca ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas
obrigadas a promover a remogéo do trabalhador para o local de assisténcia médica mais proxima.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Seréo colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras o quantitativo de até 06
(seis) dirigentes sindicais do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservagao, Higiene
e Limpeza do Estado do Para, componentes da Diretoria Efetiva, no limite de no maximo 01 (um), dirigente
por empresa, mediante prévia notificacio enviada a empresa empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - DIRETORES SUPLENTES
E CONSELHO FISCAL

Serdo colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras, 06 (seis) dirigentes
sindicais — Diretores Efetivos do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacgao,
Higiene e Limpeza do Estado do Para, pertencentes a Supléncia da diretoria, no maximo 01 (um) por
empresa, para desempenhar suas atividades sindicais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASISITENCIAL NEGOCIAL/ASSOCIADOS

Outorgado pelo Art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conquistas econdmicas
e sociais resultantes da negociacdo ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de
trabalhadores representado; considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor os
custos despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditdrios, transportes,
informativos e demais materiais graficos, mobilizacbes, viagens, honorarios advocaticios, etc.);
considerando, ainda, a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e o
consequente financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas descontardo
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de todos os integrantes da categoria associados ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial Negocial,
somente na folha de pagamento de abril de 2020, o valor correspondente a 3% (tres por cento) do
salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do sindicato profissional, até o
dia 12 de maio de 2020 seguinte ao do desconto, desde que haja prévia, individual e expressa autorizagao
do trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL/NAO ASSOCIADOS

Outorgado pelo art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conquistas econémicas
e sociais resultantes da negociagdo ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de
trabalhadores representado; considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor os
custos despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes,
informativos e demais materiais graficos, mobilizagdes, viagens, honorarios advocaticios etc.); considerando
ainda a necessidade de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e o consequente
financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas descontardo de todos os
integrantes da categoria ndo associados ao sindicato laboral, a titulo de Taxa Assistencial Negocial,
somente na folha de pagamento de ABRIL de 2020, o valor correspondente a 3% (trés por cento) do
salario-base respectivo, recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do sindicato profissional até o
dia 12 de maio de 2020, desde que haja prévia, individual e expressa autorizacao do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: Os descontos que tratam as clausulas 37 e 38 serdo efetuados e pagos ao SINELPA
mediante transferéncia ou depésito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 1232-7. Conta Corrente:
6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservacao,
Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para — SINELPA, impreterivelmente até o dia 10 do
més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més
para o endereco eletrénico: financeirosinelpa@outlook.com

Paragrafo Segundo: Os descontos que tratam as Clausulas 37 e 38 referentes aos Trabalhadores de
Santarém e demais Municipios da Regido Oeste do Para e devera ser pago mediante transferéncia ou
deposito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 23.065-0 de Titularidade
do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservacgao, Higiene, Limpeza e Similares
do Estado do Para — SINELPA SUBSEDE SANTAREM, impreterivelmente até o dia 10 do

més subsequente ao do desconto e 0 comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més
para o endereco eletrénico: sinelpasantarem@outlook.com

Paragrafo Terceiro: As empresas “ndo descontardo”, somente no més de abril de 2020 a Contribuigao
Confederativa — Nao Associados de 1%, dos trabalhadores contribuintes, mas apenas a Taxa Assistencial
Negocial, que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Os empregados associados mensalistas do SINELPA estdo isentos da Taxa Assistencial
Negocial / Nao Associados, prevista na presente Clausula, pela razdo dos mesmos ja contribuirem com 6%
(seis) por cento para manutencao da entidade sindical laboral, a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Taxa
Assistencial Negocial / Nao Associados no prazo fixado, pagardo as suas proprias expensas, além do valor
integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa de 10% (dez por
cento) sobre o total devido ja corrigido.

Paragrafo Sexto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més subsequente ao do
desconto, sera cobrada judicialmente perante a justica do Trabalho, através de Acdo de Cumprimento, onde
além de pagar a contribuicdo que trata o caput desta clausula, pagara Multa de R$ 50,00 reais por cada
trabalhador (a), e por cada més que deixou de recolher a referida Taxa Assistencial Negocial / Nao
Associados, conforme previsto nesta Convencgao Coletiva de Trabalho em vigor, bem como honorarios
advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).
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Paragrafo Sétimo: Quando ocorrer o término dos contratos de prestacdo de servigos, a empresa sucedida
enviara no prazo de 10 dias do término do contrato ao Sindicato Profissional “Relagdo Nominal, com Fung&o
e Valores Descontados” constando todos os Trabalhadores Associados/Contribuintes ao SINELPA, para
gue envie a Empresa Sucessora, em anexo a Primeira Relacdo de Contribuintes, a qual devera continuar
efetuando os descontos em folha, referentes a taxa que trata o caput da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL - TRABALHADORES NAO
CONSTANTES DO ANEXO |

Para os trabalhadores ndo constantes na tabela salarial (anexo | da Convengdo Coletiva de Trabalho
2020/2021), cujo salarios reajustados a partir de 1° de janeiro de 2020 sejam superiores ao piso salarial do
supervisor, contido no item “XI” da referida tabela salarial, o desconto da taxa assistencial/negocial sera
no valor de R$ 42,49 (quarenta e dois reais e quarenta e nove centavos) a ser descontada na folha de abril
e recolhida ao SINELPA no més de maio de 2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

Os descontos das mensalidades sindicais dos trabalhadores associados ao Sindicato Profissional serdo
efetuados diretamente em folha de pagamento, “inclusive durante as férias”, conforme prevé o artigo 545 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante a apresentacdo da Relagdo Nominal dos Associados e
Contribuintes, bem como das Autorizagdes de Descontos, no valor equivalente a 6,0% (seis por cento), do
salario-base dos empregados. A efetivacdo dos descontos somente podera cessar apdés manifestacio por
escrito e de proprio punho do (a)_empregado (a),_relativo a desfiliacdo, ou seja, enquanto o (a) trabalhador
(a) nao solicitar seu desligamento por escrito através de carta enderecada ao Sindicato Profissional em 3
(trés) vias e com copia protocolizada na empresa, este continuara associado e/ou contribuinte. O Sindicato
fica desobrigado de fornecer recibo, quando o desconto for feito em folha, valendo como recibo de quitacdo
o comprovante de transferéncia ou depoésito que trata o Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro: O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensalmente, durante a vigéncia da
presente clausula e devera ser pago mediante transferéncia ou depdsito identificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 1232-7. Conta Corrente: 6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de
Empresas de Asseio, Conservacao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para — SINELPA,
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento
enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletrdnico: financeirosinelpa@outlook.com

Paragrafo Segundo: O desconto das mensalidades sindicais dos Trabalhadores de Santarém e demais
Municipios da Regido Oeste do Para e devera ser pago mediante fransferéncia ou depdsito identificado, no
Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 23.065-0 de Titularidade do Sindicato dos
Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservacao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do
Para — SINELPA SUBSEDE SANTAREM, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco
eletrénico: sinelpasantarem@outlook.com

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer o término dos contratos de prestacéo de servigos, a empresa sucedida
enviara, no prazo de 10 dias do término do contrato, “Relagdo Nominal, com Fungdo e Valores
Descontados” constando todos os Trabalhadores Associados/Contribuintes ao Sindicato Profissional, para
que envie a empresa Sucessora, em anexo a Relagdo de Associados, a qual devera continuar efetuando os
descontos em folha, referentes a contribuicdo que trata o caput da presente clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més subsequente ao do
desconto, sera cobrada judicialmente perante a Justica do Trabalho, através de Ag¢do de Cumprimento,
onde além de pagar a contribuicdo que trata o caput desta clausula, pagara Multa de R$ 50,00 reais por
cada trabalhador (a), e por cada més que deixou de recolher a referida Mensalidade Sindical, conforme
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previsto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor, bem como honorarios advocaticios sucumbenciais
de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da
mensalidade sindical no prazo fixado pagardo as suas préprias expensas, além do valor integral devido,
juros de 1% (um por cento) ao més, atualizacido monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total
devido ja corrigido.

CLAUSULA QUADRﬂAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA AUTORIZADA POR
ESCRITO PELOS NAO ASSOCIADOS

Face o Aditamento do Termo de compromisso e ajuste de conduta firmado em 08/05/06, de n°.
111/2006) , considerando os termos da Lei 13.467/17, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o
legislado e considerando a redacéo dos Artigos 611-A e B, da CLT, considerando, ainda , a inexisténcia
atual de qualquer imposto ou taxa para a manutencgéo da atividade de representacao sindical e do seu
trabalho em defesa da categoria profissional, visando atender ao principio de que a toda prestacéo deve
corresponder uma contraprestagéo, durante o periodo de vigéncia desta Norma Coletiva (CCT) e, por forgca
de autorizagdo expressamente concedida pela decisdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA da
categoria profissional realizada no dia 04 de outubro de 2019, as empresas abrangidas por esta Convengéo
Coletiva descontarao, mensalmente, de todos os seus empregados, o valor equivalente a 1% (um) por
cento, do salario-base respectivo, sendo o referido desconto realizado a partir da folha do més de Abril
de 2020, a titulo de Contribuicdo Confederativa, em favor do SINELPA, para custeio do sistema
confederativo, “desde que haja prévia e escrita autorizacdo do empregado”.

Paragrafo Primeiro: O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensalmente, durante a vigéncia da
presente clausula e devera ser pago mediante fransferéncia ou depdsito identificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 1232-7. Conta Corrente: 6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de
Empresas de Asseio, Conservacao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para — SINELPA,
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento
enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletrdnico: financeirosinelpa@outlook.com

Paragrafo Segundo: O desconto da Contribuicdo Confederativa referente aos Trabalhadores de Santarém
e demais Municipios da Regido Oeste do Pard e devera ser pago mediante fransferéncia ou depdsito
identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 23.065-0 de Titularidade do
Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservacgao, Higiene, Limpeza e Similares do
Estado do Para — SINELPA SUBSEDE SANTAREM, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente
ao do desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 de cada més para o endereco
eletrénico: sinelpasantarem@outlook.com

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer o término dos contratos de prestacéo de servigos, a empresa sucedida
enviara, no prazo de 10 dias do término do contrato, “Relagdo Nominal, com Fungdo e Valores
Descontados” constando todos os Trabalhadores Associados/Contribuintes ao Sindicato Profissional, para
que envie a empresa Sucessora, em anexo a Relagdo de Associados, a qual devera continuar efetuando os
descontos em folha, referentes a contribuicdo que trata o caput da presente clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més subsequente ao do
desconto, sera cobrada judicialmente perante a Justica do Trabalho, através de Agcdo de Cumprimento,
onde além de pagar a contribuicdo que trata o caput desta clausula, pagara Multa de R$ 50,00 reais por
cada trabalhador (a), e por cada més que deixou de recolher a referida Mensalidade Sindical, conforme
previsto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor, bem como honorarios advocaticios sucumbenciais
de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da
mensalidade sindical no prazo fixado pagardo as suas préprias expensas, além do valor integral devido,
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juros de 1% (um por cento) ao més, atualizacido monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total
devido ja corrigido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ENVIO DE RELAGAO DE ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas por esta Norma Coletiva obrigam-se a receber mensalmente as RELCAOES DE
ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES, fisicamente, protocolizadas com carimbo da empresa, via correio
eletrénico, enviadas através dos e-mails: sinelpa_@hotmail.com e sinelpasantarem@outlook.comou
ainda via whatsApp enviadas pelos nimeros (91) 9.9924-2994 — SINELPA SEDE BELEM e (93) 9.9186-
4540 —SINELPA SUBSEDE SANTAREM.

Paragrafo Unico: O sindicato enviaraas RELACOES DE ASSOCIADOS/CONTRIBUIENTES, somente
quando houver a inclusdao de novo (s) associado (s), obrigando-se as empresas a continuidade dos
descontos mensais devidamente autorizados, valendo como valor de referéncia para o pagamento do
repasse ao sindicato laboral, o valor presente na ultima relagao protocolizada e/ou encaminhada a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSITENCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redac&o dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas, ASSOCIADAS OU NAO SEAC/PA,
abrangidas por esta Convencdo Coletiva recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Assistencial Patronal no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por trabalhador, a ser recolhida de uma sé6 vez,
até o dia 30 de juho de 2020. A empresa que nio recolher até o dia 30 de junho de 2020, ficara sujeita ao
pagamento do valor total da contribuicdo acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de 10% (dez
por cento) ao més, efetuada a devida atualizaco financeira pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de
boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda na forma que esta vier a determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas, associadas ou ndo ao SEAC/PA, que recolherem a Contribuicao
Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento).
Os recolhimentos realizados ap6s o dia 30 de abril de 2020 serdo acrescidos de multa de 02% (dois por
cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragédo e efetuada a devida atualizagio financeira pelo
indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02%
(dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fracdo e atualizagdo financeira pelo indice
Nacional de Precos — INPC, sendo os calculos realizados com base nas ultimas informagdes do e-social.
O pagamento  devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario
fornecido pela propria entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora,
associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagédo do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituidas apés esta data, deverdo proceder ao pagamento
desta contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e

considerando a redag&o dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta Convengéo
ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Confederativa Patronal no valor total de 01 (um) piso base salarial da categoria profissional, previsto na
Clausula Terceira, desta Convencao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 30 de
agosto de 2020, conforme determina o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que néo
efetuar o recolhimento desta contribuicdo até o dia 30 de agosto de 2020 ficara sujeita ao pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més ou fragdo e atualizagdo financeira pelo
indice Geral de Precos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por
meio de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a
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empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizacédo
do débito.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convencdo SINELPA x SEAC, associadas ou ndo
ao SEAC/PA, que recolherem a Contribuicdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido
um desconto de 50% (cinquenta por cento por cento). A empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, que ndo
efetuar o recolhimento desta contribuicio até o dia 30 de agosto de 2020 ficara sujeita ao pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més ou fracdo e atualizacao financeira pelo
indice Geral de Precos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por
meio de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar,
estando a empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a
regularizacdo do débito.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta clausula,
a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02% (dois por
cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fracdo e atualizagZo financeira pelo indice Nacional de
Precos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto
bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a
empresa devedora impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagao do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituida apds esta data, deverdo proceder ao pagamento
de contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto: Em caso de nao recolhimento da Contribuicdo Confederativa Patronal prevista no
caput da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores
devidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando que a redacdo de seus Arts. 611 A e B, da CLT, ndo veda a estipulagdo de contribuicao
decorrente de Convencao Coletiva para toda a categoria econémica, por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada em 18 de dezembro de 2019, na sede do SEAC/PA, e de acordo com o disposto
no inciso Il, do Art. 8° da CF/88, todas as empresas abrangidas por esta Convengcdo Coletiva,
ASSOCIADAS OU NAO AO SEACI/PA, recolheréo para o  Sindicato Patronal uma Contribuicdo Negocial,
até o dia 30 de maio de 2020, para assisténcia a todas e ndo somente as empresas associadas, conforme
estabelecido na tabela abaixo.

N° DE VALOR (R$)
TRABALHADORES
DE 01 A 50 513,40
DE 51 A 100 763,40
DE 101 A 200 1.013,40
DE 201 A 300 1.263,40
DE 301 A 400 1.153,40
DE 401 A 500 1.763,40
DE 501 A 600 2.013,40
DE 601 EM DIANTE 2.263,40

Paragrafo Primeiro: A empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, que nao efetuar o recolhimento desta
contribuicdo até o dia 30 de maio de 2020, ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% (dois por cento) e
juros de 10 (dez por cento) ao més ou fragdo e atualizaco financeira pelo indice Geral de Precos — INPC.
O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido
pela propria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora,
associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizacao do débito.
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Paragrafo Segundo: As empresas que forem constituidas apos esta data, deverdo proceder ao
pagamento de contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Terceiro: Em caso de n&o recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores devidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CERTIDAO NEGATIVA DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
LABORAIS AUTORIZADAS

Para efeito deste instrumento e de comprovacao junto a terceiros, inclusive perante a Justica do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, tomadores de servicos, empresas privadas e o6rgaos da
administracao publica direta e indireta, por forca desta Norma Coletiva e em atendimento ao disposto no Art.
607, da CLT, as empresas, associadas ou nao, abrangidas por este instrumento normativo, para
comprovarem o adimplemento do pagamento das contribuicées sindicais previamente autorizadas por
escrito, descontadas mensalmente dos trabalhadores (mensalidade sindical, contribuicao confederativa
e taxa assistencial negocial),junto aos 6rgéos publicos e empresas privadas, deverdo apresentar Certidao
Negativa de Débito, emitida pelo SINELPA, cujo prazo de validade sera de 30 (trinta) dias consecutivos, a
ser expedida ou negada, no prazo de 07(sete) dias corridos, contados do protocolo do requerimento.

Paragrafo Unico - O SINELPA devera comunicar ao SEACIPA, por escrito, o indeferimento da certidao
prevista nesta clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONVENIOS/PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A partir da vigéncia da CCT de 2020, as empresas que desejarem aderir ao PLANO DE SAUDE E
CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, em atendimentos a contratos comerciais com tomadores
de servicos que exijam a concessao dessa espécie de beneficio, podera ofertar o Plano de Saude e
Convénios Médicos, preferencialmente com operadora de plano de saude conveniada aos SEAC/PA na
segmentacdo minima — AMBULATORIAL + HOSPITALAR, SEM OBSTETRICIA, em acomodagéo
ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que nao
estejam em atividade junto as empresas representadas pelo SEAC/PA, possam mediante adesao voluntaria
e expressa usufruir dos servigos de saude ofertados.

Paragrafo Primeiro — O PLANO DE SAUDE, contratado sera, para o ano de 2020, de acordo com o fixado
em Termo aditivo a este instrumento, sendo que para o novos contratos comerciais cm tomadores de
servicos que exijam assisténcia a saude, a participagdo no subsidio do seu custeio sera na razido de 50%
(cinquenta por cento) para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o trabalhador, valor este que
sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia por escrito do trabalhador, sendo
que a taxa de adeséo sera custeada integralmente pelo trabalhador.

Paragrafo segundo - Na restrita hipotese de serem os custos repassados ao tomador de servicos nos
contratos anteriores a 2020, as empresas poderdao aderir ao plano de saude e Convénio Médicos, nos
limites de custeio previsto no Paragrafo Segundo ou em condi¢do mais benéfica ao trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Se o trabalhador for afastado de suas fungdes, passando a receber beneficio do
INSS, exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que lhe
cabe, do plano de assisténcia saude, podendo o trabalhador optar por pagamento integral. A empresa
também estara desobrigada do pagamento que lhe cabe, do plano de assisténcia saude, no caso de
aposentadoria do trabalhador, por qualquer causa ou circunstancia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL

As empresas representadas pelo SEAC/PA irdo financiar a instituicdo, neste ato, da clausula social
denominada “AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL’doravante denominado
simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os
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trabalhadores subordinados a esta Convengédo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizadas
pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”.

Os beneficios viabilizados pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL” serdo contratados e
geridos pelo SINELPA, por meio de uma empresa especializada denominada “Gestora”, por ele contratada
com a anuéncia do sindicato patronal, sendo certo que toda e qualquer responsabilidade civil, trabalhista,
previdenciaria, tributaria e de qualquer outra espécie, decorrente de fatos ligados ao PLANO serdo de
inteira responsabilidade do SINELPA e da Gestora, nada podendo ser imposto ao SEAC, ante a sua nao
participacido na gestao do beneficio.

Fica acordado que, para viabilidade de implantagio e manuteng&o dos beneficios viabilizados pelo “PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras, ASSOCIADAS OU NAO
AO SEAC/PA, o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 19,90 (dezenove reais e noventa
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, diretamente a empresa “Gestora”, por Conta e
Ordem do SINELPA, sendo-lhes garantido o prazo até 31 de maio de 2.020, pra implantagdo, sendo
devidos os valores retroativos a data de registro desta Convencgéo Coletiva de Trabalho-CCT.

A empresa “Gestora”, conjuntamente com os demais fornecedores contratados pelo Sindicato Laboral,
garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT, qual seja, 02 (dois)
anos.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia

Diagnostico

Prevencao

Restauragao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

|Plano Odontoldgico*

Caracteristicas:

¢ Cobertura Nacional
e Sem Pericia
* Isencao Total de Caréncias

o Coberturas:

Indenizagdo complementar por Morte Acidental — .S de R$
[ndenizacédo por Morte [1.000,00 (Mil reais)

ou Invalidez por
Acidente Pessoal — AP**|Indenizagcao complementar Invalidez Permanente Total ou
Parcial por Acidente — |.S de R$ 1.000,00 (Mil reais)

*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

e Funeral Individual (morte natural ou acidental) — I.S de R$
3.300,00

Assisténcia Funeral** o Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte

por qualquer causa) por — R$ 150,00

A empresa “Gestora”, o Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00
conjuntamente com os o Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
demais fornecedores devera entrar em contato com a central de
contratados pelo atendimento em até 30 dias e devera enviar a
Sindicato Laboral, certiddo de nascimento
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garantirao o fiel
cumprimento dos
beneficios abaixo durante
toda a vigéncia desta
CCT, qual seja, 02 (dois)
anos.

Assisténcia Natalidade**
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Assisténcia Pessoal**

Assisténcia Residencial**

¢ Chaveiro
¢ Eletricista
e Encanador

Assisténcia Nutricional**

e Coleta de Dados
Orientacao Calodrica
Recordatério 24 horas
Planejamento Alimentar
Pensamento em Nutricao

Assisténcia
Automovel**

e Chaveiro
Envio do profissional em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na igni¢ao ou porta do veiculo.

Servico prestado para chaves convencionais.

e Auxilio Pane Seca

Remocao do veiculo do local do evento até o posto de
abastecimento mais préximo.

e Troca De Pneus

Remocao do veiculo, se necessario, até 100 km (cem
quildbmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Sorteio

Sorteios pela Loteria Federal:

e 4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 (dois mil
e quinhentos Reais), sendo 1 (um) sorteio por semana

Caracteristicas:

o Cada trabalhador recebera um nimero da sorte que sera
utilizado em todos os sorteios.
e Os resultados sao divulgados semanalmente
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* Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condicdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
estao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontolégico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condicdes gerais estabelecidas na Apodlice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema on line através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sinelpa para que os empregadores realizem a incluséo de todos seus
trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem
como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera
ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos beneficios ja
ofertados por ela, que poderao ser retirados ou alterados, a critério do empregador, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de dependentes, arcando integralmente com os valores correspondentes através de
desconto em folha de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio
trabalhador através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda
através do departamento pessoal de sua empregadora que podera incluir no sistema de movimentacao
online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do referido Auxilio sera realizada
pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentacbes de inclusdes e exclusbes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenca ou acidente de trabalho,
0 empregador mantera” o recolhimento por mais 01 (um) més, contado a partir da concessao do beneficio
previdenciario a que o trabalhador fizer jus.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias Uteis, de segunda a sexta,
das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, referente a toda e quaisquer demandas em relagdo aos beneficios contemplados.

Paragrafo Oitavo: A  Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do  site
http://Iwvww.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condicdes gerais, numeros da
sorte e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus trabalhadores.

Paragrafo Décimo:O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencéo Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregcdo monetaria pela
variacao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores n&o pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensio dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencéo, além da
indenizacdo e reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensdo das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologacao da
resciséo do contrato de trabalho com o trabalhador, a comprovagéo de vinculagédo do trabalhador através de
demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més
vigente.
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Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e
nao se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terdo até 60 (sessenta) dias, a partir da data de
registro desta Convencdo Coletiva de Trabalho, para comprovar ao SEAC/PA e ao SINELPA, que
requereram a implantacdo do custo desse beneficio perante seus tomadores de servigos, sejam publicos ou
privados, mediante envio de copia do protocolo do requerimento.

Paragrafo Décimo Quinto:As empresas empregadoras deverdo promover a inclusdo de todos seus
trabalhadores, por contrato, por meio do Sistema On Line disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro, no prazo de até 15 (quinze) dias apés o primeiro pagamento realizado pelo tomador de servigos.

Paragrafo Décimo Sexto: O reajuste do valor do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sétimo:O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cdédigo Civil
Brasileiro.

CLAUSl.{LA QUADRAGESIMA NONA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FGTS,
PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEACI/PA, remeteréo aos trabalhadores, na forma do Art. 611-A,
da CLT, e ao SINELPA, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestacdo dos servicos, por e-mail ou
por meio fisico, cépia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e do pagamento dos valores indicados nas
Informacgdes a Previdéncia Social (Resolugdo n°® 321, de 31.08.99, do Conselho Curador do FGTS), copia
do comprovante de seguro previsto nesta CCT em vigor devidamente quitada e relagdo contendo o nome
do trabalhador e o valor recolhido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS -
CERTRAB

Considerando a expressiva extensdo do territorio do Estado do Para, base de atuagdo do SINELPA,
considerando a escassez de recursos para manutencdo da atividade sindical, em decorréncia da reforma
trabalhista; considerando que é dever institucional do SINELPA colaborar com o Poder Publico na garantia e
protecdo dos direitos do trabalhador; considerando a necessidade de verificagdo do cumprimento das
obrigagbes previstas nesta norma coletiva, especialmente daquelas de natureza social, utilizando
mecanismo que exija investimento financeiro de baixa monta para sua efetivagéo, € que, por forca desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, todas as empresas a ela vinculadas, ASSOCIADAS OU NAO AO
SEAC/PA, deverdo manter atualizada a Certiddo de Regularidade de Obrigacdes Trabalhistas — CERTRAB,
cujo prazo de validade sera de 90 (noventa) dias corridos, sob pena de aplicacdo de multa no valor
equivalente a 10 (dez) salarios minimos vigentes, a ser revertida as entidades convenentes na razao de
50% (cinquenta por cento) para cada uma.

Paragrafo Primeiro: O requerimento para expedicdo de Certiddo de Regularidade de Obrigacdes
Trabalhistas — CERTRAB sera encaminhado ao SEAC/PA, em formulario préprio, em 02 vias, conforme o
modelo do Anexo Il, encontrado também no site www.seac-pa.com.br, ou na Secretaria da entidade,
assinado pelo representante legal da empresa e acompanhado de coépia dos documentos ali relacionados,
todas rubricadas pelo requerente, e os respectivos originais, para conferéncia e devolugdo imediata no ato
do protocolo.

Paragrafo Segundo: DA EXPEDICAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade de Obrigagbes
Trabalhistas - CERTRAB, das empresas da categoria econémica sera firmada:

a) Pelo SEAC/PA e SINELPA.
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b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de conclusao favoravel por esse e auséncia de manifestagéo do
SINELPA no prazo convencionado ou falta de consenso entre os Sindicatos Convenentes no julgamento de
eventual recurso.

Paragrafo Terceiro. Sao documentos necessarios para Emissdo de Certiddo de Regularidade de
Obrigacbes Trabalhistas — CERTRAB: 1) Contrato social e as alteragcbes devidamente registradas; 2)
Certidao de Regularidade INSS e FGTS; 3) Certidao Negativa de Débito Trabalhista-CNDT; 4) Comprovante
de pagamento das contribuicdes Patronais: Assistencial Patronal, Confederativa e Negocial, todas previstas
na norma coletiva de trabalho em vigor; 5) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com
apoio funeral e familiar referentes aos trés ultimos meses vencidos, 6) Certiddo Negativa de Débito — CND
emitida pelo SINELPA; 7) Comprovantes de pagamentos das Contribuicdes Laborais: Taxa Assistencial
Negocial Laboral, Mensalidades Sindicais e Contribuicdo Confederativa / Nao Associados, todas previstas
na norma coletiva de trabalho em vigor; 8) Comprovante de pagamento da taxa de servigos, para expedigdo
da CERTRAB e 9) SEFIP — SISTEMA EMPRESA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES E A
PREVIDENCIA SOCIAL.

Paragrafo Quarto: As empresas que vierem a solicitar a emissdo de CERTRAB pela primeira vez, estaréo
obrigadas a apresentacdo dos documentos discriminados no paragrafo segundo desta clausula sob
numeros 4, 5, 6, 7, 8 e 9 referentes aos ultimos 60 (sessenta) meses, estando sujeitas as penalidades
previstas nas CCT’s anteriores, em caso de descumprimento de suas clausulas, aplicando-se as multas
previstas neste instrumento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE FISCALIZAGAO DA CONVENGAO - CFC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria e deste
documento junto a opinido publica, aos tomadores de servigos e as autoridades publicas e privadas de
todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagcbes
trabalhistas e previdenciarias, ndo sé pela submissao a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de
vez o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as
partes acordam pela manutencao da autofiscalizacdo do setor, nos termos dispostos desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica constituida uma Comissdo de Auto Constatacdo formada por dois membros
indicados por cada Sindicato convenente, sendo 01 (um) titular e 01 (um) suplente, para definir, planejar,
executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios
estampados nesta Convencdo Coletiva, sendo as deliberacées tomadas pelo voto da maioria de seus
membros titulares, que se reunirdo, no minimo, uma vez por més.

Paragrafo Segundo: Cabe a Comisséo de Auto Constatagio, essencialmente, a apuragio de fatos que
desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da Legislacdo Trabalhista,
Previdenciaria e Fundiaria, das normas especificas do setor e das convengdes e acordos firmados entre as
partes, pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigcos, sejam eles de
direito publico ou privado.

Paragrafo Terceiro: Compete a Comissdo de Auto Constatacdo: Receber denuncia; realizar buscas;
visitar as empresas e os locais de execugdo dos servigos; requerer informagdes e documentos nos
prazos em que estabelecer em cada caso; ter acesso aos documentos inerentes ao  objeto desta
clausula; consultar 6rgéos e valer-se de outros meios legais para obtencédo de dados que possam ser de
interesse de eventual andlise de seus membros; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja
decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir a aplicagdo de
multas com base neste documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

Paragrafo Quarto: Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato que possa ser
caracterizado como objeto de apuracdo, nos termos desta Clausula, a notificar o outro, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis, contado da data de conhecimento, sob pena de multa estipulada em R$ 1.000,00 (hum
mil reais) em favor da entidade nao notificada, independentemente de toda e qualquer providéncia que
venha a tomar, penalidade esta que, no mesmo prazo, devera ser igualmente cientificada.

DISPOSIQOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAO/ACORDO

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, devem
comprovar estar quites com suas obrigacdes sindicais mediante obtencido da Certiddo de Regularidade de
Obrigacdes Trabalhistas — CERTRAB e Certiddo Negativa de Contribuicbes ao SINELPA. Os trabalhadores
de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas
empresas dardo ciéncia de sua resolugao, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional,
mediante requerimento por escrito, enderecado ao Presidente do SINELPA que tera o prazo de 5 (cinco)
dias para assumir a direcdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser
observado pelas empresas interessadas com relacdo ao SEAC (Art. 617 CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO

E condicdo indispensavel para o atendimento da solicitacdo da empresa, pelos Sindicatos Convenentes,
que a empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, seja portadora, durante todo o processo, da Certidao de
Regularidade de Obrigacdes Trabalhistas — CERTRAB - Certiddo Negativa de Contribuicées ao SINELPA,
na forma prevista nesta Convencgéo Coletiva;

| - Que o edital de convocacgéo, publicado pelo SINELPA, observe:

a - Pauta: o objeto da AGT é votar a proposta da empresa que foi definida com o SEAC/PA, na sua
integralidade, ndo podendo ser discutida outra matéria estranha a pauta;

b - Dias e horarios, em primeira e segunda convocacao, devendo ser observado um intervalo de 05 (cinco)
dias entre a publicagao e o dia da primeira AGT ou o prazo que a empresa e os Sindicatos Convenentes
formalmente acordarem, condicdo especial esta que, por ser especial, devera ser consignada nas atas. A
segunda AGT devera ocorrer no dia seguinte. O horario devera ser estabelecido em comum acordo entre a
empresa e o SINELPA visando proporcionar o comparecimento do maior nimero possivel de trabalhadores
da empresa. O intervalo entre a primeira e a segunda convocagéo devera ser de, no minimo, 30 (trinta)
minutos;

¢ - Local de realizacdo da AGT: A AGT devera ser realizada em Belém ou nas localidades onde estejam
estabelecidas Delegacias do SINELPA em que a empresa interessada esteja atuando, ou em outras
instalacdes indicadas pelo SINELPA, a seu critério, inclusive podendo ocorrer nas instalagcdes da propria
empresa interessada;

d - Quérum minimo para votagcédo: em primeira convocacao devera comparecer € votar no  minimo 2/3 do
efetivo de trabalhadores da empresa interessada, sediados na localidade. Em segunda convocagéo, o
quorum sera reduzido a 1/3 (um terco) do mesmo efetivo;

e - Aprovacdo: as propostas serao aprovadas se obtiverem a maioria simples dos votos validos, assim
considerado o total de 50% (cinquenta por cento, mais um do total de votos das AGTs;

f- Votagdo: deve ser consignado no edital que as AGTs seréo realizadas em escrutinio secreto;

g - Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicagcdo em jornal de
grande circulagcdo no estado, fixacdo do edital durante todo periodo  da convocacdo em todas as
instalacées da empresa e do SINELPA.

Il — Deveram, ainda, ser adotadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Relacédo de Trabalhadores por Localidades: a empresa devera fornecer ao SINELPA uma relacdo de
trabalhadores de cada localidade em que ela atue, com um campo em aberto para o controle de presenca
as AGTs e com base no ultimo dia do més anterior ao das AGTs;

b - Lista de Presenca: a empresa devera fornecer ao SINELPA lista de presenca, para cada AGT e por
localidade, com uma coluna para o trabalhador apor o seu nome e um espaco em branco ao lado, para a
respectiva assinatura;

c - Cédula de Votagdo: a empresa devera fornecer ao SINELPA as cédulas de votagcdo que serdo

utilizadas nas AGT’s, em que devera constar a data da AGT, campo para rubrica do presidente e secretario
da AGT e ainda a opgéo do voto;
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d - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transporte ou outro meio de locomog¢ao de modo a permitir a
participacéo de todos seus trabalhadores;

g - Alimentacdo: a empresa devera fornecer lanche para os trabalhadores cuja saida do seu turno de
trabalho ndo permita que os mesmos satisfagam a sua alimentacdo em casa, tendo em vista o horario de
inicio da AGT;

h - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenca de mais que 50 (cinquenta)
pessoas, a empresa devera disponibilizar sistema de som;

IV - Durante a realizagdo da AGT deverao ser observados os seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT: a Presidéncia da AGT sera indicada pelo SINELPA. Os trabalhadores
presentes a AGT, antes de iniciar a sessdo, designarido, entre os participantes, o(s) Secretarios e o(s)
Fiscais da votagdo e apuracgdo do pleito, em niumero a ser designado pelo Presidente da AGT;

b- Confecgdo da Ata:
b1.) Abertura: consignar a data, local horario, e se ocorreu em primeira ou em segunda convocagao;

b.2) Composicdo da Mesa Diretora: listar o nome completo e a cargo dos componentes da mesa, inclusive

os trabalhadores designados na alinea “a”, deste item;
b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votacgao;
b.4) Discussao: registro das principais questdes objetos da AGT;

b.5) Votacao: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favoraveis a proposta,
votos contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observacgdes finais: consignar se houve impugnacdes a AGT ou outras manifestacdes;

b.7) Apuracéo final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na Capital do
Estado, devera constar a totalizagio dos votos de cada uma das AGTs.

b.8) Finalizacdo: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal(is), Preposto(s) da
Empresa e dos representantes dos Sindicatos convenentes;

¢ - Arquivamento da documentacdo: as cédulas de votacao, listas de trabalhadores, lista de presenca e
as atas das AGTs deverdo ser encaminhadas ao SINELPA para arquivamento, ficando sob sua inteira
responsabilidade, sendo facultado a empresa e ao SEAC/PA obterem copia de todos os procedimentos
formais que lhes interessar.

Paragrafo Primeiro: Resta convencionado que as partes (Empresa (s), SINELPA e SEAC/PA) poderéo
dispensar do Incisos I, Il e lll, desta clausula, desde que ocorram situagcbes de emergéncia ou de
inexequibilidade de prazos ou condigdes especiais impeditivas, assim como nos casos de prorrogagéo de
Acordo Coletivo de Trabalho, quando previsto.

Paragrafo Segundo: S6 serdo reconhecidos e terdo validade, para efeitos legais, os Acordos Coletivos de
Trabalho que tenham observado os preceitos desta Clausula e estejam assinados pela Empresa(s)
interessada(s), SINELPA e SEAC/PA, e devidamente Registrados e Arquivados na SRT

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢des da CLT, na redacdo de seu Art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a
Comisséao de Conciliagcao Prévia, Mediagcdo e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissées de Conciliagdo Prévia - CCP
entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo unico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliagio é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.
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Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comissao de Conciliacdo Prévia, a solucdo dos conflitos
individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediacéo
dos sindicatos dos trabalhadores e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem
a intermediagdo da Justica do Trabalho ou qualquer outro érgéo publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigacées trabalhistas (art.
507-B da CLT), que é uma faculdade dos trabalhadores e empregadores, sera firmado na comisséo de
mediacao, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminara as obrigacdes de dar e fazer  cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo trabalhador, com eficacia liberatéria das parcelas
nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente  comissdo, com a
mediagdo dos Sindicatos signatarios, com assinatura do  Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Sexto: A presente Comissdo também funcionard como camara de arbitragem para  o0s
trabalhadores enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracdo superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus
contratos de trabalho haja  clausula compromisséria pactuada com concordancia do trabalhador em
submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como n&do ha mais contribuicdo compulséria prevista na legislacdo trabalhista a forma
de organizacao, funcionamento e manutencdo da Comissdo prevista na presente clausula sera definida
pelos Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: As comissdes referidas no caput desta clausula serdo constituidas em  carater
intersindical e serdo compostas por 4 (quatro) membros indicados pelo Sindicato Profissional, sendo 2
(dois) titulares e 2 (dois) suplentes, e de igual numero e condicdo de membros indicados pelo Sindicato
Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIA/NEGOCIAGOES

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convencéo poderéo ser dirimidas pelos sindicatos convenentes,
através de termos aditivos especificos ou perante a justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo
entre as partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convencgao Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, nos termos do
Artigo 7°, da Constituicao Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir
contra irregularidades no cumprimento das obrigacdes nela estabelecidas e nas leis em geral, fica
estabelecido que, a qualquer tempo, o sindicato Laboral e/ou Patronal ou qualquer empresa, manifestar-
se-40 junto aos clientes, tomadores de servigos, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha
apresentado preco considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do
cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal, esta acdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada
situacdo, ensejara em manifestacdo escrita junto ao cliente — tomador de servigos de asseio, conservagao,
higienizacdo e demais servigos terceirizaveis, por parte, principalmente, do SINELPA, visando alerta-lo
para a inexequibilidade do preco frente as as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente,
com o disposto no Art. 48, da Lei n°. 8.666/93.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional SINELPA na defesa dos interesses da categoria e de suas
prerrogativas, bem como no exercicio de sua legitimidade conferida pela Constituicdo Federal, em seu Art.
8°, inciso lll, comunicara imediatamente ao Tomador de Servigos, com Cépia ao Sindicato Patronal SEAC-
PA, quaisquer tipos de irregularidades, bem como qualquer conduta antisindical, seja ela praticada pelo
proprietario e/ou responsavel legal ou funcionario (a) da empresa.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida multa de R$ 30,00 (trinta reais), por trabalhador, por més e multiplicado pelo nimero de
clausulas descumpridas, pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convencio Coletiva de
Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade
sindical, trabalhador ou empresa. A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIl do art. 613 da
CLT e, quando de sua aplicagcédo, deve ser respeitado o limite previsto no paragrafo tnico do art. 622 da
norma consolidada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), associadas ou ndo ao SEAC/PA, que
fornecem servicos terceirizados de agente de portaria/fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de
jardineiro, auxiliar de servicos gerais, ajudante de manutencdo, auxiliar de encarregado, encarregado de
limpeza, encarregado de jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de
manutencio, recepcionista, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente
Convencado Coletiva de Trabalho (exceto servente de limpeza) ndo poderdo ser optantes pelo regime de
tributacédo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso XII
da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instrugcdo Normativa
971, de 13 de novembro de 2009 da Secretaria da Receita Federal

Paragrafo Primeiro: As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente, servicos de limpeza e conservagédo, com a utilizagado do profissional servente de limpeza
poderéo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no Art. 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderdo fornecer outros tipos de servicos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

BRUNO MOREIRA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

FRANCISCO DE SOUSA BARROS
VICE-PRESIDENTE
SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL 2020

Anexo (PDF)
ANEXO Il - TABELA PISOS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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