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O presente Estudo Técnico Preliminar-ETP tende a seguir os tépicos constantes
no Anexo lll da Instru¢ao Normativa consiste num documento essencial para assegurar
a viabilidade técnica da contratacdo e embasar o Termo de Referéncia, conforme
previsto na Lei 8.666/1993, art. 69, inciso IX.

O planejamento das contratacGes pela administracdo publica federal, assim
como a necessidade de estudo técnico preliminar e a confec¢do do termo de referéncia
tém seu embasamento juridico nos normativos:

a) Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, que institui modalidade de licitagao
denomina pregdo, para aquisicao de bens e servigos comuns;

b) Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteracBes subsequentes, que
institui normas para licitagcGes e contratos da Administracdo Publica;

c) Lei n° 8.078 de 11 de setembro de 1990, que dispde sobre a protecdo do
consumidor;

d) Decreto n° 5.450 de 31 de maio de 2005, que regulamenta o pregdo, na forma
eletrdnica, para aquisicdo de bens e servicos comuns;

e) Decreto n° 2.271 de 07 de julho de 1997, que dispde sobre a contratacdo de
servicos pela Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e d3
outras providéncias;

f) Decreto n2 7.746 de 5 de junho de 2012 que regulamenta critérios e praticas
para a promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes
realizadas pela administragdo publica federal;

g) IN SLTI/MPOG N° 01 de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cao de bens, contrata¢ao de servicos ou
obras pela Administracdo Publica Federal;

h) IN SLTI/MPOG N2 05 de 25 de maio de 2017, que dispde sobre regras e
diretrizes para do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de
execucao indireta no ambito da Administracao Publica Federa Direta, autarquica
e fundacional.



1. OBIJETO

1.1 Servicos de locacdo de veiculos, sem motorista e sem combustivel, por
meio de empresa especializada, que inclui seguro total, visando atender as diversas
demandas logisticas da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para.

1.2 A contratacao deverd ocorrer em lote Unico de 4 itens que incluem 2
(dois) tipos de veiculos e 2 (dois) tipos de reembolso de franquia de seguro.

1.3 Alicitagao ocorrera na modalidade SRP da qual serd celebrado contrato
fixo e continuado a partir da ata resultante do certame com vigéncia de 30 meses.

2. NECESSIDADE E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1 A contratacdo dos servicos terceirizados pela Administracdo publica tem
amparo legal, dentre outros, no Decreto 2.271 de 07/07/1997, Artigo 12, § 19, que
estabelece:

“Art. 12 No dmbito da Administra¢do Publica Federal direta,
autdrquica e funcional poderdo ser objeto de execucgdo indireta as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem drea de competéncia legal do drgéo ou
entidade”.

§ 19 As atividades de conservacdo, limpeza, seguranca,
vigildncia, transportes, informdtica, copeiragem, recepgdo,
reprografia, telecomunicacbes e manutengdo de prédios,
equipamentos e instalacbes serdo, de preferéncia, objeto de
execugdo indireta.

2.2 Para o cumprimento de sua missao, e alcance dos objetivos tragados no
PDI, a Unifesspa necessita movimentar pessoas, materiais e equipamentos atendendo
demandas locais, intermunicipais e interestaduais. A Unifesspa é uma universidade nova
(7 anos), multicampi, e esta em plena expansao estrutural. O deslocamento intracampi
€ muito forte sendo um dos aspectos centrais desta Instituicdo. Dentre as diversas a¢des
gue a Universidade promove boa parte delas demandam transportes a exemplo de
viagens e deslocamentos a servico, reunides, fiscalizacdo de contratos,
acompanhamento de obras, servicos de manutencdo e de engenharia, atuacdo de
comissdes, eventos administrativos, académicos, atividades de campo, e de extensao
além do transporte continuo de materiais e equipamentos.

2.3 O objetivo principal das atividades meio é permitir a plena operagao das
atividades fins — fun¢des de Estado — das Instituicdes publicas de forma eficiente,
continua, segura e confidvel. Neste contexto, a Universidade vem buscando aplicar seus
limitados recursos de forma mais racional possivel afim de atingir a eficacia, eficiéncia e
efetividade de suas a¢des. Para isto é essencial que a organizacdo tenha uma frota oficial
com alta disponibilidade, dentro dos padrdes de seguranca e de qualidade.

2.4 Atualmente a Unifesspa possui frota oficial prépria de elevada idade
média (8,11 anos em 31/12/2020) que implica em maiores custos com manutengdo de
parte da frota, baixa confiabilidade e baixa disponibilidade.



2.5 Esta contratagdo visa substituir parte da frota propria de veiculos, listada
abaixo, visando maior eficiéncia dos recursos, melhor eficiéncia, qualidade e seguranca
nos atendimentos.

2.6 No ano de 2019, foram atendidas 241 viagens institucionais além de
pouco mais de 700 demandas locais o que evidencia o grande fluxo necessdrio para o
funcionamento desta IFES. A Unifesspa esta localizada no coragdao da Amazé6nia, com
sede em Maraba e com campis e nos municipios de Xinguara, Rondon do Pard, Sao Félix
do Xingu e Santana do Araguaia e polo em Canaa dos Carajas. Esta forte interiorizagao
da Unifesspa, que possui campus que distam de 150 a 550 quildmetros da sede, ampliam
a necessidade de uma frota eficiente, segura e confidvel.

3. INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO DO ORGAO

3.1 A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard tem por missdo
“produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filoséfico, cientifico, artistico, cultural
e tecnoldgico, ampliando a formacao e as competéncias do ser humano na perspectiva
da construcdao de uma sociedade justa e democratica e do avanco da qualidade de vida”.

3.2 Para que o0s seus objetivos institucionais sejam atingidos, torna-se
imprescindivel que esta corporacdo possua condi¢cdes de atender com eficiéncia e
eficacia as demandas logisticas da comunidade académica que sdo extremamente
diversificadas.

3.3 A comissdo de planejamento desta contratacdo considera mais viavel,
neste momento, renovar a parte mais antiga e onerosa da frota por meio de um contrato
de locacdo de veiculos. Inclusive, apds a celebracdo de contrato, deverdo ser
baixados/doados/alienados os veiculos a serem substituidos com a maior celeridade
possivel.

4. BREVE HISTORICO DE CONTRATAGCOES CORRELATAS

4.1 Na&o ha historico de contratagdes correlatas desde de a criagao desta
Universidade em 2013. A Unifesspa sempre operou com frota prépria.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Alicitante deverd apresentar juntamente com sua proposta para efeitos
de aceitagao:

5.1.1 Declaracdo de que tem pleno conhecimento das condicdes
necessarias para a presta¢do dos servigos;

5.1.2 Atestado de capacidade técnica;

6. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

6.1 A tabela seguinte mostra as estimativas para esta contratacdo.
Considerando que o contrato sera estimativo com quantidade de requisicdo minima de
3 unidade unidades totais, por um periodo de 30 meses.



LOTE UNICO
~ VALOR UNITARIO|VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
'TEM DESCRICAO (MENSAL) (ANUAL) MAXIMO

Locacdao mensal de no

1 minimo 1 e no maximo 5 RS 4.591,41 RS 55.096,92 RS 275.484,60
veiculos tipo Pick-Up
Locagao mensal de no

2 minimo 1 e no maximo 5 RS 3.188,66 RS 38.263,92 RS 191.319,60

veiculos tipo SUV

3 | Franquia de seguro (pre- - RS 12.000,00 | RS 60.000,00

fixada) para Pick Up
Franquia de seguro (pré-
4 fixada) para SUV RS 6.000,00 RS 30.000,00
VALOR GLOBAL ANUAL: R$ 456.804,20

Tabela 02. Estimativas e quantidades.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA
DO TIPO E SOLUCAO A CONTRATAR

7.1 SOLUCOES PROPOSTAS:

7.1.1
parcial da frota prépria.

7.1.2

para terceirizacdo parcial da frota proépria.

7.2 PESQUISA DE MERCADO:

7.2.1

segmento de locagao de veiculos:

Solucdo 01: Aquisicdo de veiculos novos para renovacao

Solucdo 02: Celebracdo de contrato de locacdo de veiculos

Levou-se em consideracdo a pesquisa de empresas do

. DATA DA VALOR “MEDIA DOS DEMAIS | *PERCENTUAL | AVALIACAQ DO
Sl e ? L S I PESQUISA | UNITARIO (R$) PRECOS RELATIVO A MEDIA PREGO
PE 52019 UASG 160341 - ITEM 04 .
13/12/2019 116% ACEITAVEL
Igor Silva de Araujo - ME CNPJ: 08 775 269/0001-51 1.740,00 149244
PE 11 2019 UASG 275075 - ITEM 01 :
24/03/2020 75% EXEQUIVEL
Rondave LTDA CPNJ: 25.480.914/0001-28 1:300,00 171244
Site oficial: Unidas Rent A Car CNPJ: 21.314.559/0001-66 2710312020 1.684,87 1520,00 110% ACEITAVEL
Tabela 03. Pesquisa de pregos do Item 01.
N DATA DA VALOR "MEDIA DOS DEMAIS | :PERCENTUAL | AVALIAGAO DO
R PESQUISA | UNITARIO (RS) PRECOS RELATIVO A MEDIA PREGO
PE 4088 2013 UASG 982051 - TEM 15 .
Localiza Rent a Car CNPJ: 16 670.085/0001-55 241032020 3.000,00 SIS At EXECHAMEL
Site oficial: Movida Participagbes S.A. CNPJ: 21,314, 558/0001-66 | 26/03/2020 3.335,98 3.115,00 107% ACEITAVEL
Site oficial: Unidas Rent A Car CNPJ: 21.314.558/0001-86 01/04/2020 3.230,00 3.167,99 101% ACEITAVEL

Tabela 04. Pesquisa de pregos do Item 02.




o DATADA |VALOR UNITARIO| ‘MEDIA DOS DEMAIS *PERCENTUAL h\r‘ALlh(,‘ﬁO Do
R EIR RESLEM I E LY PESQUISA (R$) PRECOS RELATIVO A MEDIA PRECO
PE 4 2019 UASG 114612 - ITEM 02
Empresa Brasileira de Locac3o e Transporte LTDA CNP.: 26/03/2020 4.031,870 477793 4% EXEQUIVEL
03.173.828/0001-30
PE 22019 UASG 114626 - ITEW 03 26/03/2020 4453780 4.637,29 96% EXEQUIVEL

Interlagos Locadora de Veiculos LTDA CPNJ: 73.530.396/0001-52

Site oficial: Unidas Rent A Car CNPJ: 21.314.559/0001-66 02/04/2020

4.895,000

449022

109%

ACEITAVEL

Site oficial: Localiza Rent a Car CNPJ: 16.670.085/0001-55 01/04/2020

4.985,000

4.460,22

111%

ACEITAVEL

Tabela 05. Pesquisa de pregos do Item 03.

7.2.2 A média aritmética foi o parametro adequado para os 3
itens analisados e estdo de acordo com informado na Tabela 02 (Estimativas e
quantidades) do tépico anterior.

7.2.3 A pesquisa foi realizada conforme legislagdo vigente,
priorizando-se o portal comprasgovernamentais.gov.br, e com os respectivos
parametros basicos propostos para a contratagao.

7.3  JUSTIFICATIVA:
7.3.1 A solucdo 02 é a solucdo proposta que melhor atende a
Unifesspa neste momento.
7.3.2 A Terceirizacdo de frotas é uma tendéncia no meio

corporativo. Exemplos praticos disso é que grandes corpora¢des possuem frota
terceirizada a exemplo de Vale S.A, Farmoquimica e a Petrobras. Instituicbes
publicas também adotaram contratos semelhantes como a melhor solucdo para
suas demandas logisticas, a exemplo do Tribunal de Contas da Unido (PE 56/2018),
Camara dos Deputados (PE 12/2020) e Ministério da Economia (PE 1/2019).

733 Citamos algumas das principais vantagens de optar pela
locacdo de frotas em vez de adquirir frota prdpria:

7.3.3.1 O contrato de locacdo inclui todos os custos com

licenciamento, emplacamento, despachante, manutengdo corretiva e preventiva;

7.3.3.2

reduz drasticamente
administracdo publica;

O contrato de locagdo proposto inclui seguro total.

Isto riscos operacionais e/ou semelhantes para a

7.3.3.3 Em um contrato desta natureza os custos sdo
totalmente previsiveis;
7.3.3.4  Esta parte da frota é renovada juntamente com o

contrato, caso comprovada vantajosidade, eliminando-se custos com depreciacao
do patrimonio;

7.3.3.5 O investimento inicial é muito inferior do que na
aquisicdo de veiculo para frota prépria;

7.3.3.6 Os recursos de locacdo e aquisicdo possuem
naturezas distintas. Aquisicdao ou compra corresponde a investimento, recursos de
capital. Locagao corresponde a custeio, despesas correntes. Trata-se da primeira
contratacdo deste género por isso optou-se inicialmente por uma ata SRP cuja

execucdo dependera da dotagdo orcamentdria disponivel assim como a



celebracdo de contrato. Parte do recurso que custeara o contrato é oriundo da
redugao das despesas prevista com manutengado de veiculos, tanto por conta das
baixas como da redistribuicdo/equalizagdo da demanda dos veiculos leves.

7.3.3.7 Com esta terceirizacdo a Divisdo de Transportes e
Logistica poderad dedicar mais tempo para outras atividades, especialmente na
melhoria dos procedimentos, controle de qualidade, e inovagao.

7.3.4 AARAO (2016) realizou um estudo comparativo em seu
trabalho intitulado: TERCEIRIZACAO VERSUS FROTA PROPRIA: UMA ANALISE DA
FUN(;AO TRANSPORTE EM UMA INSTITUICAO FEDERAL DE ENSINO. No referido
trabalho, foi realizado um estudo de caso tendo por base custos de frota da
Universidade Federal de Sao Jodo del Rei em Minas Gerais.

7.3.5 Este trabalho é importante parametro para este estudo
técnico preliminar ja que considera andlise realizada em uma outra IFES. O estudo
baseou-se em dados reais observados naquela instituicdo durante todo o exercicio

de 2014.
c : Quant. kmmédia Custo me'd 9 R$/km frota | R$/km frota
ategoria p anual p/ anual p/ veiculo ok s it
veiculos : propria terceirizada
veiculo (R$)
Automoveis 29 30.135 71.977,76 2,39 1,60
Vans 4 28.928 82.357,36 2,85 1,97
Onibus 6 19.794 184.878,69 9,34 3,49
TOTAL 39 78.856,74 339.213,81

Tabela 06. Frota prépria versus terceirizada da UFSJ. Fonte: AARAO (2016) p. 63.

7.3.6 O autor finaliza seu trabalho académico indicando maior
economicidade para a frota terceirizada ressalvando a necessidade de haver parte
da frota propria para efeitos de contingéncia:

“O estudo apresentou o uso de frota terceirizada como caminho
econdmico para a atual utilizacdo na UFSJ. Porém, como a terceirizacao
envolve muitos riscos, a situagdo mais vidvel para a cobertura total da
demanda é a utilizagdo mesclada entre frota terceirizada e frota prépria.
Viagens de curtas distancias, as quais normalmente ndo ultrapassam os
limites do municipio de origem, devem ser atendidas normalmente por
frota prdpria, visto que os contratos terceirizados exigem nimero minimo
de quildmetros por viagem para a disponibilizacdo de um veiculo. Nos
contratos vigentes para o periodo deste estudo este minimo é de 40km por
viagem.” (AARAO, 20186, p. 75).

Outro estudo realizado por Bandeira (2009), este com carater mais geral,
consistiu em estudo de caso multiplo e entrevista com executivos de empresas em seu
trabalho titulado: FATORES DE DECISAO DE TERCEIRIZACAO LOGISTICA: ANALISE NA
PERCEPCAO DOS EXECUTIVOS.

“A pesquisa quantitativa revelou que a andlise das caracteristicas
do processo logistico é fundamental para a decisdo de terceirizacdo (carga
fatorial padronizada de 0,83). Os itens deste fator, que foram considerados
representativos no processo decisorio sdo: "Qualidade", "Desempenho” e
"Riscos operacionais" da atividade. De fato, a terceirizacdo é uma boa



oportunidade de melhoria para processos com baixo desempenho e padrao
de qualidade, além de proporcionar o compartilhamento e a mitigacao dos
riscos operacionais do processo logistico. ” (BANDEIRA, 2009, p. 211)

7.3.7 A Unifesspa possui atualmente 33 veiculos em sua frota
propria. Parte dela, listada no item 2.5 além de veiculos utilitdrios tém
apresentado elevados custos com manutengdo, baixa disponibilidade e
pouquissima confiabilidade para viagens. A maior criticidade do setor de
transportes, neste momento, esta nas demandas de veiculos de pequeno porte a
serem locados por meio desta contratacao.

7.3.8 A solucdo 02, portanto, reduzird a idade média da frota em
pelo menos 2,12 anos e a idade total da frota em 77 anos, considerando a
efetivacdo da baixa de 5 veiculos antigos e a locacao de 3 veiculos.

8.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1 Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

8.1.1 A CONTRATADA devera providenciar a locacao de veiculos
0 km, com seguro total, incluindo todos os custos com emplacamento,
licenciamento e manutencdo preventiva e corretiva a cargo da CONTRATADA.

8.1.2 A contratacdo ndo inclui abastecimento e a quilometragem
anual maxima estimada é de 45.000 quildmetros por ano. O contrato 10/2019
Unifesspa dara a cobertura aos veiculos locados quanto ao combustivel. Esta
medida visa garantir o controle desta importante despesa variavel — da qual ndo é
possivel prever a demanda com exatiddao —de forma integrada ao restante da frota
por meio do sistema de gestdo, administracdo e fornecimento de combustiveis por
meio de cartGes magnéticos e rede de estabelecimentos credenciados em todo o
territério nacional. Outro fator considerado é a economia projetada, ja que o
referido contrato possui boa margem de desconto contratual além de ampla
cobertura especialmente nos municipios em que a Unifesspa esta presente. A
demanda é totalmente variada, e pode mudar muito no decorrer dos meses, por
isso é importante que haja a segregacdo do abastecimento para evitar a
remuneracado para a contratada além de evitar dificuldades operacionais.

8.1.3 A contratacdo ndo inclui motoristas. O contrato 12/2018
Unifesspa dara cobertura necessaria quanto a demanda de motoristas
profissionais, inclusive com didrias necessarias ao cumprimento de viagens
institucionais. A Unifesspa também possui servidores efetivos habilitados e
autorizados a conducgao de veiculos a servigo.

8.1.4 O contrato almejado visa a renovacao parcial da frota mais
antiga por meio da terceirizagdo/locacdo. Dentre os objetivos principais, reduzir
drasticamente a idade total da frota em pelo menos 77 anos, e a idade média em
pelo menos 2,12 anos, com a substituicdo dos veiculos listados no Item 2.5 deste
ETP e a locacdo de pelo menos 3 veiculos. O atendimento a contento das
demandas logisticas, especialmente viagens, de forma econdmica e segura, sem
percalcos que impactem tempo e recursos ndo planejados (pane veicular e
guinchamento) e que possam prejudicar as diversas acdes institucionais, pode ser
alcancado com uma frota plenamente confiavel. Veiculos com até 12 meses de
uso certamente oferecem maior conforto aos usudarios, menor consumo de



combustivel e demandam muito menos manutencao. Por isso, é essencial que os
veiculos contratados tenham no maximo 12 meses de uso.

8.1.5 O contrato continuado, que sera celebrado a partir da ata
de Registro de Pregos resultante do certame, tera vigéncia de 30 meses. Esta
medida visa garantir elevada previsibilidade aos licitantes que por sua vez terao
plenas condi¢des para oferecer menores pre¢os em razdao do prazo maior. Isto
porque o pre¢o da locacdao é proporcionalmente inverso ao periodo contratado,
conforme demonstrado no anexo |I. Com base na lei 8666/93, que rege licitagGes
e contratos na administragdo publica, os contratos de prestacdo de servigos
firmados sao prorrogaveis até o limite de 60 meses. Dessa forma, caso haja
concordancia entre as partes, e comprovada a vantajosidade, serd possivel a
renovagao contratual por igual periodo dentro no limite legal previsto. Em uma
eventual renovacdo de contrato, os veiculos também serdao renovados.

8.1.6 A diversidade dos atendimentos, as condi¢des das estradas
do estado do Par3, as peculiaridades da regido e as grandes distancias da sede da
Unifesspa para os demais campis além da capital do estado influenciam a escolha
dos tipos de veiculo a serem locados. As distancias sdo consideraveis:

Origem Destino Distancia (km)
Maraba Rondon do Para 150
Maraba Xinguara 275
Marabéa Séao Félix do Xingu 500
Marabéa Santana do Araguaia 550
Marabéa Belém 550

Tabela 07. Distancia entre a sede e os campi.

campus Rondon

(o}

campus Maraba

campus S. Félix do Xingu

o
campus Xinguara

o

campus S. do Araguaia

(o)

Imagem 01. Mapa multicampi da Unifesspa. Fonte: Google Earth.



8.1.6.1 As viagens e demandas locais variam bastante desde
atividades de campo, visitas técnicas, aulas praticas, atividades e eventos de
extensdao que podem ocorrem em locais de dificil acesso como nas zonas rurais,
empresas mineradoras, aldeias indigenas, fazendas, assentamentos e outros.

8.1.6.2 Ha também grande demanda dos setores de
infraestrutura, almoxarifado, redes e Institutos fora de sede que movimentam
com frequéncia materiais, ferramentas, mobiliarios, equipamentos e mao de
obra para toda a Universidade. Além destes hd demandas administrativas,
académicas, e eventos variados que dependem de logistica para ocorrerem.

8.1.6.3 Os acessos sao precarios em grande parte dos trechos
além de haver fluxo intenso de veiculos de carga nos trechos mais ao sul do
estado. Além das viagens, hd demandas locais na qual ndo é possivel o
atendimento com veiculo hatch ou sedan. Em 2019 foram atendidas 241
viagens institucionais e pouco mais de 700 atendimentos locais (em Maraba).
Maior parte da demanda, estimada em torno de 65%, refere-se a veiculos de
pequeno porte. E elevada, portanto, a demanda por veiculos do tipo
caminhonete. Veiculos do tipo SUV também s3o apropriados para a realizagao
de viagens longas — desde que ndao demandem transporte de carga — de forma
eficaz.

8.1.7 O contrato devera prevé seguro total para todos estes
veiculos. O seguro poderd ser acionado pela Contratante que fard o ressarcimento
a Contratada no valor correspondente posteriormente, de modo a resguardar a
Instituicdo no caso de acidentes, roubo, danos a terceiros. Os gestores do contrato
deverdao formalizar junto a contratada estas demandas, quando houverem, e
fiscalizar seu integral cumprimento.

8.1.8 O contrato ndo incluird veiculo reserva de forma
automatica. Considerando que ha outros veiculos préprios na frota oficial; que a
contratada nao podera retirar os veiculos sem a autorizacdo prévia dos gestores;
e principalmente de modo a desonerar as propostas; sé sera solicitado veiculo
reserva quando a indisponibilidade do veiculo for estimada em mais de 5 (cinco)
dias uteis. Neste caso, quando houver manutencdo corretiva, preventiva,
acionamento de seguro ou renovacdo de licenciamento sé havera substituicdao do
veiculo locado quando for prevista elevada indisponibilidade. A dindmica de
execucgao e os termos serao melhor delineados no Termo de Referéncia.

9. DESCRICAO DOS SERVICOS

9.1 Atabela abaixo, ilustra a descricdo detalhada dos itens:

ITEM DESCRICAO

VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
(ANUAL) MAXIMO

Locacdo mensal de no minimo 1 e no maximo 5
veiculos tipo pick-up, com no maximo 25 mil km
rodados e no maximo 12 meses de aquisicdo, com
capacidade para no minimo 05 (cinco)
passageiros, cabine dupla, carroceria com
comprimento minimo de 1,47 metros, cor branca,
pintura sélida, quilometragem anual total maxima
estimada em 45.000, sem motorista e

RS 55.096,92 | RS 275.484,60




combustivel a cargo da contratante, Air-bag
frontal para motorista e passageiro, poténcia do
motor minima de 140vc (cento e quarenta), 04
(quatro) cilindros ou mais, 04 (quatro) portas,
combustivel diesel e/ou biodiesel, transmissdo
automdtica de no minimo 6 marchas
sincronizadas a frente e 1 a ré, sistemas de freios
ABS, com acdo nas 04 (quatro) rodas, vidros
elétricos, ar-condicionado de fabrica, tracdo 4x4,
controle de estabilidade, capota maritima
completa, tapetes originais, capacidade de carga
no minimo 1.000kg, tanque de combustivel de 75
litros ou superior, som com
Radio/CDUSB/Bluetooth, pelicula de protecdo
solar(fumé) com porcentagem maxima permitida,
espelhos retrovisores laterais com ajuste elétrico,
cinto de seguranca de 3 (trés) pontas para os
cinco ocupantes, estepe, sistema de travamento
automatico das portas por acionamento remoto,
alarme, chaves de rodas, macaco, triangulo e
demais equipamentos/assessorios de seguranca e
sinalizacdo exigidos pelo CONTRAN, com seguro
total. Incluem todos os custos com licenciamento,
despachante, manutengdo preventiva e corretiva.

Locacdo mensal de no minimo 1 e no maximo 5
veiculos tipo SUV, com no mdaximo 25 mil km
rodados e até 12 meses de uso, poténcia 114 CV
ou superior, combustivel flex, cor branca com
pintura sdlida, cdmbio automdtico, com seguro
total, sem motorista e combustivel por conta da
contratante, lotacdo 5 pessoas, 4 portas, minimo
de 6 marchas, altura minima 20 cm (véo livre do
solo), com freios ABS, Air bag frontal para o
motorista e passageiro, com aparelho de som
com Radio/CD/USB/Bluetooth e kit multimidia,
pelicula de protecio solar (fumé&) com
porcentagem maxima permitida, retrovisores
retrateis, cinto de seguranca de 3 (trés) pontas
para os cinco ocupantes, sistema de travamento
automatico das portas por acionamento remoto
inclusive porta malas, vidros elétricos, alarme,
com sensor de ré, com todos os itens de
seguranca do veiculo (estepe, chave de roda e
afins), porta malas com capacidade minima de
393 litros, com todos os tapetes originais, tanque
de combustivel de 41 litros ou superior. Incluem
todos os custos com licenciamento, despachante,
manutengdo preventiva e corretiva.

RS 38.263,92

RS 191.319,60

Franquia de seguro para o Item 01 - PICK UP, com
valor pré-fixado, de natureza estimativa,
correspondente ao ressarcimento total ou parcial
do acionamento de seguro para a CONTRATADA.

RS 10.000,00

RS 50.000,00




Franquia de seguro para Item 02 - SUV, com valor
pré-fixado, de natureza estimativa,
correspondente ao ressarcimento total ou parcial
do acionamento de seguro para a CONTRATADA.

RS 5.000,00 RS 25.000,00

TOTAL MAXIMO GLOBAL: | R$ 541.804,20

10.  JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO

10.1 A sugestdo desta comissdo é de que nao haja separacao dos itens pelos
seguintes motivos:

° Os veiculos a serem locados incluem manutencgao corretiva e preventiva,
além de seguro total. Cada empresa possui seguro préprio ou contratado, além
de oficinas préprias ou contratadas para realizagdo de suas manutencgodes.
Uniformizar uma central para abertura, e acompanhamento dessas demandas
(canal digital ou telefonico) é crucial para o sucesso da contratacdo. Um lote
Unico tornara possivel essa gestdo integrada.

° Itens separados e vencedores diferentes geram contratos diferentes para
a mesma finalidade. Isto dificulta a gestdao destes contratos, ocasionando no
fracionamento das despesas, e no aumento desnecessdrio da burocracia indo
de encontro ao principio da eficiéncia na administragdo publica.

° O contrato proposto ndo inclui veiculos pesados, ou maquinarios, que
segregariam os veiculos por porte. Tratam-se basicamente de veiculos leves,
com lotagdo de 5 passageiros, sem motorista, com peso bruto maximo de 2.500
kg. Ha coeréncia no agrupamento proposto ja que ndo ha sobreposicdo de
segmentos, ou especialidade dos diversos fornecedores do mercado.
Diferentemente se houvesse na proposta de contrata¢do vans, micro-6nibus e
Onibus que compdem nitidamente outra seara comercial e que poderiam
compor um outro grupo.

° A Unifesspa ndo prevé grandes quantidades para os respectivos itens,
assim como outros certames pesquisados, a exemplo do IBGE MT que previu a
contratagdo de até 65 veiculos em seu ITEM 01. A concorréncia, portanto, nao
sera prejudicada ou restringida.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS EM TERMO DE
ECOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS

11.1 A contratagao proposta apresenta-se vantajosa em diversos quesitos:

11.1.1 Quanto a economicidade de recursos viabilizara a baixa de
5 veiculos antigos que ja se mostram antiecon6micos e ndo possuem os padrées
de seguranca do CONTRAM.

11.1.2 O futuro contrato incluira, para estes veiculos, todos os
tramites burocraticos de emplacamento, licenciamento e manutencao preventiva
e corretiva que serdo de total responsabilidade da CONTRATADA, desafogando a
elevada demanda da Divisdo de Transportes e Logistica.



11.1.3 N3o ha, neste momento, previsdao orgamentadria de capital
para investimento em aquisi¢dao de veiculos. Os recursos necessarios para esta
acado, em parte, sao oriundos da reducdo de despesas projetada com manutencao
da frota.

11.1.4 Os custos com depreciagdo, que variam até 15% ao ano,
sao eliminados neste tipo de contratagao.
11.2 Serd observado se o licitante selecionado no certame cumpre
integralmente a norma contida na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, artigo 7°, inciso XXXIII, a saber:

“(...) proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz a partir de quatorze anos.”

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

12.1 O ambiente da Unifesspa é adequado para ao referido contrato.

12.2 A natureza do contrato ndo exige adequacgdes fisicas, visto que a
Universidade possui garagens oficiais adequadas para a guarda dos veiculos, contrato
de vigilancia patrimonial vigente além de videomonitoramento operante em Maraba e
na maioria dos campi fora de sede.

13. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

13.1 O presente Estudo Técnico esta de acordo com as necessidades técnicas,
operacionais e estratégicas do 6rgdo, atende adequadamente as demandas de negdcio
formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados, os custos previstos sao
compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdao administraveis e
a area responsavel priorizard o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados
necessarios a consecucao dos beneficios pretendidos, pelo que recomendamos o
prosseguimento da contratagao.

13.2 Em cumprimento ao disposto no art. 24 da Instru¢cao Normativa n2 5 de
25 de maio de 2017, emitida pela Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, o presente documento segue assinado pelos Integrantes da
Equipe de Planejamento da Contratacdo, designada pela Portarian? 351/2019 da Equipe
de Planejamento da Contratacdo.

Marabad (PA), 04 de marco de 2021



Equipe de Planejamento da Contratacao
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Jociel Nunes Alves Freitas
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DITL/SINFRA

Integrante
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ANEXO 1.

Foram realizadas cotacGes para locacdo de 01 (um) mesmo veiculo
variando-se o periodo de locacdo. Tratou-se de consulta simplificada ao site de um
fornecedor do ramo conforme resumido na tabela a seguir:

R PERIODO PRECO POR
DESCRICAO FORNECEDOR CONTRATADO DIA
~ Movida Participagdes S.A. .
Locagdo de SUV CNPJ: 21.314.559/0001-66 1 dia RS 182,40
o Movida Participacdes S.A. .
Locacdo de SUV CNPJ: 21.314.559/0001-66 30 dias RS 70,41
Locacgo de SUV Movida Participagbes S.A. 360 dias RS 68,99

CNPJ: 21.314.559/0001-66

Locagdo de SUV Automatico em diferentes periodos. Fonte: www.movidas.com.br.

A consulta mostra que o preco por didria possui proporcao inversa ao
periodo de locacdo proposto. Ressalta-se que a pesquisa se deu considerando apenas 1
veiculo em uma busca rapida. Certamente numa escala maior de quantidade e de tempo
a economia poderd ser amplamente potencializada.



http://www.movidas.com.br/
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