Ne Processo

23479.008014/2024-36

Licitacdo N

A |Municipio/UF Maraba/PA
Ano Acordo, Convengao CCT SINELPA x SEAC
B |ou Sentenga Normativa em 2024/2025
Dissidio Coletivo PA000056/2024
C |N2 de meses de execucéo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Almoxarife - 44 Horas semanais Posto 2
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mé&o de Obra
2 |Classificacéo brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05
3 [Salario Minimo Nacional R$ 0,00
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 0,00
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

1 [Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A |Salério Base R$ 0,00
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 0,00
G |Gratificagdo por acumulo de fungéo R$ 0,00
H |Adicional de Hora Extra para Intervalo Intrajornada R$ 0,00
| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00
J |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragao R$ 0,00

2.1 |13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario - (Art. 1° § 1°, 2° e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 0,00
B |Férias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 12,10% R$ 0,00

TOTAL 20,43% R$ 0,00

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91) 20,00% R$ 0,00
B |Salario Educagédo - (Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 0,00
C |Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP: xxx) 3,00% R$ 0,00
D [SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853/1946) 1,50% R$ 0,00
E [SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 0,00
F |SEBRAE - (Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 0,00
G |INCRA - (Lein.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 0,00
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 1ll, CF) 8,00% R$ 0,00

TOTAL 36,80% R$ 0,00

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte Publico: [ (Valor da Tarifa: R$ 0 x O dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salério base x 6% de desconto legal) ] R$ 0,00
B |Auxilio Alimentagéo (Vales, etc.) - Clausula 152 da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 25,5 x 0 vale por més) - (10% de desconto legal) ] R$ 0,00
C |Seguro de Vida, aux. Funeral, beneficio social familiar - Clausula 172 da CCT: [ (Valor Unitério por empregado) ] R$ 6,00
D |Outros (Especificar) R$ 0,00
E |Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 0,00

Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios

Valor (R$)

21

1° décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

R$ 0,00




2.2 |GPS e outras contribuicdes R$ 0,00
2.3 |Beneficios Mensais R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

3 |Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, paragrafos 1°, 2°, 39, 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,58% R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,00
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 3,44% R$ 0,00
D ﬁ:li;?hg)lfevi?odtiraask))alhado - (Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugdo da jornada de 1,94% R$ 0,00
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% R$ 0,00
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Paragrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,60% R$ 0,00
TOTAL 7,31% R$ 0,00

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 0,93% R$ 0,00
B [Auséncias por motivo de doenca R$ 0,00
C |Auséncias Legais - (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,28% R$ 0,00
D |[Licenca paternidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,02% R$ 0,00
E |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,07% R$ 0,00
F |Licenca maternidade - (Art. 1° § 1°, 2° e 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,29% R$ 0,00

Outras auséncias (Especificar) R$ 0,00
TOTAL 1,59% R$ 0,00

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI's/EPC's (Conforme Edital): [ (Valor Unitério por empregado) ] Mensal R$ 0,00
C |EPI's R$ 0,00
D |Outros (Especificar) R$ 0,00
E [Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Insumos diversos R$ 0,00

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A ;Lf)t(;s;elggisrgos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisdo, Equipe Administrativa, Treinamento, Reciclagem e 1,00% R$ 0,00
B |Lucro 4,00% R$ 0,00
C |Tributos 13,95% R$ 0,00
C1. Tributos Federais (PIS 1,35%) 1,35% R$ 0,00
C1. Tributos Federais (COFINS 7,6%) 7,60% R$ 0,00
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 0,00
TOTAL CITL (((1+CUSTO INDIRETO)/(1-TRIBUTO-LUCRO))-1) 23,10% R$ 0,00

Méao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneracéo R$ 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C |Mddulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 0,00
E |Mddulo 5 - Insumo Diversos R$ 0,00

Subtotal (A + B + C + D) R$ 0,00
F Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00

Valor Total por Empregado

R$ 0,00




