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1. CONTEÚDOS 
1.1 INTRODUÇÃO 

O presente relatório visa demonstrar os resultados obtidos para Instituição por 
meio das atividades executadas pela Pró-Reitoria de Administração no exercício 2019. 

Pautados em princípios basilares como ética, compromisso e trabalho em equipe, 
no ano de 2019, a Pró-Reitoria de Administração implementou melhorias nos 
procedimentos operacionalizados no setor por meio do diálogo com unidades 
administrativas e acadêmicas envolvidas; da conscientização acerca do papel participativo 
de diversos setores para o sucesso de um procedimento; da busca pela padronização de 
procedimentos por meio de formulários específicos e da adequação de instruções 
normativas à realidade institucional.  

Abaixo encontram-se as principais realizações do exercício 2019. 
•Criação do Departamento de Gestão dos Espaços de
Alimentação da Unifesspa;

•Realização de estudo e planejamento para implantação do
Restaurante Universitário por meio de visitas aos Restaurantes
Universitários de Universidades como UNB, Unifesp, UFRA e
UFPA, além de contatos via e-mail e telefone com IFPA e
UFFS;

•Operacionalização da requisição de diárias e passagens pelo
SIPAC

•Mudança para o Bloco Central da Unifesspa;

PROAD

•Planejamento e operacionalização do Plano Anual de
Contratações 2020

•Realização de procedimentos licitatórios de vultuoso impacto
para consolidação da infraestrutura da Unifesspa dentre os
quais destaca-se: Aquisição de painéis fotovoltaicos,
construção do galpão de laboratórios da Unidade 3 do
Campus de Marabá, aquisição de equipamentos para o
Restaurante Universitário, dentre outros;

•Planejamento e operacionalização da Agenda de
Contratações da Unifesspa com consequente rediscussão de
seu fluxo visando melhorias necessárias para o procedimento;

•Realização de treinamento ministrado por servidores da
Divisão de Contratos e Convênios – DICC/DCO na sede e nos
campi fora de sede visando orientar pesquisadores quanto a
elaboração de plano de trabalho para captação de recurso
externo;

•Obtenção de autorização de funcionamento para atuação da
Fundação de Apoio à Pesquisa - FUNAPE como segunda
fundação de apoio autorizada para atuar junto a Unifesspa;

•Apoio às tratativas iniciais que culminaram com a celebração
do Acordo de Cooperação Técnica n° 08/2019 cujo objeto é a
implantação do Polo de Ensino, Pesquisa, Extensão,
Tecnologia e Inovação de Canaã dos Carajás - PEPETI
Canaã dos Carajás;

DCO

•Operacionalização das atividades que lhe competem no que
tange a Agenda de Contratações de 2019;

•Execução Orçamentária e Financeira de ações estratégicas
como a aquisição de painéis fotovoltaicos, a construção do
galpão de laboratórios da Unidade 3 do Campus de Marabá, a
aquisição de equipamentos para o Restaurante Universitário,
dentre outros;

DFC

•Apoio às unidades Administrativas e Acadêmicas na mudança
para o Bloco Central da Unifesspa;

•Mudança da Pró-Reitoria de Administração para o Bloco Central
da Unifesspa no dia 19 de novembro de 2020;

•Desfazimento de bens e consequente desocupação do único
imóvel até então alugado pela Unifesspa;

DIALP
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Quadro 1 - Identificação da Unidade 

Nome / Sigla: Pró-Reitoria de Administração – PROAD  

Endereço Completo: Av. dos Ipês, s/n, Cidade Jardim, Bloco Central – 4º andar 

Ato de criação da Unidade:  
E-mail e Telefone da Unidade: proad@unifesspa.edu.br / 2101-7178 / 1011 

Nome do Dirigente: Marcele Juliane Menezes Castro 

Portaria de nomeação e Período de Gestão: Portaria nº 0640/2019 – GR  
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2 GESTÃO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 

2.1 CONFORMIDADE LEGAL 

O conjunto de normas legais e procedimentos que regulamentam as 

contratações públicas, os contratos, os convênios e demais ajustes congêneres 

está listado no Quadro 2 a seguir. 
Quadro 2 - Legislação aplicada às licitações e contratos 

Legislação Disposições 

Lei nº 8.666, de 21 de junho 
de 1993 

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal, institui normas para 
licitações e contratos da Administração Pública e dá outras providências. 

Lei nº 8.958, de 20 de 
dezembro de 1994 

Dispõe sobre as relações entre as instituições federais de ensino superior e de 
pesquisa científica e tecnológica e as fundações de apoio e dá outras providências 

Lei nº 10.520, de 17 de julho 
de 2002 

Institui, no âmbito da União, Estados, Distrito Federal e Municípios, nos termos do 
art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal, modalidade de licitação denominada 
pregão, para aquisição de bens e serviços comuns, e dá outras providências. 

Lei Complementar nº 123, de 
14 de dezembro de 2006 

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; 
altera dispositivos das Leis nº 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da 
Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 
1º de maio de 1943, da Lei nº 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei 
Complementar nº 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis nº 9.317, de 5 de 
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999. 

Lei nº 12.462, de 4 de agosto 
de 2011 

Institui o Regime Diferenciado de Contratações Públicas - RDC; altera a Lei nº 
10.683, de 28 de maio de 2003, que dispõe sobre a organização da Presidência da 
República e dos Ministérios, a legislação da Agência Nacional de Aviação Civil 
(Anac) e a legislação da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuária 
(Infraero); cria a Secretaria de Aviação Civil, cargos de Ministro de Estado, cargos 
em comissão e cargos de Controlador de Tráfego Aéreo; autoriza a contratação de 
controladores de tráfego aéreo temporários; altera as Leis nºs 11.182, de 27 de 
setembro de 2005, 5.862, de 12 de dezembro de 1972, 8.399, de 7 de janeiro de 
1992, 11.526, de 4 de outubro de 2007, 11.458, de 19 de março de 2007, e 12.350, 
de 20 de dezembro de 2010, e a Medida Provisória nº 2.185-35, de 24 de agosto de 
2001; e revoga dispositivos da Lei nº 9.649, de 27 de maio de 1998. 

Lei nº 13.019, de 31 de julho 
de 2014 

Estabelece o regime jurídico das parcerias entre a administração pública e as 
organizações da sociedade civil, em regime de mútua cooperação, para a 
consecução de finalidades de interesse público e recíproco, mediante a execução 
de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho 
inseridos em termos de colaboração, em termos de fomento ou em acordos de 
cooperação; define diretrizes para a política de fomento, de colaboração e de 
cooperação com organizações da sociedade civil; e altera as Leis nºs 8.429, de 2 de 
junho de 1992, e 9.790, de 23 de março de 1999 

Decreto nº 6.170, de 25 de 
julho de 2007 

Dispõe sobre as normas relativas às transferências de recursos da União mediante 
convênios e contratos de repasse, e dá outras providências. 

Decreto nº 7.174, de 12 de 
maio de 2010 

Regulamenta a contratação de bens e serviços de informática e automação pela 
administração pública federal, direta ou indireta, pelas fundações instituídas ou 
mantidas pelo Poder Público e pelas demais organizações sob o controle direto ou 
indireto da União.  

Decreto nº 7.423, de 31 de 
dezembro de 2010 

Regulamenta a Lei nº 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispõe sobre as 
relações entre as instituições federais de ensino superior e de pesquisa científica e 
tecnológica e as fundações de apoio, e revoga o Decreto nº 5.205, de 14 de setembro 
de 2004. 
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Decreto nº 7.851, de 11 de 
outubro de 2011 

Regulamenta o Regime Diferenciado de Contratações Públicas - RDC, de que trata 
a Lei nº 12.462, de 4 de agosto de 2011. 

Decreto nº 7.892, de 23 de 
janeiro de 2013 

Regulamenta o Sistema de Registro de Preços previsto no art. 15 da Lei nº 8.666, 
de 21 de junho de 1993 

Decreto nº 8.538, de 6 de 
outubro de 2015 

Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as 
microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores 
rurais pessoa física, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas 
de consumo nas contratações públicas de bens, serviços e obras no âmbito da 
administração pública federal. 

Decreto nº 10.024, de 20 de 
setembro de 2019 

Regulamenta a licitação, na modalidade pregão, na forma eletrônica, para a 
aquisição de bens e a contratação de serviços comuns, incluídos os serviços comuns 
de engenharia, e dispõe sobre o uso da dispensa eletrônica, no âmbito da 
administração pública federal. 

Instrução Normativa nº 01, 
de 19 de janeiro de 2010 

Dispõe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição de bens, 
contratação de serviços ou obras pela Administração Pública Federal direta, 
autárquica e fundacional e dá outras providências. 

Instrução Normativa nº 05, 
de 27 de junho de 2014 

Dispõe sobre o procedimento administrativo para a realização de pesquisa de 
preços para a aquisição de bens e contratação de serviços em geral. 

Instrução Normativa nº 05, 
de 26 de maio de 2017 

Dispõe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratação de serviços sob 
o regime de execução indireta no âmbito da Administração Pública federal direta, 
autárquica e fundacional. 

Instrução Normativa nº 3, de 
26 de abril de 2018 

Estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de 
Fornecedores – Sicaf, no âmbito do Poder Executivo Federal. 

Instrução Normativa nº 03, 
de 25 de maio de 2018 

Dispõe sobre a celebração, execução e acompanhamento de convênios e 
congêneres, e dos contratos com fundações de apoio celebrados no âmbito da 
Unifesspa e dá outras providências. 

Instrução Normativa nº 05, 
de 03 de julho de 2018 

Dispõe sobre a designação e atribuições dos responsáveis pela gestão, fiscalização 
e acompanhamento dos contratos celebrados no âmbito da Unifesspa, sobre os 
procedimentos de pagamento e dá outras providências. 

Instrução Normativa nº 1, de 
10 de janeiro de 2019 

Dispõe sobre Plano Anual de Contratações de bens, serviços, obras e soluções de 
tecnologia da informação e comunicações no âmbito da Administração Pública 
federal direta, autárquica e fundacional e sobre o Sistema de Planejamento e 
Gerenciamento de Contratações. 

Instrução Normativa nº 01, 
de 17 de janeiro de 2019 

Dispõe sobre o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratações e sobre 
a elaboração do Plano Anual de Contratações de bens, serviços, obras e soluções 
de tecnologia da informação e comunicações no âmbito da Universidade Federal 
do Sul e Sudeste do Pará - Unifesspa. 

Instrução Normativa nº 1, de 
4 de abril de 2019 

Dispõe sobre o processo de contratação de soluções de Tecnologia da Informação 
e Comunicação - TIC pelos órgãos e entidades integrantes do Sistema de 
Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação - SISP do Poder 
Executivo Federal. 

Resolução nº 05, de 08 de 
outubro de 2014 

Dispõe sobre a relação entre a Unifesspa e as Fundações de Apoio ao Ensino, 
Pesquisa, Extensão e Desenvolvimento Institucional. 

Portaria Interministerial nº 
424, de 30 de dezembro de 
2016 

Estabelece normas para execução do estabelecido no Decreto nº 6.170, de 25 de 
julho de 2007, que dispõe sobre as normas relativas às transferências de recursos 
da União mediante convênios e contratos de repasse, revoga a Portaria 
Interministerial nº 507/MP/MF/CGU, de 24 de novembro de 2011 e dá outras 
providências. 

Portaria nº 1980, de 29 de 
dezembro de 2017 

Regulamenta o registro de reconhecimento institucional de atividades de 
desenvolvimento de projetos de ensino, de pesquisa ou de extensão laborados além 
da carga horária do regime de trabalho a que está submetido o servidor docente. 
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2.2 DETALHAMENTO DOS GASTOS DAS CONTRATAÇÕES POR FINALIDADE 

E ESPECIFICAÇÃO DOS TIPOS DE SERVIÇOS CONTRATADOS PARA 

FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO 
 

 

Figura 1 – Gastos por finalidade e principais gastos com funcionamento administrativo e 
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2.3 CONTRATAÇÕES MAIS RELEVANTES, SUA ASSOCIAÇÃO AOS 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E JUSTIFICATIVAS PARA ESSAS 

CONTRATAÇÕES 

 

Dentre as contratações executadas em 2019, destacam-se aquelas 

destinadas a: aquisição de equipamentos, mobiliários e sistema de exaustão para 

o Restaurante Universitário (PE nº 30/2019 e PE nº 56/2019); aquisição de materiais 

permanentes para laboratórios da FEMEC, ILLA, IEX e IEA, (PE nº 35/2019, PE nº 

36/2019, PE nº 39/2019 e PE nº 42/2019); a aquisição de soluções de TIC (PE nº 

40/2019 e 43/2019; Adesão nº 14/2019), a aquisição de Estação de Tratamento de 

Esgoto – ETE (PE nº 44/2019); a aquisição de usinas fotovoltaicas (PE nº 52/2019); 

e as construções do laboratório da FACSAT, do bloco de laboratórios da Unidade 

III do Campus sede e do Ateliê de Artes (RDC nº 01/2019, RDC 02/2019 e RDC nº 

06/2019).  

As contratações elencadas no parágrafo anterior estão alinhadas aos 

objetivos estratégicos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional 

2014-2019 da Unifesspa, posto que tencionaram a promoção efetiva da excelência 

no ensino, pesquisa e extensão na perspectiva da promoção da cidadania, do 

desenvolvimento regional, da inclusão social, da diversidade e do respeito ao meio 

ambiente; do fortalecimento e da diversificação das iniciativas de assistência e 

integração estudantil visando à permanência dos discentes; da ampliação e 

adequação da estrutura e da infraestrutura física e tecnológica, com critérios de 

acessibilidade e sustentabilidade, entre outros. 

 

2.4 CONTRATAÇÕES DIRETAS: PARTICIPAÇÃO NOS PROCESSOS DE 

CONTRATAÇÃO, PRINCIPAIS TIPOS E JUSTIFICATIVAS PARA REALIZAÇÃO 

 

Em 2019 foram instaurados 97 processos de contratação, dos quais 75 

resultaram em contratações efetivadas no exercício financeiro de 2019. Destas, 

vinte e oito foram executadas por meio de contratação direta (dispensa de licitação 

e inexigibilidade de licitação), conforme demonstrado na Figura 2.  
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Figura 2 - Demonstrativo das contratações efetivadas em 2019 por modalidade / 

procedimento adotado 
 

No tocante às Dispensas de Licitação, apenas dois processos não 

representaram contratações de pequeno valor, enquadradas no art. 24, II da Lei nº 

8.666/93, sendo elas amoldadas às disciplinas dos incisos XIII e XXII do artigo 24 

da Lei de Licitações e Contratos.  

Já as contratações por Inexigibilidades de Licitação ensejaram o 

enquadramento no art. 24, II da Lei nº 8.666/93, sendo utilizadas para a contratação 

de serviços técnico previsto no art. 13, inciso VI da mesma lei, visando o treinamento 

e o aperfeiçoamento de servidores. As exceções ocorreram em dois processos, os 

quais foram enquadrados nas disposições do inciso I, do art. 24 da Lei nº 8.666/93.  
Quadro 3 – Contratações por dispensa de licitação 

Modalidade de Compra: Dispensa de Licitação 
Nº da 
Compra Objeto 

00001/2019 

Contratação de empresa para execução, no regime de prestação de serviço 
contínuo, não incluindo qualquer aquisição de bens, necessário para o 
fornecimento de Energia Elétrica para as Unidades/ Campi da Universidade 
Federal do Sul e Sudeste do Pará (UNIFESSPA). 

00002/2019 Contratação de empresa especializada para serviços de desentupimento e 
limpeza de fossa séptica para atender ao campus Santana do Araguaia. 

00006/2019 
Contratação da Organização Social Pará 2000 para prestação de serviços 
referente a locação de espaço físico (tipo auditório) “Carajás Centro De 
Convenções”. incluindo sistema de sonorização e de projeção audiovisual, para 
realizar o evento “IV Seminário Institucional De Formação Docente Da 

33

6
8

14

14

Contratações efetivadas em 2019 por Modalidade / 
Procedimento

Pregão

RDC

Adesão à Ata de Registro de
Preços

Dispensa de Licitação

Inexigibilidade de Licitação
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Universidade Federal Do Sul E Sudeste Do Pará-Unifesspa” que irá acontecer no 
dia 19 de junho deste ano. 

00007/2019 

Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de elaboração 
do Projeto de Sistema de Exaustão para a cozinha industrial do Restaurante 
Universitário da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará - Unifesspa, na 
cidade universitária (unidade III), localizada no município de Marabá-PA. 

00009/2019 
Contratação de empresa especializada para realizar os serviços de manutenção 
corretiva de equipamentos de laboratório do IESB da Universidade Federal do 
Sul e Sudeste Pará 

00010/2019 
Aquisição de medidor trifásico de energia elétrica digital a serem instalados nos 
Tapiris das unidades I, II e III da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará-
Unifesspa 

00011/2019 Aquisição de materiais permanentes para os laboratórios de ensino da Faculdade 
de Engenharia de Minas e Meio Ambiente. 

00013/2019 Solicitação de espaço ("Carajás Centro de Convenções e Eventos de Marabá") 
para realização de evento 

00014/2019 
Aquisição de tecnologias assistivas para atender as necessidades do Núcleo de 
Acessibilidade e Inclusão da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará - 
Unifesspa, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas 

00015/2019 Contratação da empresa para treinamento de servidores para formação de 
Brigada de Incêndio  

00016/2019 
Celebração de Contrato entre Unifesspa x FUNAPE, cujo objeto é a Oferta de 
Curso de Especialização em Território, Região e Identidades na Amazônia 
Oriental 

00017/2019 

Contratação da fundação de apoio à pesquisa – Funape para execução de 
atividades visando realizar o mapeamento etnobiológico e sistemas 
agroflorestais: análise comparada de impactos socioambientais na terra indígena 
Sororó e Mãe Maria – Amazônia Oriental, com a Universidade Federal do Sul e 
Sudeste do Pará (Unifesspa). 

00019/2019 

Aquisição de material permanente destinados à atender as necessidade da 
divisão de saúde e qualidade de vida e dos cursos de medicina veterinária e 
zootecnia do Instituto de Estudo do Trópico Úmido – IETU - da Universidade 
Federal do Sul e Sudeste do Pará  

00020/2019 

Contratação de empresa especializada para eventual fornecimento de prestação 
de serviços de clipping jornalístico online, com monitoramento de mídia, gestão 
de informação e análise de conteúdo, para atender às demandas da Assessoria 
de Comunicação da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará. 

 
Quadro 4 – Contratações por inexigibilidade de licitação 

Modalidade de Compra: Inexigibilidade de Licitação 
Nº da 
Compra Objeto 

00001/2019 

Participação das servidoras ALINE SOUZA DA SILVA COSTA (SIAPE 3035369) 
e HELOIZA HELENA DE ALMEIDA SOUZA (SIAPE 2134708) no Curso SCDP – 
Sistema de Concessão de Diárias e Passagens (Legislação e Prática, promovido 
pela ESAFI - Escola de Administração e Treinamento Ltda. 

00002/2019 
22º Curso sobre Processo e Registro de Certificados e Diplomas das Instituições 
de Ensino Superior”, junto a CONSAE – Consultoria em Assuntos Educacionais 
Simples Ltda. – CNPJ: 19.234.285/0001-53 

00003/2019 Participação da servidora MARIA EDLENE ANDRADE BARBOSA REGO (SIAPE 
3012033)no Curso SCDP – Sistema de Concessão de Diárias e Passagens 
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(Legislação e Prática, promovido pela ESAFI - Escola de Administração e 
Treinamento Ltda. 

00004/2019 Contratação de Empresa especializada em serviços de Correios e Transporte de 
Correspondência 

00005/2019 

50º FONAITec "Capacitação Técnica das Auditorias Internas do Ministério da 
Educação" promovido pela Associação Nacional dos Servidores Integrantes das 
Unidades de Auditorias Internas do Ministério da Educação - Servidora Julia Silva 
de Paulo 

00007/2019 
Contratação de empresa de prestação de serviços técnicos especializados para 
atender ao evento IV Seminário Institucional de Formação Docente da 
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará-Unifesspa 

00008/2019 Participação no curso “Cerimonial, Protocolo e Organização de Eventos”, 
realizado pela ESAFI – Escola de Administração e Treinamento. 

00009/2019 

Inscrição dos servidores Igor Machado da Silva e Juliana de Sá Souto nos 
seguintes cursos: 1. Editais de Chamamento Público; 2. Captação de Recursos 
de Convênios e 3. Projetos e Plano de Trabalho de Convênios – Elaboração e 
Análise Editais 

00010/2019 

Inscrição dos servidores Igor Machado da Silva e Juliana de Sá Souto nos 
seguintes cursos: 1. Editais de Chamamento Público; 2. Captação de Recursos 
de Convênios e 3. Projetos e Plano de Trabalho de Convênios – Elaboração e 
Análise Editais 

00011/2019 Contração de curso de Planejamento, Orçamentação, Licitação e Fiscalização de 
Obras Públicas - In Company 

00012/2019 Curso de capacitação em Governança e Gestão de Pessoas no Setor Público 
com base no Modelo adotado pelo Tribunal de Contas da União. 

00013/2019 Contratação de empresa para licença de uso do sistema ECONOMÁTICA pelo 
período de 36 meses 

00014/2019 Curso Linux SysAdmin – Security, modalidade EAD para os servidores Jhon 
Kennedy Damasceno Gonçalves e Joel Alves da Rocha Cesar 

00015/2019 Curso Linux Servers – Domain Controller, modalidade EAD, para os servidores 
Roberto Figueredo Rodrigues e José Wellington Santiago Maciel 

 

2.5 INSTRUMENTOS CELEBRADOS E OS PROCESSOS DE PENALIZAÇÃO 

Em análise a evolução dos instrumentos celebrados de 2018 para 2019, 

podemos constatar um aumento substancial no quantitativo, que passou de 180, em 

2018, para 225, em 2019 (Figura 3). Como destaque podemos citar o acentuado 

aumento de celebração dos Convênios, com uma evolução de 300%, o que pode 

ser associado à conjuntura econômica da IFES e do País, que estimula a busca por 

fontes de financiamento externas para viabilizar a execução dos projetos. O 

aumento na demanda não foi compatível com o aumento do corpo técnico do setor. 

No final de 2019 a Unifesspa dispunha de 242 instrumentos vigentes (Figura 4). 
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Figura 3 - Evolução dos instrumentos celebrados de 2018 para 2019 

 

  
Figura 4 - Instrumentos vigentes em 2019 

O ritmo de crescimento da Unifesspa pode ser verificado pelo quantitativo 

dos contratos de obras de engenharia. 2019 se encerrou com 12 contratos de obra 

vigentes, em execução simultânea. 
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Com relação aos processos administrativos de penalidade contratual – 

PAPC, houve um aumento substancial no índice de abertura de procedimentos, o 

que demonstra uma atuação mais efetiva dos gestores nas atividades de 

fiscalização contratual (Figura 5). A Comissão Permanente de Análise de 

Ocorrências - CPAO, a qual é incumbida a análise e condução dos processos 

administrativos, por ser composta de servidores que acumulam as atribuições da 

comissão com a de suas funções regulares, não apresentou evolução do índice de 

conclusão dos processos proporcional ao índice de abertura. 

 
Figura 5 - Evolução dos Processos Administrativos de Penalidade Contratual - PAPC 

 

2.6 PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS 
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c) Cooperar com as ações necessárias à execução de empenhos de 
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a) Realizar o mapeamento dos processos sob responsabilidade do setor;  

b) Revisar e atualizar os manuais elaborados e disponibilizados pelo 

setor; 

c) Capacitar as unidades que demandam serviços do setor de licitações 

e contratos;  

d) Viabilizar a participação da equipe em eventos de treinamento e 

aperfeiçoamento profissional.  

 

3. GESTÃO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA DA UNIFESSPA 
 

3.1 CONFORMIDADE LEGAL 

Os principais preceitos que regem o Almoxarifado e Patrimônio na Unifesspa 
são os listados a seguir: 

   
Quadro 5 – Leis que regem o Almoxarifado e Patrimônio na Unifesspa 

Legislação Disposições 

Instrução normativa nº 205, de 08 de 
abril de 1998 - SEDAP 

Racionalizar com minimização de custos o uso de material no âmbito do SISG 
através de técnicas modernas que atualizam e enriquecem essa gestão com as 
desejáveis condições de operacionalidade, no emprego do material nas diversas 
atividades. 

Decreto nº 9.373, de 11 de maio de 
2018 

Dispõe sobre a alienação, a cessão, a transferência, a destinação e a disposição 
final ambientalmente adequadas de bens móveis no âmbito da administração 
pública federal direta, autárquica e fundacional. 

Instrução normativa CGU nº 04, de 
17 de fevereiro de 2009 

Dispõe sobre Extravio ou dano ao bem público,  que implicar em prejuízo de 
pequeno valor, que ser apurado por intermédio de Termo Circunstanciado 
Administrativo (TCA). 

Lei nº 4320, de 17 de março de 1964 Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboração e Controle dos 
Orçamentos e Balanços da União, dos Estados, os Municípios e do Distrito 
Federal (CAPÍTULO III - Da Contabilidade Patrimonial e Industrial) 

Lei nº 8.666 de  21 de junho de 1993 Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituição Federal, institui normas para 
licitações e contratos da Administração Pública e dá outras providências 

Instrução normativa RFB nº 1700, de 
14 de março de 2017 

Fixa prazo de vida útil e taxa de depreciação dos bens que relaciona. 

Portaria STN nº 448, de 13 de 
setembro de 2002 

Divulga o detalhamento das naturezas de despesas 339030, 339036, 339039 e 
449052.. 
(ANEXOS I E IV – CLASSIFICAÇÃO DE MATERIAL DE CONSUMO E 
PERMANENTE) 

Resolução siafi macrofunção 020330 Depreciação, Amortização e Exaustão na Administração Pública  Direta, União, 
Autarquias e Fundações 

Decreto nº 9764 de 11 de abril de 
2019 – CS/PR 

Dispõe sobre o recebimento de doações de bens móveis e de serviços, sem ônus 
ou encargos, de pessoas físicas ou jurídicas de direito privado pelos órgãos e 
pelas entidades da administração pública federal direta, autárquica e fundacional 

Instrução normativa  nº 05 de 12 de 
agosto de 2019 - ME 

Regulamenta o Decreto nº 9.764, de 11 de abril de 2019. 
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3.2 PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL (INFRAESTRUTURA E 

EQUIPAMENTOS), AVALIAÇÃO DO SEU CUSTO-BENEFÍCIO E IMPACTO 

SOBRE OS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Neste gráfico abaixo está exposto os Principais investimentos de capital em 

aquisição de móveis, equipamentos e material bibliográfico. As aquisições são 

imprescindíveis para a continuidade das atividades Acadêmicas e Administrativas, 

viabilizando assim o desenvolvimento da missão e visão desta Universidade.  

 Portanto, de extrema importância para sua continuidade.  

 
Figura 6 – Principais investimentos de capital 

3.3 DESFAZIMENTO DE ATIVOS 

Em 2019 foi realizado processo de desfazimento de 1.533 bens móveis, 
conforme abaixo: 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Figura 7 – Principais investimentos de capital 
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3.4 LOCAÇÕES DE IMÓVEIS E EQUIPAMENTOS 

Em outubro de 2019, foi encerrado o contrato de locação de imóvel, que tinha 
como objetivo atender as necessidades do curso de Artes Visuais e, 
subsidiariamente, da Divisão de Almoxarifado e Patrimônio. 

 

3.5 MUDANÇAS E DESMOBILIZAÇÕES RELEVANTES 

A principal mudança e desmobilização ocorrida em 2019, foi a entrega do 

imóvel onde funcionava as instalações do Laboratórios de Artes Visuais e do 

almoxarifado com consequente mudança da estrutura para a Unidade 3 da 

Unifesspa.  

Algumas mudanças foram realizadas de setembro a dezembro, em função 

de liberação de determinadas áreas do Bloco Central da Unifesspa.  

 

3.6 PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS 

Os principais desafios enfrentados pela Divisão de Almoxarifado e Patrimônio 
foram: 

a) desenvolver as atividades necessárias, em especial ao controle 
patrimonial, com um quadro tão resumido de pessoal, considerando que 
são apenas 3 servidores da Divisão de Almoxarifado e Patrimônio, diante 
de uma Instituição que cresce a cada ano, desde a sua implantação em 
2013. 
 

Como ações futuras pretende-se: 

a) Elaborar manuais e procedimentos relacionados ao Almoxarifado e 
Patrimônio visando instruir de forma efetiva a comunidade acadêmica e 
consequentemente aprimorar as atividades desempenhadas pelo setor. 
 

4. LICITAÇÕES SUSTENTÁVEIS 
 

4.1 CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS CONTRATAÇÕES E 

AQUISIÇÕES 

 

As contratações e aquisições públicas sustentáveis, previstas no art. 3º da 

Lei nº 8.666/93; art. 2º do Decreto nº 10.024/2019; e art. 3º da Lei nº 12.462/2011, 

constituem procedimentos administrativos formais que visam a promoção do 

desenvolvimento nacional sustentável, em suas dimensões econômica, social, 

ambiental e cultural nas aquisições de bens, contratações de serviços e execução 

de obras.  
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Nesse sentido, tem-se buscado qualificar as contratações com critérios e 

práticas de sustentabilidade, a exemplo dos procedimentos licitatórios descritos no 

Quadro 6. 
Quadro 6 - Amostragem de processos licitatórios com critérios sustentáveis 

Licitação Objeto Critério / Prática Sustentável 

PE 03/2019 Registro de preços para futura e eventual 
aquisição de produtos de processamento de 
dados para atender as demandas das 
unidades administrativas e acadêmicas da 
Unifesspa. 

● plano de logística reversa; 

● benefício às ME/EPP, com a finalidade 
de auxiliar na busca do 
desenvolvimento das empresas locais. 

PE nº 52/2019 Registro de preços para eventual aquisição 
de sistema fotovoltaico, incluindo toda a 
mão obra especializada para instalação, 
testes e garantias, bem como a aquisição de 
equipamentos, peças, estruturas, materiais e 
fornecimento de documentação necessária 
junto a concessionária de energia elétrica.  

● maior eficiência na utilização de 
recursos naturais como água e energia; 

● uso de inovações que reduzam a pressão 
sobre recursos naturais;  

● origem sustentável dos recursos 
naturais utilizados nos bens, nos 
serviços e nas obras; 

● benefício às ME/EPP, com a finalidade 
de auxiliar na busca do 
desenvolvimento das empresas locais. 

RDC Eletrônico nº 
2/2019 

Contratação de empresa especializada para 
construção do Prédio Geral de Laboratórios 
na Unidade III, Campus de Marabá da 
Universidade Federal do Sul e Sudeste do 
Pará - Unifesspa.  

● maior geração de empregos, 
preferencialmente com mão de obra 
local; 

● benefício às ME/EPP, com a finalidade 
de auxiliar na busca do 
desenvolvimento das empresas locais. 

 

5. DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 

5.1. DECLARAÇÃO DO CONTADOR  

Esta declaração refere-se às demonstrações contábeis e suas notas 

explicativas de 31 de dezembro de 2019 da Universidade Federal do Sul e Sudeste 

do Pará. 

Esta declaração reflete a conformidade contábil das demonstrações 

contábeis encerradas em 31 de dezembro de 2019 e é pautada pela Macrofunção 

020315 – Conformidade Contábil presente no Manual SIAFI – Sistema Integrado de 

Administração Financeira do Governo Federal. 

As demonstrações contábeis, Balanço Patrimonial, Demonstração de 

Variações Patrimoniais, Demonstração de Fluxo de Caixa, Balanço Orçamentário, 

Balanço Financeiro e suas notas explicativas, encerradas em 31 de dezembro de 

2019, estão, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a Lei 4.320/64, o 
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Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público e o Manual SIAFI, exceto quanto 

aos assuntos mencionados a seguir: 

a) Amortização de Bens Intangíveis: ausência do registro de amortização a 
partir do mês de julho/2019. Dessa forma gerando a restrição 643 - 
Falta/evol. incompatível amortização de intangível. Ressalta-se que 
houve reunião com os setores envolvidos para a resolução desta situação 
e, ainda, está em fase de atualização o módulo do patrimônio do SIPAC, 
sistema que a universidade utiliza atualmente. 
 

b) Balanço Patrimonial: No tocante aos bens móveis, no exercício findo, não 
houve o levantamento desses bens (inventário), com isso, há apenas o 
registro conforme o tombamento e controle do setor de almoxarifado e 
patrimônio. 

 

Marabá-PA, 07 de fevereiro de 2020 
 

 

  

 
Manoel Francelino dos Santos Filho 
CRC BA 037417/O-0 

 

5.2 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As demonstrações contábeis são a representação estruturada da situação 

patrimonial, financeira e do desempenho da entidade. As demonstrações contábeis 

no setor público devem proporcionar informação útil para subsidiar a tomada de 

decisão e a prestação de contas e responsabilização (accountability) da entidade 

quanto aos recursos que lhe foram confiados (MCASP 8ª Edição). Neste documento 

as notas explicativas são compostas pelas seguintes Demonstrações Contábeis:    

I. Balanço Patrimonial (BP); 

II. Demonstração das Variações Patrimoniais (DVP); 

III. Balanço Orçamentário (BO); 

IV. Balanço Financeiro (BF); 

V. Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC). 

Abaixo segue o conceito/finalidade de cada demonstração contábil aplicada 

ao setor público: 
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5.3 NOTAS EXPLICATIVAS 

Informações gerais 

 A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará- Unifesspa, tem natureza 
jurídica de autarquia, foi criada no dia 6 de junho de 2013, pela Lei Federal n.º 
12.824, de 5 de junho de 2013, a partir da estrutura da Universidade Federal do 
Pará (UFPA), tendo como base o desmembramento do Campus de Marabá da 
UFPA.  

 A Unifesspa está vinculada ao MEC sob o Órgão n° 26448 e Unidade 
Gestora Executora n° 158718. Está inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa 
Jurídica – CNPJ sob o n° 18.657.063/0001-80. 

 Realiza suas atividades nos Campi de Marabá, Rondon do Pará, Santana 
do Araguaia, São Félix do Xingu e Xinguara. Sua sede está localizada: Folha 31, 
Quadra 07, Lote Especial, s/n. Bairro: Nova Marabá - Marabá/PA Brasil - CEP 
68507-590. 
 

Resumo das políticas contábeis significativa 

A seguir são apresentados os principais critérios e políticas contábeis 

adotados no âmbito da União, e nos órgãos públicos federais, tendo por base as 

normas contábeis e a classificação concebida pelo MCASP e PCASP: 

a) Caixa e equivalentes de caixa 

Incluem dinheiro em caixa, conta única, demais depósitos bancários e 

aplicações de liquidez imediata. Os valores são mensurados e avaliados pelo valor 

de custo e, quando aplicável, são acrescidos dos rendimentos auferidos até a data 

das demonstrações contábeis. 

b) Créditos a Curto Prazo 

Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados, 

principalmente, com: (i) créditos não tributários; (ii) dívida ativa; (iii) transferências 

concedidas; (iv) empréstimos e financiamentos concedidos; (v) adiantamentos; e 

(vi) valores a compensar. Os valores são mensurados e avaliados pelo valor 

original, acrescido das atualizações monetárias e juros. 

c) Investimentos e aplicações temporárias a curto prazo 

São as aplicações de recursos em títulos e valores mobiliários, não 

destinadas à negociação e que não fazem parte das atividades operacionais do 

órgão. Os valores são avaliados e mensurados pelo valor de custo e, quando 

aplicável, são acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das demonstrações 

contábeis. 
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d) Estoques 

Compreendem as mercadorias para revenda (entre elas, os livros publicados 

pelas editoras universitárias), os produtos acabados e os em elaboração, 

almoxarifado e adiantamento a fornecedores. Na entrada, esses bens são avaliados 

pelo valor de aquisição ou produção/construção. O método para mensuração e 

avaliação das saídas dos estoques é o custo médio ponderado. 

e) Ativo Realizável a Longo Prazo 

Compreendem os direitos a receber a longo prazo principalmente com: (i) 

créditos não tributários; (ii) dívida ativa; (iii) empréstimos e financiamentos 

concedidos; (iv) investimentos temporários; e (v) estoques. Os valores são 

avaliados e mensurados pelo valor original e, quando aplicável, são acrescidos das 

atualizações e correções monetárias, de acordo com as taxas especificadas nas 

respectivas operações. 

f) Imobilizado 

O imobilizado é composto pelos bens móveis e imóveis. É reconhecido 

inicialmente com base no valor de aquisição, construção ou produção. Após o 

reconhecimento inicial, ficam sujeitos à depreciação, amortização ou exaustão 

(quando tiverem vida útil definida), bem como à redução ao valor recuperável e à 

reavaliação. 

g) Intangíveis 

Os direitos que tenham por objeto bens incorpóreos, destinados à 

manutenção da atividade pública ou exercidos com essa finalidade, são 

mensurados ou avaliados com base no valor de aquisição ou de produção, deduzido 

o saldo da respectiva conta de amortização acumulada (quando tiverem vida útil 

definida) e o montante acumulado de quaisquer perdas do valor que tenham sofrido 

ao longo de sua vida útil por redução ao valor recuperável (impairment). 

h) Provisões 

Provisões são obrigações presentes, derivadas de eventos passados, cujos 

pagamentos se esperam que resultem para a entidade, saídas de recursos capazes 

de gerar benefícios econômicos ou potencial de serviços, e que possuem prazo ou 

valor incerto. 

i) Ativos e passivos contingentes 
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Os ativos e passivos contingentes não são reconhecidos nas demonstrações 

contábeis. Quando relevantes, são registrados em contas de controle e 

evidenciados em notas explicativas. 

j) Apuração do resultado  

No modelo PCASP, é possível a apuração dos seguintes resultados:  

(a) Orçamentário;  

(b) Financeiro; e  

(c) Patrimonial.;  

Notas Explicativas 

 

a) Notas Explicativas ao Balanço Patrimonial 

 

Nota 01 - Caixa e Equivalentes de Caixa e Créditos a Curto Prazo 

A composição desse grupo compreende a 50,47% de Caixa e Equivalente de 

Caixa e a 49,44% de Créditos de Curto Prazo. Quando comparado com o final do 

exercício de 2018 é possível constatar aumento de 1670,00% nos créditos a curto 

prazo, um aumento significativo derivado, especialmente, do adiantamento de 

pessoal registrado na folha de dezembro. 

ESPECIFICAÇÃO 31/12/2019 31/12/2018 AH% AV% 
Caixa e Equivalentes de Caixa 9.722.374,78 6.917.472,21        40,55% 50,47% 
Créditos a Curto Prazo 9.523.819,34 537.972,39 1670,00% 49,44% 

TOTAL 19.246.194,12 7.455.444,60 158,15% 100,00% 
Fonte: SIAFI 2018 e 2019. (Em R$). 

 

Nota 02 – Estoques 

O controle do estoque ocorre pelo Sistema Integrado de Patrimônio, 

Administração e Contratos – SIPAC. Os materiais de consumo são mensurados 

pelo custo de aquisição e para apuração de custo dos materiais consumidos é 

utilizado o método do custo médio. 

ESPECIFICAÇÃO 31/12/2019 31/12/2018 AH 
Estoques 34.178,43 79.100,20      -56,79% 

Fonte: SIAFI 2018 e 2019. (Em R$). 

 

Nota 03 – Imobilizado (Bens Móveis e Imóveis) 

O imobilizado está segregado em bens móveis e imóveis. No quadro abaixo 

é apresentada a sua composição até 31/12/2019 e comparado com 31/12/2018. 



32 
 

ESPECIFICAÇÃO 31/12/2019 31/12/2018 AH% 
Bens Móveis 29.811.499,76 21.498.485,08 38,67% 
            (+) Valor Bruto Contábil 44.445.440,02 33.256.421,32 33,64% 
            (-) Depreciação/Amortização/Exaustão Acum. de Bens 
Móveis 14.633.940,26 11.757.936,24 24,46% 
            (-) Redução ao Valor Recuperável de Bens Móveis - -  
Bens Imóveis 68.949.352,99 56.297.456,80 22,47% 
            (+) Valor Bruto Contábil 68.998.211,78 56.303.801,58 22,55% 
            (-) Depr./Amortização/Exaustão Acum. de Bens Imóveis 48.858,79 6.344,78 670,06% 
            (-) Redução ao Valor Recuperável de Bens Imóveis - - - 
Total Imobilizado 98.760.852,75 77.795.941,88 26,95% 

Fonte: SIAFI 2018 e 2019. (Em R$). 

 

Nota 04 – Imobilizado (Bens Móveis) 

Os controles patrimoniais dos bens móveis são registrados através do 

SIPAC, de acordo com as Macrofunções STN 02.03.30 e 02.03.43. Os bens móveis 

são reconhecidos pelo valor de aquisição. 

A depreciação corresponde a redução do valor dos bens tangíveis pelo 

desgaste ou perda de utilidade por uso. O início da depreciação ocorre quando o 

bem estiver em condições de uso, empregando o método das quotas constantes. A 

tabela de vida útil e valor residual para depreciação é de acordo com cada conta 

contábil do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público - PCASP.  

Segue tabela com a composição dos bens móveis da Unifesspa, comparando 

31/12/2019 a 31/12/2018: 

ESPECIFICAÇÃO 31/12/2019 31/12/2018 AH% 
Máquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 9.669.166,07 7.148.653,29 35,26% 
Bens de Informática 12.533.653,21 10.797.167,40 16,08% 
Móveis e Utensílios 7.788.783,65 6.120.007,05 27,27% 
Material Cultural, Educacional e de Comunicação 4.712.085,78 3.383.692,88 39,26% 
Veículos 4.919.621,61 4.499.427,66 9,34% 
Bens Móveis em Almoxarifado 4.604.582,70 1.089.926,04 322,47% 
Demais Bens Móveis 217.547,00 217.547,00 0% 
Depreciação / Amortização Acumulada (14.633.940,26) (11.757.936,24) 24,46% 
Total 29.811.499,76 21.498.485,08 38,68% 

Fonte: SIAFI 2018 e 2019. (Em R$). 

 

Nota 05 – Imobilizado (Bens Imóveis) 

O Sistema de Gerenciamento dos Imóveis de Uso Especial da União -  

SPIUnet é o sistema de cadastro e controle de imóveis da União e de terceiros, 

utilizados pelos Órgãos Federais, que mantém atualizado o valor patrimonial dos 

imóveis. 

O quadro abaixo demonstra a composição dos Bens Imóveis da Unifesspa: 

Conta 31/12/2019 31/12/2018 AH(%) 
Bens de Uso Especial 10.114.729,62 10.114.729,62 0% 
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Bens Imóveis em Andamento 58.883.482,16 46.189.071,96 27,48% 
Deprec./Acum./Amort. Acumulada - Bens Imóveis (48.858,79) (6.344,78) 670,06% 
Total 68.949.352,99 56.297.456,80 22,47% 

Fonte: SIAFI 2018 e 2019. (Em R$). 

O valor depreciado dos bens imóveis é apurado mensalmente e 

automaticamente pelo sistema SPIUnet sobre o valor depreciável dos imóveis, 

utilizando-se, para tanto, o Método da Parábola de Kuentzle, e a depreciação será 

iniciada imediatamente após o bem estiver em condições de uso.  

A vida útil será definida com base no laudo de avaliação específica ou, na 

sua ausência, por parâmetros predefinidos pela Secretaria de Patrimônio da União 

(SPU) segundo a natureza e as características dos bens imóveis. 

 

Nota 06 - Intangível  

Em virtude de falta de sistema que gere relatório mensal de amortização a 

partir da competência de julho/2019 está sendo registrada na conformidade contábil 

a restrição 643 - Falta/evol. incompatível amortização de intangível. Anteriormente 

a essa data, os cálculos eram efetuados manualmente impossibilitando o adequado 

conhecimento da realidade contábil do patrimônio. Como providência foi solicitado 

ao setor responsável a implementação da geração do relatório de amortização no 

SIPAC. 
Conta 31/12/2019 31/12/2018 AH(%) 
Softwares 1.940.902,70 1.906.652,70 1,80% 
Amortização Acumulada  (519.655,47) (448.946,43) 15,75% 
Total 1.421.247,23 1.457.706,27 -2,50% 

Fonte: Tesouro Gerencial, 2020. (Em R$). 

 

Nota 07 - Passivo e Patrimônio Líquido 

O passivo circulante corresponde a 100% do total do passivo. Quando 

comparado com o exercício de 2018 verifica-se um aumento de 462,52%, referente 

obrigação trabalhista, previdenciária e assistencial a curto prazo proveniente da 

folha de pessoal da competência de dezembro e, ainda, referente a demais 

obrigações a curto prazo correspondente as obrigações vinculada a recurso de 

emenda. 

O patrimônio líquido corresponde à diferença entre o ativo real e o passivo 

real. No término do exercício de 2019 o patrimônio líquido apresentou diminuição 

de 0,37% quando comparado com o final do exercício de 2018, decorrente dos 

resultados acumulados do período. 
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Nota 08 - Fornecedores e Contas a Pagar 

 As obrigações da Unifesspa correspondem a sua totalidade em curto prazo 

(circulante) e de credores nacionais. 
Conta 31/12/2019 31/12/2018 AH(%) 
Circulante 907.704,87 387.223,41 134,41% 
Fornecedores e Contas a Pagar Nacionais 907.704,87 387.223,41 134,41% 
Total 907.704,87 387.223,41 134,41% 

Fonte: SIAFI 2018 e 2019. (Em R$). 

 

Nota 09 - Obrigações Contratuais 

As obrigações contratuais estão segregadas em aluguéis, seguros e 

serviços. O aumento relevante de 1338,68% na conta de Seguros foi decorrente da 

contratação de seguro coletivo para alunos regularmente matriculados na 

Unifesspa. No quadro abaixo é apresentada a sua composição até 31/12/2019 e 

comparado com 31/12/2018. 

Obrigações Contratuais   31/12/2019 31/12/2018 
AH 

Aluguéis 25.439,52 91.620,84 -72,23% 
Seguros 174.702,92 12.202,69 1.338,68% 
Serviços 30.148.755,43 30.724.162,24 -1,87% 
Total 31.174.194,95 30.827.985,77 1,12% 

Fonte: SIAFI 2018 e 2019. (Em R$). 

 

b) NOTAS EXPLICATIVAS À DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES 

PATRIMONIAIS 

Nota 01 - VPA Transferências e Delegações Recebidas 

A totalidade das Transferências e Delegações Recebidas correspondem a 

recursos de Transferências Intragovernamentais. As Transferências e Delegações 

Recebidas correspondem a maior parte das Variações Patrimoniais Aumentativas 

com 98,59%, comparado com o mesmo período do exercício anterior ocorreu um 

aumento de 21,18%. 

 

Nota 02 – VPA Financeiras   

Nas Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras ocorreu um aumento 

de 146,02% decorrente da variação positiva na conta Remuneração de Depósitos 

Bancários e Aplicações Financeiras no valor de R$ 40.652,90. 

 

Nota 03 - VPD – Pessoal e Encargos 
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A maior parte das Variações Patrimoniais Diminutivas corresponde à 

despesa com Pessoal e Encargos, que representa 62,83%. Essas despesas 

englobam a remuneração de pessoal, encargos patronais e benefícios a pessoal.  

 

Nota 04 - VPD – Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital 

Ainda no grupo de Variações Patrimoniais Diminutivas, o subgrupo Uso de 

Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo corresponde a 12,32% do grupo das 

Variações Patrimoniais Diminutivas - VPD. Dentro desse subgrupo destaca-se o 

item serviços, que representa as demandas com contratação de serviços 

terceirizados de limpeza, manutenção, motoristas, vigilância, fornecimento de água, 

fornecimento de energia elétrica, telefonia, internet, entre outras. 

 

Nota 05 - Resultado Patrimonial do Período (VPA x VPD) 

Ao se confrontar as Variações Patrimoniais Aumentativas com as Variações 

Patrimoniais Diminutivas, a Unifesspa apresentou Resultado Patrimonial Deficitário 

em R$ 7.053.968,48 (Sete milhões e cinquenta e três mil, novecentos e sessenta e 

oito reais e quarenta e oito centavos). Esse Déficit ocorreu, principalmente, 

decorrente da Desvalorização e Perda de Ativos e Incorporação de Passivos, com 

uma elevação de 640,23% se comparado a 31/12/2018. 
Descrição 31/12/2019 31/12/2018 AH 

Variações Patrimoniais Aumentativas 155.811.335,41 131.877.034,36 18,15% 
Variações Patrimoniais Diminutivas 162.865.303,89 118.755.942,29 37,14% 
Resultado Patrimonial do Período -7.053.968,48 13.121.092,07 -153,76% 

  Fonte: SIAFI 2018 e 2019. (Em R$). 

 

c) NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 

 

Nota 01 - Receitas arrecadadas por Categoria Econômica 

  Considerando a arrecadação por categoria econômica, as Receitas 

Correntes representaram 100%, não havendo previsão de arrecadação de Receitas 

de Capital para o exercício de 2019. Até o término do exercício foram arrecadadas 

174,09% da receita inicialmente prevista. 
CATEGORIA 
ECONÔMICA 

Previsão 
Atualizada 

Receitas Realizadas % Arrecadação 
/Previsão 

% Composição 
(Realização) 

Receitas Correntes 1.097.257,00 1.910.187,08 174,09% 100% 
Receitas de Capital - - - - 
Total das Receitas 1.097.257,00 1.910.187,08 174,09% 100% 

Fonte: Tesouro Gerencial 2020. (Em R$). 
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Nota 02 - Origem das Receitas Arrecadadas – Composição 

No encerramento de 2019, o valor mais significativo foi o das receitas de 

transferência correntes que representaram 91,07% do total da receita realizada. 

Seguido pelas receitas de serviços com 4,98% e de 3,45% pelas receitas 

patrimoniais. 

As receitas de transferências correntes correspondem as transferências 

intragovernamentais. As receitas de serviços são provenientes de serviços 

administrativos e taxa de inscrição com concurso público, a sua realização 

corresponde a 209,08% quando comparada com a sua previsão atualizada. 
Origem das Receitas Previsão 

Atualizada 
Receitas 

Realizadas 
% Receitas 
Realizadas 

% Composição 
(Realização) 

Receita Patrimonial 67.941,00 65.943,36 97,06% 3,45% 
Receitas de Serviços 45.504,00 95.138,00 209,08% 4,98% 
Transferência Correntes 919.200,00 1.739.604,94 189,25% 91,07% 
Outras Receitas Correntes 64.612,00 9.500,78 14,70% 0,50% 
Total 1.097.257,00 1.910.187,08 174,09% 100,00% 

Fonte: Tesouro Gerencial 2020. (Em R$). 
 

Nota 03 - Despesas executadas por Categoria Econômica 

          Considerando as despesas executadas por categoria econômica, as 

despesas de capital empenhadas se sobrepuseram sobre a sua previsão inicial em 

R$ 10.157.280,75 (Dez milhões, cento e cinquenta e sete mil, duzentos e oitenta 

reais e setenta e cinco centavos). Esse fato foi decorrente, principalmente, do 

recebimento de emendas parlamentares para a realização de obras, instalações e 

aquisição de equipamentos. 
CATEGORIA ECONÔMICA Dotação Atualizada Despesas empenhadas % Executada 

Despesas Correntes 131.318.193,00 129.675.813,81 98,75% 
Despesas de Capital 4.169.076,00 14.326.356,75 343,63% 
Total das Despesas 135.487.269,00 144.002.170,56 106,28% 

Fonte: Tesouro Gerencial 2020. (Em R$). 

Nota 04 - Despesas Correntes e de Capital executadas por Grupo  

No grupo das despesas correntes a maior parcela da execução das despesas 

foi a despesa com Pessoal e Encargos Sociais que apresentou 69,02% das 

despesas totais. Compreendendo despesas aplicadas diretamente com pessoal 

ativo, inativo, pensionista, funções e outras gratificações. 

No grupo de despesas de capital, o grupo investimento apontou despesas 

empenhadas acerca de 9,95% em relação ao total de despesas empenhadas, 

correspondendo as despesas com obras, instalações, aquisição de equipamentos. 
GRUPO DESPESA Dotação atualizada Despesas 

Empenhadas 
%Despesa 

Empenhada/Dotação 
%(AV) 

1- Pessoal e Encargos Sociais 100.940.173,00 99.395.222,43 98,47% 69,02% 
2- Juros e Encargos da Dívida - - - - 
3- Outras Despesas Correntes 30.378.020,00 30.280.591,38 99,68% 21,03% 
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Subtotal de desp. Correntes 131.318.193,00 129.675.813,81 98,75% 90,05% 
4- Investimento 4.169.076,00 14.326.356,75 343,63% 9,95% 
5- Inversões Financeiras - - - - 
6- Amortização da Dívida - - - - 
Subtotal de desp. Capital 4.169.076,00 14.326.356,75 343,63% 9,95% 
TOTAL 135.487.269,00 144.002.170,56 106,28% 100,00% 

Fonte: Tesouro Gerencial 2020. (Em R$) 

 

Nota 05 - Restos a pagar 

Conforme disposto no art. 67 do Decreto nº 93.872/1986, os Restos a Pagar 

Não Processados – RPNP referem-se às despesas que, embora empenhadas no 

exercício corrente, não foram liquidadas (executadas) até 31 dezembro em 

decorrência da não conclusão da entrega dos bens e/ou da prestação dos serviços 

contratados, como também da aferição parcial ou entrega de obras no exercício. 

Destaca-se que os maiores valores dos RP Não Processados a Liquidar 

(2019) são relativos as Obras em Andamento na Universidade. Já os valores dos 

RP Não Processados a Liquidar (2018), em seus maiores valores, também são 

relativos aos projetos de obras e construção.  

Na tabela abaixo apresenta a composição do saldo dos restos a pagar no 

final do exercício. 

31/12/2019 31/12/2018 

 RP NAO PROCESSADOS A 
LIQUIDAR 

 
RP NAO PROCESSADOS 
LIQUIDADOS A PAGAR 

 RP NAO 
PROCESSADOS A 

LIQUIDAR 

 RP NAO 
PROCESSADOS 

LIQUIDADOS A PAGAR 
 

1.323.508,96 
 

510.557,58 642.173,30 1.889,97 

Fonte: Tesouro Gerencial 2020. (Em R$) 

 

d) NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANÇO FINANCEIRO 

 

Nota 01 - Principais grupos de ingressos financeiros  

Os ingressos apresentaram um acréscimo de 15,75% em relação a 2018, 
sendo que as Transferências Financeiras Recebidas correspondem a 81,09% do 
total dos ingressos. 

 

Nota 02 - Principais grupos de dispêndios financeiros 

Do grupo dos Dispêndios (desembolsos) realizados pela Instituição, os 
Pagamentos Extraorçamentários apresentaram o maior crescimento (221,00%), 
decorrente principalmente do Pagamento dos Restos a Pagar Não Processados. 
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Nota 03 - Resultado Financeiro 

No Balanço Financeiro, é possível realizar a apuração do resultado 

financeiro. Pela observância do princípio de caixa único, é possível, também, 

verificar o Resultado Financeiro na Demonstração dos Fluxos de Caixa, pela 

geração líquida de caixa e equivalentes de caixa. 

O Resultado Financeiro do período foi Superavitário em R$ 2.804.802,57, no 

entanto, se comparado ao período anterior houve uma redução de 54,76%. Há duas 

formas para o cálculo do resultado (metodologia 1 e metodologia 2), apresentadas 

abaixo: 
Resultado financeiro do período – Metodologia 1 

Metodologia 1 2019 2018 AH (%) 
(+) INGRESSOS  (exceto Caixa) 180.214.232,3

1 
160.867.428,2

3 12,03% 

(-) DISPÊNDIOS (exceto Caixa) 177.409.329,7
4 

154.747.828,9
2 14,64% 

TOTAL 2.804.902,57 6.199.599,31 -54,76% 
 

Resultado financeiro do período – Metodologia 2 
Metodologia 2 2019 2018 AH (%) 
(+) Caixa e Equiv. de Caixa: Saldo para o Exerc. Seguinte 9.722.374,78 6.917.472,21 40,55% 
( -) Caixa e Equiv. de Caixa: Saldo do Exerc. Anterior 6.917.472,21 797.872,90 766,99% 

TOTAL 2.804.902,57 6.199.599,31      -
54,76% 

Fonte: SIAFI 2018 e 2019. (Em R$). 

 

 

e) NOTAS EXPLICATIVAS À DEMONSTRAÇÃO DE FLUXO DE CAIXA 

 

Nota 01 - Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais (Ingressos) 

Nos Ingressos das Atividades Operacionais, as Transferências Correntes 

Recebidas de Entes Intergovernamentais se destacam com um aumento de 

434,81% se comparado ao período anterior. Esses valores são decorrentes de 

convênios e outros congêneres com Estados. 

 

Nota 02 - Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais (Desembolsos) 

Quanto aos Desembolsos das Atividades Operacionais os Dispêndios com 

Pessoal e Demais Despesas apresentam a maior parcela. Esses desembolsos 

englobam Previdência Social, Educação e Organização Agrária. 

 

Nota 03 - Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento (Desembolsos) 
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Os Desembolsos das Atividades de Investimento aumentaram em 53,33% se 

comparado ao período anterior, esse aumento ocorreu principalmente devido a 

aquisição de Ativos Não Circulantes, tais como: Máquinas, Aparelhos, 

Equipamentos e Ferramentas, Móveis e Utensílios, conforme Nota 04 – Imobilizado 

(Bens Móveis). 

 

Outras informações relevantes 

a) Conformidade de Registro de Gestão 

Diariamente ocorre o registro no SIAFI da conformidade de registro de 
gestão, que consiste na certificação dos registros dos atos e fatos de execução 
orçamentária, financeira e patrimonial incluídos no Sistema Integrado de 
Administração Financeira do Governo Federal - SIAFI e da existência de 
documentos hábeis que comprovem as operações, de acordo macro função SIAFI 
02.03.14. A ausência de conformidade de registro de gestão está sujeita a restrição 
315 efetuada pela conformidade contábil do órgão. 

          A conformidade contábil da unidade gestora executora e do órgão são 
efetuadas mensalmente por profissionais de contabilidade devidamente registrado 
no Conselho Regional de Contabilidade, lotado na Divisão de Contabilidade, e 
respeitando o princípio da segregação de função. A análise consiste na conferência 
dos demonstrativos contábeis e da rotina gerados Sistema Integrado de 
administrativo Financeiro, observando as orientações da Macro função 02.03.15. 

 
Seguem os quantitativos das restrições registradas no decorrer do exercício 

de 2019: 
MÊS RESTRIÇÃO Nº DE OCORRÊNCIAS 

MARÇO 315-FALTA/RESTRIÇÃO CONFORM. 
REGISTROS DE GESTÃO 

01 

DEZEMBRO 315-FALTA/RESTRIÇÃO CONFORM. 
REGISTROS DE GESTÃO 

02 

 

 

b) Demonstração da gestão e registro contábil dos créditos a receber 

Na Unifesspa os créditos a receber são registrados no SIAFI, relativos os 

adiantamentos concedidos a Pessoal, especificamente de adiantamento de décimo 

terceiro salário e pagamento antecipado de salários. Os valores a receber por 

devolução de despesas estornadas são frutos de devolução de diárias, bolsas, 

auxílios, despesas de pessoal. Os créditos a receber decorrentes de infrações 

correspondem aos registros de multa contratua
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6. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO 
 

 Durante o exercício de 2019 a Pró-Reitoria de Administração contou com o 

exercício de dois Pró-reitores, o Professor do Magistério Superior Hugo Pereira 

Kuribayashi, no período de janeiro a abril, e a partir de 15 de abril de 2019, houve a 

designação da Assistente em Administração Marcele Juliane Menezes Castro. 

 Em que pese a mudança de gestão tenha dificultado a elaboração de 

instrumentos de gestão capazes de nortear de maneira satisfatória as atividades da 

Pró-reitoria, a inexistência de servidores suficientes e o significativo aumento da 

carga de trabalho compatível com o crescimento incontestável da Instituição foram 

fatores decisivos para a ausência de instrumentos de gestão com a robustez 

desejada.  

 O que não impediu, entretanto, o estabelecimento e acompanhamento de 

atividades monitoradas mensalmente por meio de Reunião de Gestores cujos 

encaminhamentos efetivados encontram-se devidamente registrados e cujos 

resultados culminaram com a realização de diversas ações à exemplo da: 

•Criação do Departamento de Gestão dos Espaços de Alimentação da 

Unifesspa e estruturação do restaurante Universitário da Unifesspa; 

•Mudança para o Bloco Central da Unifesspa; 

•Planejamento e operacionalização do Plano Anual de Contratações 2020; 

•Realização de procedimentos licitatórios de vultuoso impacto para 

consolidação da infraestrutura da Unifesspa dentre os quais destaca-se: Aquisição 

de painéis fotovoltaicos, construção do galpão de laboratórios da Unidade 3 do 

Campus de Marabá, aquisição de equipamentos para o Restaurante Universitário, 

dentre outros; 

•Obtenção de autorização de funcionamento para atuação da Fundação de 

Apoio à Pesquisa - FUNAPE como segunda fundação de apoio autorizada para 

atuar junto a Unifesspa; 

•Apoio às tratativas iniciais que culminaram com a celebração do Acordo de 

Cooperação Técnica n° 08/2019 cujo objeto é a implantação do Polo de Ensino, 

Pesquisa, Extensão, Tecnologia e Inovação de Canaã dos Carajás - PEPETI Canaã 

dos Carajás; 

•Desfazimento de bens e consequente desocupação do único imóvel até 

então alugado pela Unifesspa; 
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 Observa-se, desta forma, que mesmo diante das dificuldades apresentadas, 

a equipe da Pró-reitoria de Administração protagonizou, durante o ano de 2019, dias 

de intenso esforço e dedicação que culminaram com a concretização de inúmeras 

ações de suma relevância institucional, contribuindo de forma significativa para 

manutenção e crescimento da Unifesspa. 

 Como perspectivas para os próximos exercícios, objetiva-se, em primeiro 

plano, a elaboração de instrumentos de gestão mais sólidos em alinhamento ao 

novo PDI da Unifesspa; a realização de mapeamento dos processos; a elaboração, 

revisão, atualização e elaboração de manuais; entre outros. 

 Ressalta-se, neste ponto a expectativa quanto a minimamente, o 

preenchimento de todas as vagas livres vinculadas a PROAD e que hoje totalizam 

3 (três), a fim de que possamos continuar a contribuir significativamente para o 

alcance dos objetivos institucionais.  

 

6.1 INFORMAÇÕES FINANCEIRAS E CONTÁBEIS DOS RESULTADOS DA 

GESTÃO 

As principais informações financeiras e contábeis que dão suporte aos dados 

de desempenho da organização no exercício 2019 encontram-se contempladas por 

meio das demonstrações contábeis e notas explicativas expostas no bojo do 

presente relatório, que por sua vez retratam o desempenho financeiro e patrimonial 

da Instituição viabilizando assim algumas constatações. 

A redução do estoque em 56,79% em relação ao ano de 2018 está 

intimamente relacionada às ações da Divisão de Almoxarifado e Patrimônio – 

DIALP/PROAD. Dentre as ações desenvolvidas pela equipe pode-se citar, em 

especial, o esforço para redistribuição de itens até então inutilizados pelas Unidades 

adquirentes em anos anteriores para que outras unidades que tiveram interesse na 

utilização do material no ano de 2019 pudessem utilizar. 

O crescimento de 22,47% do valor bruto contábil dos bens Imóveis registrado 

em 2019 sinaliza o crescimento da Instituição no que tange às obras que estão em 

andamento na Unifesspa, tais como: construção do bloco de laboratórios do campus 

universitário de Santana do Araguaia, construção do restaurante universitário do 

campus III, construção dos serviços de drenagem e urbanização do campus II, 

dentre outras.   
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No que tange às contas a pagar observou-se um aumento de 134,41%, o que 

pode ser explicado pelo elevado crescimento da Instituição com consequente 

elevação de bens recebidos e serviços prestados e, dessa forma, reconhecido o 

direito a receber dos credores no final do exercício de 2019. 

Em relação ao vultuoso valor inscrito em Restos a Pagar Não Processados, 

quando comparado ao mesmo período de 2018, tal situação se deu em decorrência 

do descontingenciamento orçamentário ocorrido em 30 de setembro de 2019 assim 

como em virtude da descentralização de créditos orçamentários no final do 

exercício. Destaca-se que os maiores valores desses RPNP a Liquidar são relativos 

às Obras em Andamento e aquisições de bens/serviços pela Universidade. 

O quantitativo de restrições registradas no decorrer do exercício, se 

comparado ao ano anterior reflete o esforço da equipe da Diretoria de Finanças e 

Contabilidade que embora em número de servidores insipiente para a demanda 

crescente da Instituição, vem desenvolvendo um trabalho criterioso e de suma 

relevância institucional e cuja Divisão de Contabilidade – DICON/DFC possui a 

estrutura organizacional abaixo: 

 
Para desempenhar as atribuições da DICON/DFC, a equipe é composta por 

03 (três) servidores, conforme tabela abaixo: 

 

Nome Cargo/Função Período 

Manoel Francelino dos S. 
Filho 

Contador/Chefe da Divisão 
Contabilidade 

29/11/2019 
atual 

Emilyn Alves de Souza Contadora/Coordenadora de 
prestação de contas 

03/12/2019 
atual 

 

 DIRETORIA DE FINANÇAS E 
CONTABILIDADE - DFC 

 Divisão de 
Contabilidade - DICON 

 Coordenadoria de Controle 
Interno Contábil - CCINC 

 Gerência de Conformidade 
de Gestão - GECONG 

 Coordenadoria de Prestação 
de  Contas - CPC 
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Maria Gláuria  Contadora/Coordenadora do 
controle interno contábil 

20/04/2018 
atual 

 

A servidora Emilyn Alves de Souza desempenhou as atividades de 

responsável pela contabilidade da Unifesspa no período de 18/12/2015 a 

28/11/2019, sendo substituída pelo servidor Manoel Francelino dos S. Filho, que 

desempenha atualmente as funções. 

A Divisão de Contabilidade é responsável por analisar, conciliar, controlar e 

evidenciar os atos e os fatos que impactam o patrimônio da Universidade Federal 

do Sul e Sudeste do Pará-Unifesspa, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, 

com o objetivo de gerar informações úteis para a tomada de decisão, controle e a 

prestação de contas dos recursos. Dentre as principais atribuições estão:  

▪ Realizar a Conformidade Contábil do Órgão e de Unidade Gestora (UG); 

▪ Supervisionar, acompanhar e apoiar os procedimentos de regularizações 

contábeis;  

▪ Supervisionar, acompanhar e apoiar os procedimentos de conciliação das 

movimentações e saldos das demais contas contábeis a fim de serem gerados 

relatórios consistentes e tempestivos; 

▪ Emitir e analisar as Demonstrações Contábeis e suas Notas Explicativas; 

A fim de atender as normas vigentes, bem como realizar transparência dos 

recursos utilizados, a DICON emite as Demonstrações Contábeis e suas Notas 

Explicativas ao final de cada quadrimestre, disponibilizando-as na página eletrônica 

da Unifesspa no endereço: https://proad.unifesspa.edu.br/dicon.html. 

 

6.2 APRESENTAÇÃO E ANÁLISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO 2019 
Quadro 7 - Objetivos estratégicos com seus respectivos indicadores, metas previstas, 

alcançadas e análise dos resultados, alinhados ao aditamento do Plano de Desenvolvimento 
Institucional da Unifesspa (2014-2019). 

Objetivos 
Estratégicos Indicador 

Metodologia de 
apuração 

Fórmula de 
cálculo 

Linha de 
base 

(2016) 

Resultado 
2018 

Metas 
2019 

Resultado 
2019 

      Fortalecer o 
planejamento 
com ênfase na 
integração e 
avaliação das 

Número de 

licitações 

realizadas 

com critérios 

sustentáveis 

Total de 

licitações 

realizadas com 

esses critérios 

inseridos 

0 47 

Realizar 

30 

licitações 

com 

critérios 

67 
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ações, 
orçamento e 
indicadores                              

sustentáve

is (60% do 

total de 

licitações) 

Fonte: Divisão de Compras Contratos e Serviços 

 

Considerando que as contratações e aquisições públicas sustentáveis, 

constituem procedimentos administrativos formais que visam a promoção do 

desenvolvimento nacional sustentável, em suas dimensões econômica, social, 

ambiental e cultural nas aquisições de bens, contratações de serviços e execução 

de obras considera-se que todas as 67 (sessenta e sete) contratações realizadas 

em 2019 apresentaram requisitos de sustentabilidade em seus respectivos editais 

e/ou Termo de Referência/Projeto Básico.  

Acerca dos critérios sustentáveis exigidos pode-se exemplificar: 

o plano de logística reversa; 

o benefício às ME/EPP, com a finalidade de auxiliar na busca do 

desenvolvimento das empresas locais; 

o maior eficiência na utilização de recursos naturais como água e 

energia; 

o uso de inovações que reduzam a pressão sobre recursos naturais;  

o origem sustentável dos recursos naturais utilizados nos bens, nos 

serviços e nas obras; 

o maior geração de empregos, preferencialmente com mão de obra 

local; 

 Observa-se, no entanto, a necessidade de discussão e aprimoramento dos 

indicadores de desempenho atribuídos à Pró-reitoria de Administração por ocasião 

da elaboração do novo Plano de Desenvolvimento Institucional da Unifesspa.   

 Ante a incontestável expansão da Instituição em sua estrutura multicampi, 

novas temáticas de indicadores precisam ser estabelecidas, a exemplo do número 

de Termos Aditivos celebrados, que mensuraria o constante esforço da 

Universidade em obter a prestação dos serviços dentro de prazos e condições 

inicialmente planejadas; do percentual de sucesso de itens  licitados, que mesuraria 

acerca do correta instrução dos procedimentos por parte das unidades 

demandantes; entre outros, os quais precisam ser objeto de reunião específica.
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7. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

O propósito deste relatório é apresentar de forma sucinta as atividades 
desenvolvidas por cada subunidade integrante da Pró-reitoria de Administração – 
PROAD e de que forma a ação conjunta e coordenada das ações impactou 
significativamente para os satisfatórios resultados institucionais obtidos no ano de 
2019. 

Por meio do presente relatório tornou-se possível identificar, em especial, a 
relevância das atividades desempenhadas; a necessidade de aprimoramento dos 
instrumentos de gestão até então aplicados bem como as dificuldades enfrentadas 
pela Unidade.  

Mediante análise e reflexão do que fora exposto, espera-se que em 2020 a 
Pró-reitoria de Administração não só continue a desempenhar com zelo e 
responsabilidade as atividades que lhe são atribuídas, mas também melhore de 
forma contundente o exercício diário das atividades visando a prestação de um 
serviço público sempre melhor e condizente com a qualidade que a população 
merece.  
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ANEXO I  
 

INFORMAÇÕES SUPLEMENTARES, REFERENTE À PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL DA UNIFESSPA 
Informações suplementares referente a prestação de contas desta Ifes do exercício de 2019, em que trata das Informações dos projetos 

desenvolvidos pelas fundações de apoio regidas pela Lei 8.958/1994. 
Quadro 1 - Informações sobre projetos desenvolvidos pelas fundações de apoio regidas pela Lei 8.958/1994. 

Identificação da fundação de apoio 

Nome: FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA – FADESP 

CNPJ: 05.572.870/0001-59 

Página na Internet: https://www.portalfadesp.org.br/ 

Informações dos projetos e dos instrumentos contratuais 

Projeto Instrumento celebrado 

Sequencial Finalidade N° Tipo Objeto 
Vigência Valor (em R$ 1,00) 

Início Fim Bruto Repassado 

1 PESQUISA 05/2015 CONVÊNIO 
Rede Amazônica de Pesquisa 

Interdisciplinar 
04/11/2015 01/04/2019 2.350.000,00 2.350.000,00 

2 PESQUISA 01/2017 CONVÊNIO 

A elaboração e o 

desenvolvimento de diagnósticos 

das políticas públicas voltadas 

para a região amazônica. 

13/10/2017 01/02/2017 400.000,00 400.000,00 

3 EXTENSÃO 01/2018 CONVÊNIO 

Oferta de um curso de graduação 

Bacharelado em Sistemas de 

Informação na cidade de São 

Geraldo do Araguaia/PA - 

(Primeira etapa) 

13/06/2018 12/10/2022 300.000,00 300.000,00 

4 PESQUISA 18/2014 CONTRATO 

Execução Projeto Estudo e 

Especificação Para a Concepção 

de um Laboratório de 

Computação Científica Para a 

Unifesspa 

22/01/2015 30/06/2019 949.138,95 949.138,95 
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5 
DESENV. 

INSTITUCIONAL 
21/2014 CONTRATO 

Execução Projeto  Diagnóstico E 

Proposições Para Melhorias Das 

Infraestruturas De Ensino E 

Pesquisa Dos Campi Da 

Unifesspa 

23/01/2015 31/03/2019 466.001,90 31.898,56 

6 ENSINO 11/2015 CONTRATO 

Programa de Pós-Graduação, 

Minter e Dinter, em Engenharia 

Elétrica na Unifesspa 

10/08/2015 31/07/2020 895.070,00 775.554,89 

7 EXTENSÃO 14/2017 CONTRATO 

monitoramento e avaliação da 

execução do plano de 

informatização das unidades 

básicas de saúde 

29/01/2018 31/12/2019 2.396.233,92 718.870,18 

Totais   

Recursos da UPC envolvidos nos projetos 

 

Instrumento celebrado Recursos da UPC à disposição da fundação 

Nº Tipo 
Financeiros1 Materiais2 Humanos3 

Valor Tipo Valor Quantidade Valor 

05/2015 CONVÊNIO 2.350.000,00 - -   

01/2017 CONVÊNIO 400.000,00 - -   

01/2018 CONVÊNIO 300.000,00 - -   

18/2014 CONTRATO 949.138,95 - -   

21/2014 CONTRATO 31.898,56 - -   

11/2015 CONTRATO 775.554,89 - -   

14/2017 CONTRATO 718.870,18 - -   
 

Quadro 1 - Informações sobre projetos desenvolvidos pelas fundações de apoio regidas pela Lei 8.958/1994. 
 

1 Valores já repassados à fundação de apoio para execução do projeto 
2 Não há detalhamento no plano de trabalho dos projetos, dos materiais que devam ficar à disposição da fundação para execução do projeto 
3 Os servidores da Unifesspa que participam dos projetos nos ajustes citados recebem bolsa, cujos valores estão inclusos nos recursos financeiros citados, não estando as atividades 
desempenhadas no projeto inclusas na carga horária regular do servidor 
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Identificação da fundação de apoio 

Nome: FUNDAÇÃO DE APOIO À PESQUISA – FUNAPE 

CNPJ: 00.799.205/0001-89 

Página na Internet: https://www.funape.org.br/novo/index.php  

Informações dos projetos e dos instrumentos contratuais 

Projeto Instrumento celebrado 

Sequencial Finalidade N° Tipo Objeto 
Vigência Valor (em R$ 1,00) 

Início Fim Bruto Repassado 

1 EXTENSÃO 01/2019 CONVÊNIO 

Oferta de uma turma do curso de 

graduação licenciatura em 

Letras-Inglês, através de acordo 

firmado entre a Universidade 

Federal do Sul e Sudeste do Pará 

(Unifesspa) e a Prefeitura 

Municipal de Canaã dos Carajás-

PA. 

23/05/2019 31/01/2024 715.958,76 247.991,76 

2 EXTENSÃO 02/2019 CONVÊNIO 

Oferta de uma turma do curso de 

graduação bacharelado em 

Agronomia, através de acordo 

firmado entre a Universidade 

Federal do Sul e Sudeste do Pará 

(Unifesspa) e o Município de 

Canaã dos Carajás-PA. 

23/05/2019 28/02/2025 1.142.797,90 441.974,90 

3 EXTENSÃO 03/2019 CONVÊNIO 

a implantação do Polo de Ensino, 

Pesquisa, Extensão, Tecnologia 

e Inovação de Canaã dos Carajás 

- PEPETI Canaã dos Carajás, 

tendo como principal meta o 

desenvolvimento de atividades 

acadêmico-pedagógicas voltadas 

à difusão e consolidação do 

ensino superior na região, a partir 

de práticas que articulam as 

dimensões do ensino, da 

pesquisa e da extensão 

03/09/2019 03/03/2024 1.063.587,02 118.176,34 
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4 EXTENSÃO 21/2019 CONTRATO 

Oferta de diagnóstico 

etnobiológico e curso de 

extensão em sistemas 

agroflorestais agroecológicos nas 

terras indígenas Sororó e Mãe 

Maria, localizadas no entorno dos 

municípios de Bom Jesus Do 

Tocantins, Brejo Grande Do 

Araguaia, Marabá, São Domingos 

Do Araguaia, São Geraldo Do 

Araguaia 

10/12/2019 10/01/2021 149.999,30 0,00 

Totais   

Recursos da UPC envolvidos nos projetos 

 

Instrumento celebrado Recursos da UPC à disposição da fundação 

Nº Tipo 
Financeiros4 Materiais5 Humanos6 

Valor Tipo Valor Quantidade Valor 

01/2019 CONVÊNIO 247.991,76 - -   

02/2019 CONVÊNIO 441.974,90 - -   

03/2019 CONVÊNIO 118.176,34 - -   

21/2019 CONTRATO 0,00 - -   

 
 

 

 

 
4 Valores já repassados à fundação de apoio para execução do projeto 
5 Não há detalhamento no plano de trabalho dos projetos, dos materiais que devam ficar à disposição da fundação para execução do projeto 
6 Os servidores da Unifesspa que participam dos projetos nos ajustes citados recebem bolsa, cujos valores estão inclusos nos recursos financeiros citados, não estando as atividades 
desempenhadas no projeto inclusas na carga horária regular do servidor 


