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	SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ
Versão 21.3.



	NOTA: Os textos destacados em vermelho neste documento são meramente exemplificativos e devem ser alterados ou suprimidos de acordo com as peculiaridades da requisição (Este quadro deve ser apagado da versão final do documento)


ANEXO II
COORDENAÇÃO E EQUIPE TÉCNICA

	1. DADOS DO PROJETO

	Processo nº:
	23479.XXXXXX/20XX-XX

	Objeto:
	Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Maecenas porttitor congue massa. Fusce posuere, magna sed pulvinar ultricies, purus lectus malesuada libero, sit amet commodo magna eros quis urna.

	2. INFORMAÇÕES DA COORDENAÇÃO

	Coordenador:
	XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 
	SIAPE:
	0000000

	E-mail
	abc@aaaaaaa.bbb.ccc
	Telefone:
	(00)0000-0000



3. QUADRO DE PESSOAL
	3.1. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - sem remuneração do projeto 

	Nome
	Vinculo Institucional
	Setor de lotação
	Registro Funcional ou Matrícula
	Dados

	
	
	
	
	Função no projeto
	Vinculação
	Período
	Seleção
	Carga Horária semanal prevista

	José Fulano da Silva
	UNIFESSPA
	IEDAR
	12345
	Pesquisador
	Docente
	Mês 1 – Mês 4
	(  X  )
Edital de Seleção
	(        )
Experiência Anterior
	6

	Maria Fulana da Silva
	UFRA
	ASCOM
	4587
	Técnico de Audiovisual
	Técnico Administrativo
	Mês 3 – Mês 6
	(        )
Edital de Seleção
	( X )
Experiência Anterior
	4



	3.2. Participantes (Unifesspa e/ou outras IES) - com remuneração do projeto / bolsa (no caso de projetos sem bolsa excluir este quadro)

	Nome
	Vinculo Institucional
	Setor de lotação
	Registro Funcional ou Matrícula
	Dados

	
	
	
	
	Função no projeto
	Vinculação
	Período
	Seleção
	Carga Horária semanal prevista
	Valor Mensal
	Valor Total

	Joana Beltrana de Sousa
	UNIFESSPA
	ICH
	54321
	Coordenador
	Docente
	Mês 1 – Mês 60
	(        )
Edital de Seleção
	( X )
Experiência Anterior
	8
	1.200,00
	60.000,00

	Alessandra Eustáquio
	UFPA
	IGE
	1425
	Pesquisador
	Docente
	Mês 5 – Mês 17
	(  X  )
Edital de Seleção
	(        )
Experiência Anterior
	6
	1.000,00
	12.000,00

	Mario Beltrano de Sousa
	UNIFESSPA
	PROEX
	1256
	Supervisor de campo
	Técnico
	Mês 10 – Mês 25
	(  X  )
Edital de Seleção
	(        )
Experiência Anterior
	4
	750,00
	11.250,00

	Joselito Abelardo
	UNIFESSPA
	IGE
	1345
	Estagiário
	Discente
	Mês 1 – Mês 60
	(  X  )
Edital de Seleção
	(        )
Experiência Anterior
	20
	500,00
	30.000,00

	A SELECIONAR
	-
	-
	-
	Pesquisador
	-
	Mês 18 – Mês 30
	(  X  )
Edital de Seleção
	(        )
Experiência Anterior
	6
	1.000,00
	12.000,00

	Total
	125.250,00



	3.3. Outros participantes / pessoa física / Bolsa (no caso de projetos sem bolsa excluir este quadro)

	Nome
	CPF
	Dados

	
	
	Função no projeto 
	Período
	Seleção
	Carga Horária mensal
	Valor Mensal
	Valor Total

	A SELECIONAR
	-
	Analista
	Mês 31 – Mês 45
	(  X  )
Edital de Seleção
	(        )
Experiência Anterior
	8
	1.000,00
	15.000,00

	Total
	15.000,00



	3.4. Justificativas de valores de bolsa por função (no caso de projetos sem bolsa excluir este quadro)

	Valor da Bolsa (R$)
	Função no projeto
	Justificativa

	1.200,00
	Coordenador
	*Apresentar justificativas que esclareçam que os valores pagos correspondem aos valores de mercado e que obedecem a titulação apresentada pelo beneficiário, bem como a natureza do projeto, atribuindo-se o maior valor aos portadores do título de Doutor, com exceção daquelas bolsas já fixadas pelo órgão financiador do projeto.*

	1.000,00
	Pesquisador
	

	1.000,00
	Analista
	

	750,00
	Supervisor de campo
	

	500,00
	Estagiário
	




	4. JUSTIFICATIVA DE MEMBROS SELECIONADOS POR EXPERÊNCIA ANTERIOR

	ORIENTAÇÕES DE PREENCHIMENTO:
Para os membros da equipe técnica selecionados para participar do projeto, sem processo seletivo, que detenham notório conhecimento com experiência anterior na área de atuação do projeto, devem ser caracterizados os motivos de sua seleção, relacionando sua formação e capacitação com as atividades a serem desempenhadas no projeto, justificando relevante e imprescindível contribuição na sua execução, impossibilitando assim a realização de processo seletivo para o preenchimento da referida vaga na equipe técnica.

	Nome
	Vínculo Institucional
	Registro Funcional ou Matrícula
	Função no Projeto
	Justificativa para seleção como membro da equipe sem processo seletivo

	José Fulano da Silva
	UNIFESSPA
	12345
	Pesquisador
	O Docente selecionado possui doutorado na área de “xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx”, a qual contém intima relação com a pretensa abordagem do projeto, tendo publicado os artigos “xxxxxxxxxx” e “xxxxxxxxxxxx”, de modo que poderá contribuir de maneira singular com o bom andamento deste projeto.

	Maria Fulana da Silva
	UFRA
	4587
	Técnico de Audiovisual
	A servidora indicada possui expertise na utilização do equipamento “xxxxxxxxxxxxx”, o qual será cedido pela UFRA. Unifesspa não dispões atualmente de servidor capaz de operar o equipamento “xxxxxxxxxxxxxxxxxx”.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





	5. CONTROLE DA EQUIPE DE TRABALHO 

	A equipe de trabalho do projeto corresponde a, no mínimo, 2/3 (dois terços) de pessoas vinculadas à UNIFESSPA, incluindo docentes, servidores técnico-administrativos, estudantes regulares, pesquisadores de pós-doutorado e bolsistas com vínculo formal a programas de pesquisa da UNIFESSPA?
	(   ) SIM

	
	(   ) NÃO

	No caso de NÃO atingimento do quantitativo mínimo elencado anteriormente, justificar os motivos em documento próprio para este fim, e submeter para aprovação do CONSUN.
	O novo quantitativo de pessoas vinculadas à UNIFESSPA representa:
	(   ) Pelo menos 1/3 do total de pessoas vinculadas.

	
	
	(   ) A proporção é inferior a 1/3 do total de pessoas vinculadas.



	NOTA: A equipe técnica escolhida para o projeto deve atender as disposições da Resolução nº 05/2014-CONSUN e da Portaria nº 1980/2017 acerca dos critérios de seleção, valores de remuneração para bolsas, disponibilidade de carga horária e no que mais couber. 
O coordenador deve exigir de todos os membros da equipe técnica, inclusive de novos membros decorrentes de substituições que ocorram no decorrer da execução do projeto, a assinatura da declaração de compatibilidade de horário, conforme modelo disponível no site da PROAD.
[bookmark: _GoBack](Este quadro deve ser apagado da versão final do documento)



	6. DADOS DE FORMAÇÃO DOS MEMBROS DA EQUIPE TÉCNICA

	Membro da equipe técnica
	Link do Lattes

	Joana Beltrana de Sousa
	http://lattes.cnpq.br/00000000000000000000

	Alessandra Eustáquio
	http://lattes.cnpq.br/00000000000000000000

	Mario Beltrano de Sousa
	http://lattes.cnpq.br/00000000000000000000

	Joselito Abelardo Incluir ou excluir linhas se for necessário
	http://lattes.cnpq.br/00000000000000000000

	Caso o currículo lattes de algum membro não seja suficiente, ou esteja indisponível, para a devida comprovação de capacidade técnica, podem ser incluídos outros documentos nos autos do processo, os quais devem ser expressamente indicados com localização precisa.



	7. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE

	
Declaro, na qualidade de coordenador, para todos os fins que as informações apresentadas neste documento são verdadeiras e guardam conformidade com os critérios descritos no plano de trabalho do projeto e eventuais normativos específicos pertinentes, estando apto a seu prosseguimento.


	NOTA1: este documento deverá ser atualizado pelo coordenador sempre que houver alteração da equipe técnica, não sendo necessária a celebração de termo aditivo para alterações que não impliquem no aumento da despesa prevista para o projeto, devendo ser encaminhado posteriormente à ciência dos demais partícipes.

NOTA2: A avaliação da capacidade técnica dos membros da equipe técnica, e sua compatibilidade de atuação no projeto, devem ser atestadas pelo coordenador e pela unidade responsável pelo acompanhamento do projeto, dada a impossibilidade técnica de avaliação dos critérios pertinentes pela PROAD, Gabinete da Reitoria e Procuradoria.




<ASSINATURA ELETRÔNICA>
Coordenador



<ASSINATURA ELETRÔNICA>
Diretor UA
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